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ดวยพระราชบัญญัติองคกรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. 2553 มาตรา 7 กําหนดใหสํานักงาน
อัยการสูงสุดเปนสวนราชการท่ีมีอิสระในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณ และการดําเนินการอ่ืน  
และเปนนิติบุคคล โดยมีอัยการสูงสุดเปนผูบังคับบัญชาและเปนผูแทนนิติบุคคล ทําใหไมอยูภายใตบทบัญญัติ 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และไมตองประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
กับสํานักงาน ก.พ.ร. อีกตอไป แตอยางไรก็ตาม สํานักงานอัยการสูงสุดยังคงมีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาองคกร 
โดยมุงเนนในการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของขาราชการฝายอัยการควบคูไปกับการพัฒนา
ระบบงาน ดวยการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยาง 

มีประสิทธิภาพ โดยใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) นโยบายของอัยการสูงสุด  
และนโยบายเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด เปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดใหมีการจัดทํากรอบ
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือแสดงผลสําเร็จของ 
การปฏิบัติราชการ และนําผลท่ีไดมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนไปดวยความรวดเร็ว ถูกตอง  
เท่ียงธรรม และมีคุณภาพอยางตอเนื่อง รวมถึงสรางความเชื่อม่ันใหแกประชาชนและบุคคลภายนอก  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 อัยการสูงสุดไดลงนามในประกาศเจตนารมณการปฏิบัติราชการ 
ตามกรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 และสํานักงานอัยการสูงสุดไดจัดทําคูมือการประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใชเปนเครื่องมือของผูบริหาร 
ในการกํากับ เรงรัดติดตาม และเพ่ือใหหนวยงานและบุคลากรในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดไดใชเปนคูมือในการ

ดําเนินงานตามกรอบการประเมินฯ ดังกลาว ท่ีปรากฏอยูในเอกสารแนบทายประกาศเจตนารมณฯ ซ่ึงจะชวยให
บุคลากรมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบการประเมิน กรอบการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด แนวทางการ
จัดเก็บขอมูล การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และสามารถดําเนินการตามเปาหมายของตัวชี้วัดไดอยางถูกตอง 
สนับสนุนใหการดําเนินการตามระบบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป   
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บทที่ 1 

คูมือการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คูมือการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ประกอบดวย หลักการ ท่ีมาและเหตุผล วัตถุประสงค องคประกอบ และบทบาทของคณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของกับการประเมินผล แนวทาง และข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เกณฑการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวมถึงข้ันตอนรายละเอียดในการดําเนินงาน  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. หลักการ ท่ีมาและเหตุผล 

1.1  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ไดบัญญัติเก่ียวกับการบริหารราชการแผนดินไว 

มาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู
เป าหมายดั งกล าว การจัดทํ า การกําหนดเป าหมาย ระยะเวลาท่ีจะบรรลุ เป าหมาย และสาระท่ี พึ งมี 
ในยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ ท้ังนี้ กฎหมายดังกลาวตองมีบทบัญญัติ
เก่ียวกับการมีสวนรวมและการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคสวนอยางท่ัวถึงดวย  

มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค  
สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สํานักงานอัยการสูงสุด 
เปนองคกรอัยการ ตามมาตรา 248 องคกรอัยการมีหน าท่ีและอํานาจตามท่ีบัญญั ติ ไว ในรัฐธรรมนูญ 
และกฎหมาย พนักงานอัยการมีอิสระในการพิจารณาสั่งคดีและการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปโดยรวดเร็ว เท่ียงธรรม 
และปราศจากอคติ ท้ังปวงและไมให ถือวาเปนคําสั่งทางปกครอง การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ  
และการดําเนินการอ่ืนขององคกรอัยการให มีความเปนอิสระ โดยให มีระบบเงินเดือนและคาตอบแทน 
เปนการเฉพาะตามความเหมาะสม ดังนั้น จึงตองปฏิบัติตามบทบัญญัติดังกลาว  

นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญฯ ยังบัญญัติใหมีการปฏิรูปประเทศเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามมาตรา 257  
การปฏิรูปประเทศตองดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาหมายใหประเทศชาติมีความสงบเรียบรอยมีความสามัคคีปรองดอง 
มีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความสมดุลระหวางการพัฒนาดานวัตถุ 
กับการพัฒนาดานจิตใจ สังคมมีความสงบสุขเปนธรรมและมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา 
และประชาชนมีความสุขมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ในการปฏิรูปประเทศดังกลาว มาตรา 258 บัญญัติให ดําเนินการปฏิรูปประเทศอยางนอย 
ในดานตาง ๆ ไดแก ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน ดานกฎหมาย ดานกระบวนการยุติธรรม  
ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจและดานอ่ืน โดยเฉพาะอยางยิ่งการปฏิรูปดานกระบวนการยุติธรรมใหมีการกําหนด
ระยะเวลาการดําเนินงานในทุกข้ันตอนของกระบวนการยุติธรรมท่ีชัดเจน เพ่ือใหประชาชนไดรับความยุติธรรม 
โดยไมลาชา ปรับปรุงระบบการสอบสวนคดีอาญาใหมีการตรวจสอบและถวงดุลระหวางพนักงานสอบสวนกับพนักงาน
อัยการอยางเหมาะสม เสริมสรางและพัฒนาวัฒนธรรมองคกรขององคกรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในกระบวนการยุติธรรม  
ใหมุงอํานวยความยุติธรรมแกประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว และดําเนินการบังคับใชกฎหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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การปฏิรูปดานการบริหารราชการแผนดิน กําหนดใหมีการนําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกต 

ใชในการบริหารราชการแผนดินและการจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนในการบริหารราชการแผนดิน 
และเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนและใหมีการบูรณาการฐานขอมูลของหนวยงานของรัฐทุกหนวยงาน 
เขาดวยกันเพ่ือใหเปนระบบขอมูลเพ่ือการบริหารราชการแผนดินและการบริการประชาชน 

1.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
ไดบัญญัติ เก่ียวกับการบริหารราชการ ในมาตรา 3/1 การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข 
ของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแก
ทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน ท้ังนี้ 
โดยมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน ในการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล 
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 

1.3  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

มาตรา 6 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมาย ดังตอไปนี้  
(1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา 
ในเชิงภารกิจของรัฐ (4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน (5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการ 
ใหทันตอสถานการณ (6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ 

มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ (3) สวนราชการตองจัด 
ใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน 
ซ่ึงตองสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กําหนด 

มาตรา 12 เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรี 
เพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด 
เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  

มาตรา 45 นอกจากการจัดใหมีการประเมินผลตามมาตรา 9(3) แลว ใหสวนราชการจัดใหมี 
คณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และระยะเวลาท่ี ก.พ.ร. กําหนด 

๑.๔  ยุทธศาสตรชาติ ( พ.ศ. 2561 – 2580)  

ประเด็นท่ี 6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
มีเปาหมายเพ่ือใหภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา  
รวมถึงเชื่อมโยงถึงกัน และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมกันปลูกฝงคานิยม ความซ่ือสัตย สุจริต  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ นอกจากนี้ กฎหมายตองมีความชัดเจน ทันสมัย เปนสากล มีประสิทธิภาพ 
และนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ํา เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
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1.5   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  มุงเนนพัฒนาการใหบริการของ
รัฐใหมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ และเปนการพัฒนาแบบครอบคลุมท่ัวถึง บูรณาการ 
ไรรอยตอ โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาบริการดิจิทัล ดําเนินการพัฒนาระบบอํานวยความสะดวกในการบริการ
ภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนและผูรับบริการทุกกลุมสามารถเขาถึงไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส หลากหลายชองทาง 
ตรวจสอบไดไมมีขอจํากัดของเวลา พ้ืนท่ี และกลุมคน รวมท้ังนํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพลดคาใชจายของประชาชน 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐ 
มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสํานึก
และพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริต 
ในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต 

ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของ
ประชาชนเปนกลไกในการขับเคลื่อนและสรางการเปลี่ยนแปลงขนานใหญ มุงเนนการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาสนับสนุนใหเกิดความโปรงใสและพลวัตใหกับการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพ่ือสงเสริม
ใหประชาชนทุกภาคสวนในสังคมมีโอกาสไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศอยางเทาเทียม เปนธรรม และท่ัวถึง 

1.6 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานอัยการสูงสุด ประเด็น 
การขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามพันธกิจ ไดแก 

 1) การอํานวยความยุติธรรมทางกฎหมาย : องคกรอัยการอํานวยความยุติธรรมตามกรอบ
กฎหมายไดอยางรวดเร็ว โปรงใส พ่ึงพิงได และท่ัวถึง  

 2) การรักษาผลประโยชนของรัฐ : องคกรอัยการรักษาผลประโยชนของรัฐไดอยางนาเชื่อถือ 
 3) การใหบริการประชาชนดานกฎหมาย : องคกรอัยการเปนท่ีพ่ึงของประชาชนดานกฎหมาย 
 4) การพัฒนาองคกรใหพรอมตอการเปลี่ยนแปลง : องคกรพัฒนาบนฐานขอมูลอยางตอเนื่อง

และทันตอการเปลี่ยนแปลง ผูนําทุกระดับมีทักษะการบริหารตอสถานการณเปลี่ยนแปลง และบุคลากร 
มีความเชี่ยวชาญและนาเชื่อถือ 

1.7 การดําเนินการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานอัยการสูงสุดไดจัดทํากรอบการประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการ ไดกําหนดแนวทางการจัดทํากรอบการประเมินฯ โดยมีหลักการ/แนวคิด ดังนี้  

1. ตัวชี้วัดสามารถเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ตัวชี้วัดสามารถผลักดันการใชระบบอิเล็กทรอนิกสเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
3. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนําไปใชประโยชนไดอยางบูรณาการ ท้ังหนวยงานภายในและภายนอก 
4. จํานวนตัวชี้วัดมีความเหมาะสม ไมมากหรือไมนอยจนเกินไป 

โดยใชรูปแบบการประเมินแบบ 4 มิติ ตามหลัก Balanced Scorecard ประกอบดวย มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผล 
ตามพันธกิจ มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และมิติท่ี 4  
ดานการพัฒนาองคกร ท้ังนี้ตัวชี้วัดในภาพรวม 4 มิติ ไดครอบคลุมภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของสํานักงาน
อัยการสูงสุด ซ่ึงพิจารณาจากรายละเอียด ดังนี้  
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1. พิจารณาผลตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงาน

อัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 14 ตัวชี้วัด  
 2. พิจารณาตัวชี้ วัด ท่ี กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ของสํานักงานอัยการสูงสุด 
 3. พิจารณากําหนดตัวชี้วัดท่ีสามารถนําขอมูลไปบูรณาการและนําไปรายงานไดหลายภาคสวน 

ท้ังหนวยงานภายใน และภายนอก เชน สํานักงบประมาณ สํานักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
สํานักงาน ป.ป.ช. คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวของ เปนตน 

 4. พิจารณาความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ผูบริหารระดับสูง เลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด 
ท่ีเก่ียวของกับสํานักงานอัยการสูงสุด  

5. โดยมีกรอบระยะเวลาการประเมิน จํานวน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) และรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง 
และการปฏิบัติงานของหนวยงานราชการภายในสังกัด  

ท้ังนี้  ไดใหความสําคัญกับการประมวลผล หรือจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานจากระบบ
อิเล็กทรอนิกส เพ่ือลดภาระการรายงาน และการจัดเก็บขอมูลผูปฏิบัติงาน 

2.  วัตถุประสงค 

คูมือการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 นี้ ไดจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

2.1 เพ่ือใหบุคลากรและหนวยงานราชการภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดมีการปฏิบัติราชการ 
ท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และประโยชนสุขของประชาชน 

2.2 เพ่ือใหบุคลากรและหนวยงานราชการภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดมีความเขาใจเก่ียวกับ
ข้ันตอน และวิธีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด 

2.3 เพ่ือใหบุคลากรและหนวยงานราชการภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดสามารถใชเปนคูมือ 
ในการปฏิบัติงาน การจัดเก็บขอมูล จัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานการดําเนินงานตามตัวชี้วัด รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามแนวทางและรายละเอียดของการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 

2.4 เพ่ือใหผูบริหารใชเปนแนวทางในการกํากับ ติดตาม เรงรัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานและบุคลากรในสังกัด พรอมท้ังแกไขปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานของหนวยงานราชการ 
ภายในสังกัด  

3. กรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

กรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 มีการกําหนดท่ีมาของกรอบการประเมิน วัตถุประสงค ประเด็นการประเมิน เกณฑการใหคะแนน 
วิธีการจัดเก็บขอมูล แนวทางประเมิน โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ คณะอนุกรรมการฯ และคณะทํางานฯ 
เพ่ือกําหนดกรอบการการประเมินฯ ดังนี้ 
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• ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรองคกรอัยการและพัฒนาระบบราชการสํานักงานอัยการสูงสุด 
จํานวน 2 ครั้ง ไดแก ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2568 และครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2568  

• ประชุมคณะอนุกรรมการจัดทําและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรองคกรอัยการและพัฒนาระบบ
ราชการสํานักงานอัยการสูงสุด ดําเนินการยกรางกรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ จํานวน 3 ครั้ง 
ไดแก ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2568 ครั้งท่ี  2 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2568 และครั้งท่ี  3 เม่ือวันท่ี  
16 กรกฎาคม 2568  

• ประชุมคณะทํางานยกรางกรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงาน 
อัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวน 5 ครั้ง ไดแก ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2568  ครั้งท่ี 2 
เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2568 ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2568  ครั้งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2568   
และครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2568 

 โดยคณะกรรมการฯ ไดมีมติเห็นชอบกรอบการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวนท้ังสิ้น  
14 ตัวชี้วัด ดังนั้น กรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569  แยกออกเปน 4 มิติ  ดังนี้  

 มิติท่ี 1 : ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

 มิติท่ี 2 : ดานคุณภาพการใหบริการ 

 มิติท่ี 3 : ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

 มิติท่ี 4 : ดานการพัฒนาองคกร 

โดยกรอบการประเมินฯ ท้ัง 4 มิติ มีน้ําหนัก ความสําคัญ และจํานวนตัวชี้วัด  ดังนี ้
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  4. เกณฑการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

 

ระดับคะแนนท่ีได ความหมาย 

4.5000 – 5.0000 ผานเกณฑการประเมินผลและมีผลการดําเนินงานดีกวาเปาหมายมาก 

4.0000 – 4.4999 ผานเกณฑการประเมินผลและมีผลการดําเนินงานดีกวาเปาหมาย 

3.0000 – 3.9999 ผานเกณฑการประเมินผลและมีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 

2.0000 – 2.9999 พอใชแตยังไมผานเกณฑการประเมินและตองปรับปรุงการดําเนินงาน 

1.0000 – 1.9999 ตองเรงรัดปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือใหผานเกณฑการประเมินผล 

1.0000 N/A (Not Available) หมายถึง อยูระหวางดําเนินการ 

 

  5. กรอบระยะเวลาการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

 กรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 กําหนดรอบระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานราชการภายในสังกัดสํานักงาน
อัยการสูงสุด จํานวน 2 ครั้ง ไดแก  
  - ครั้งท่ี 1 การติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569)   
  - ครั้งท่ี 2 การตรวจติดตามการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 

6. องคประกอบและบทบาทของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการท่ีเกี่ยวของกับการประเมินผล 

สํานักงานอัยการสูงสุดจัดใหมีคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการท่ีทําหนาท่ีในการกํากับดูแลระบบ
การประเมินผลภายในองคกรท้ังสิ้น 2 คณะ ไดแก  

1) คณะกรรมการยุทธศาสตรองคกรอัยการและพัฒนาระบบราชการสํานักงานอัยการสูงสุด  
ตามคําสั่งสํานักงานอัยการสูงสุด ท่ี 2236/2565 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ยุทธศาสตรองคกรอัยการและพัฒนาระบบราชการสํานักงานอัยการสูงสุด ประกอบดวย 

1. อัยการสูงสุด ประธานกรรมการ 

2. รองอัยการสูงสุดผูมีอาวุโสลําดับท่ี 1 รองประธานกรรมการ 

3. รองอัยการสูงสุด กรรมการ 

4. ผูตรวจการอัยการผูมีอาวุโสลําดับท่ี 1 กรรมการ 

5. เลขานุการอัยการสูงสุด กรรมการ 

6. เลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด กรรมการ 

7. รองเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด 
(ผูรับผิดชอบงานสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน) 

กรรมการ 

8. ผูอํานวยการสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน กรรมการและเลขานุการ 
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9. นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

ผูท่ีไดรับมอบหมาย 
ผูชวยเลขานุการ 

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
   1.  จัดทําและพิจารณาผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร นโยบาย แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานอัยการสูงสุด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรอัยการ ระยะ 15 ป  
(พ.ศ. 2566 – 2580) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสตรีและแผนอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวของกับบริบทดังกลาว แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานอัยการสูงสุด  
และแผนปฏิบัติการอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
   2.  พิจารณากําหนดรูปแบบ หลักเกณฑ กรอบหรือขอบเขต ผลการประเมิน การพัฒนาระบบ
ราชการสํานักงานอัยการสูงสุดดานการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด  
และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สํานักงานอัยการสูงสุด  
   3. เสนอแนะ ควบคุม กํากับ ติดตาม และขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร นโยบาย แผนปฏิบัติ
ราชการตาง ๆ และการพัฒนาระบบราชการสํานักงานอัยการสูงสุดดานการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานอัยการสูงสุด และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
สํานักงานอัยการสูงสุด พรอมท้ัง แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินงานเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
   4.  ประชาสัมพันธใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดทราบถึงแนวทางการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร นโยบาย แผนปฏิบัติราชการตาง ๆ และการพัฒนาระบบราชการสํานักงานอัยการสูงสุด  
ดานการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด และดานการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สํานักงานอัยการสูงสุด  
   5.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคลใดเพ่ือชวยเหลือการทํางานตามอํานาจ 
หนาท่ีของคณะกรรมการฯ หรือเชิญหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมใหขอมูลหรือจัดสงเอกสาร 
เพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามอํานาจและหนาท่ีตามคําสั่งนี้ 

2) คณะอนุกรรมการจัดทําและขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรองคกรอัยการและพัฒนาระบบราชการ 
สํานักงานอัยการสูงสุด ตามคําสั่งคณะกรรมการยุทธศาสตรองคกรอัยการและพัฒนาระบบราชการสํานักงาน
อัยการสูงสุดท่ี 1/2566 ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2566 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําและขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตรองคกรอัยการและพัฒนาระบบราชการสํานักงานอัยการสูงสุด ประกอบดวยคณะบุคคล ดังนี้  

1. รองอัยการสูงสุด  
(ผูรับผิดชอบงานสํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด) 

ประธานอนุกรรมการ 

2. ผูตรวจการอัยการ ผูมีอาวุโสลําดับท่ี 1  รองประธานอนุกรรมการ 

3. อธิบดีอัยการ สถาบันพัฒนาขาราชการฝายอัยการ  อนุกรรมการ 

4. อธิบดีอัยการ สํานักงานคณะกรรมการอัยการ  อนุกรรมการ 

5. อธิบดีอัยการ สํานักงานวิชาการ อนุกรรมการ 

6. อธิบดีอัยการ สํานักงานคดีอาญา อนุกรรมการ 

7. อธิบดีอัยการ สํานักงานคดีแพง อนุกรรมการ 

8. อธิบดีอัยการ สํานักงานคดีเยาวชนและครอบครัว อนุกรรมการ 
9. อธิบดีอัยการ สํานักงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือ 

ทางกฎหมายแกประชาชน 

อนุกรรมการ 



การประเมินประสิทธิภาพการปฏบัิติราชการของสํานักงานอัยการสงูสุด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 | 8 

 

10. อธิบดีอัยการ สํานักงานคดีปราบปรามการทุจริต อนุกรรมการ 

11. นายมานะ วีระอาชากุล  อนุกรรมการ 

12. เลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด อนุกรรมการ 
13. รองเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด 

(ผูรับผิดชอบงานสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน) 
อนุกรรมการ 

14. ผูอํานวยการสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน อนุกรรมการและเลขานุการ 

15. นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ/ชํานาญการพิเศษ  
ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูชวยเลขานุการ 

มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 1. ศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูลตามแผนยุทธศาสตรชาติ และแผนงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือจัดทําและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม แผนปฏิบัติการ 
ดานการพัฒนาสตรีและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับบริบทดังกลาว แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ของสํานักงานอัยการสูงสุด และแผนปฏิบัติการอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย เสนอตอคณะกรรมการยุทธศาสตรองคกร
อัยการและพัฒนาระบบราชการสํานักงานอัยการสูงสุด 
  2. กําหนดรูปแบบ หลักเกณฑ กรอบหรือขอบเขตการพัฒนาระบบราชการสํานักงานอัยการสูงสุด
ดานการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด และการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สํานักงานอัยการสูงสุด 
 3. ดําเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ และนิเทศยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ การพัฒนาระบบ
ราชการ รวมท้ัง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ แกหนวยงานภายในสังกัดสํานักงาน
อัยการสูงสุดทราบ 
 4. ตรวจติดตาม กํากับ เรงรัด และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ 
การพัฒนาระบบราชการ ประกอบดวย การดําเนินงานตามกรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานอัยการสูงสุด และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
สํานักงานอัยการสูงสุด ของหนวยงานภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุด พรอมท้ัง แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
ในการดําเนินงานเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ การพัฒนาระบบราชการ 
ประกอบดวย ผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด และผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สํานักงานอัยการสูงสุด เสนอตอคณะกรรมการ
ยุทธศาสตรองคกรอัยการและพัฒนาระบบราชการสํานักงานอัยการสูงสุด 
  6. ประสานและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ และคณะกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติดานตาง ๆ 
 7 . แต งตั้ งคณ ะทํ างาน  ห รือบุ คคล ใด เพ่ื อช วย เหลื อการ ทํ างานตาม อํ าน าจหน า ท่ี 
ของคณะอนุกรรมการฯ และเชิญหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมใหขอมูลหรือจัดสงเอกสาร 
เพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามคําสั่งนี้ 
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7.  แนวทางและข้ันตอนในการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด 

แนวทางและข้ันตอนในการจัดทํากรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
อัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบดวย การดําเนินงานใน 7 ข้ันตอน ซ่ึงในแตละข้ันตอน 
มีคณะกรรมการยุทธศาสตรองคกรอัยการฯ และคณะอนุกรรมการฯ เขามาเก่ียวของและกํากับการดําเนินการ  
โดยมีสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด เปนหนวยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อนใหเปนไปตามแนวทางและข้ันตอนตามระบบการจัดทํากรอบการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการฯ ซ่ึงมีรายละเอียดของวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 

 การจัดทํากรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

ข้ันตอนท่ี 1 การทบทวนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ : การจัดทํา/ทบทวน 
การจัดทํากรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบั ติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุดของป ท่ีผานมา  
ซ่ึงมีหลักการ/แนวคิด ไดแก 1) ตัวชี้วัดสามารถเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2) ตัวชี้วัดสามารถผลักดันการใชระบบอิเล็กทรอนิกสเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 3) นําผลการดําเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดนําไปใชประโยชนไดอยางบูรณาการ ท้ังหนวยงานภายในและภายนอก และ 4) จํานวนตัวชี้วัด 
มีความเหมาะสม ไมมากหรือไมนอยจนเกินไป โดยสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผนรวบรวมขอมูลท่ีสําคัญ 
ดานตาง ๆ เพ่ือนํามาใชประกอบการกําหนดกรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการฯ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย และเกณฑการประเมินผล  

ข้ันตอนท่ี 2  การจัดทํารางกรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการฯ : คณะอนุกรรมการ
จัดทําและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรองคกรอัยการและพัฒนาระบบราชการสํานักงานอัยการสูงสุด มอบหมาย
คณะบุคคลในคณะอนุกรรมการฯ ดําเนินการยกรางกรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงประกอบดวย หลักการและเหตุผล ตัวชี้วัด หนวยวัด 
น้ําหนักในแตละมิติ วัตถุประสงค คําอธิบายเกณฑการใหคะแนน สูตรการคํานวณ เง่ือนไขการประเมิน 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ แนวทางการประเมิน และหนวยงานผูรับผิดชอบ  
เสนอคณะอนุกรรมการฯ และคณะกรรมการยุทธศาสตรองคกรอัยการและพัฒนาระบบราชการสํานักงานอัยการสูงสุด 
พิจารณาใหความเห็นชอบตามลําดับ 

 ข้ันตอนท่ี 3 การประกาศเจตนารมณโดยอัยการสูงสุด : เม่ือคณะกรรมการยุทธศาสตรองคกร
อัยการฯ ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แลว อัยการสูงสุดจะเปนผูลงนามและประกาศเจตนารมณการปฏิบัติราชการตามกรอบ 
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุดดังกลาว พรอมกับมีหนังสือแจงใหผูบริหาร 
และหนวยงานราชการภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดทราบเพ่ือสืบสานเจตนารมณในการปฏิบัติราชการ 
ตามกรอบการประเมินดังกลาวตอไป 

ข้ันตอนท่ี 4  การนิเทศกรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหกับหนวยงานราชการภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุด : สํานักงานอัยการสูงสุด
จัดใหมีการนิเทศตัวชี้วัดใหกับหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุด ท้ังในสวนกลาง และสวนตางจังหวัดภาค 1 - 9  
โดยจัดประชุมนิเทศและชี้แจงรายละเอียดกรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการฯ ตัวชี้วัด  
และรายละเอียดตัวชี้วัด เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของและรับผิดชอบการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด มีความรูความเขาใจและ
สามารถนําไปปฏิบัติและรายงานขอมูลไดอยางถูกตอง นอกจากนี้ยังมีการสื่อสารผานชองทางระบบอิเล็กทรอนิกส 
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เพ่ือเพ่ิมความถ่ีใหมากข้ึน ท้ังนี้ การนิเทศกรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการฯ อาจมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบหรือวิธีการ ใหมีความเหมาะสมกับสภาวการณขององคกรท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 การตรวจติดตามประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

ข้ันตอนท่ี 5 การติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติราชการฯ (รอบ 6 เดือน) : หนวยงาน
ราชการภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุด ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงาน ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน  
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) และสรุปความกาวหนาและผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนของปงบประมาณ
โดยกรอกขอมูลลงในไฟลรายงานการประเมินผลตนเอง (Self-Assessment Report – SAR) สงผานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (OAG e-Saraban) มายังสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
โดยสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน ดําเนินการเรงรัด กํากับ ติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
ในภาพรวมของสํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตลอดจนปญหา และอุปสรรคตาง ๆ 
เสนอตออัยการสูงสุดหรือผูบริหารระดับสูง  

ข้ันตอนท่ี 6 การตรวจติดตามประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ฯ (รอบ 12 เดือน) : 
หนวยงานราชการภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุด ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงาน ครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน   
และกรอกขอมูลลงในไฟลรายงานการประเมินผลตนเอง (Self-Assessment Report – SAR) สงผานระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส (OAG e-Saraban) ไปยังสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
โดยสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน ดําเนินการรวบรวม จัดเก็บการรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ  
ของหนวยงานราชการภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุด พรอมท้ังตรวจสอบขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด
จากเอกสาร หลักฐานประกอบการดําเนินการตามตัวชี้วัดฯ และ/หรือสอบทานขอมูลผลการดําเนินงาน 
โดยสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดําเนินการจัดเก็บ รวบรวมขอมูลจากสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส 
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (OAG e-Saraban) และระบบบริหารจัดการประชุมดิจิทัล (OAG e-Meeting) 
และสํานักงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนจากระบบคุมครองสิทธิและชวยเหลือ 
ทางกฎหมายแกประชาชน (OAG - Lawaid) ตลอดจนการสัมภาษณผู อํานวยการและ/หรือผู ท่ี เก่ียวของ 
กับการดําเนินงานดังกลาว แลวนําขอมูลท่ีไดไปประมวลผลและจัดทําเปนสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ อนึ่ ง การตรวจติดตามประเมินฯ  
อาจมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือวิธีการใหมีความเหมาะสมกับสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

ข้ันตอนท่ี 7  สรุปผลการประเมินฯ นํากราบเรียนอัยการสูงสุดเพ่ือรับทราบและใหความเห็นชอบ 
ผลการประเมินฯ พรอมท้ัง สงผลการประเมินฯ ระดับสํานักงานใหหนวยงานราชการในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุด
ทราบ และสงใหผูตรวจการอัยการ เพ่ือใชประกอบการตรวจราชการอัยการในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ  
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8. ปฏิทินการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระดับองคกร) 
 

ชวงเวลาท่ีดําเนินการ กิจกรรม 

1. การจัดทํากรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

ตุลาคม 2567 - มกราคม 2568 • แตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรองคกรอัยการและพัฒนา 
ระบบราชการสํานักงานอัยการสูงสุด พรอมแจงคําสั่งฯ 

• จัดประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรองคกรอัยการและพัฒนา 
ระบบราชการสํานกังานอัยการสูงสุด ครั้งท่ี 1 

• แตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร
องคกรอัยการและพัฒนาระบบราชการสํานักงานอัยการสูงสุด 
พรอมแจงคําสั่งฯ 

กุมภาพันธ – กรกฎาคม 2568 • จัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดทําและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร
องคกรอัยการและพัฒนาระบบราชการสํานักงานอัยการสูงสุด 

• ยกรางกรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานอัยการสูงสุด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

• เสนอกรอบการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ตอคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

• จัดประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรองคกรอัยการและพัฒนา 
ระบบราชการสํานักงานอัยการสูงสุด ครั้งท่ี  2 เพ่ือพิจารณา 
ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

สิงหาคม - กันยายน 2568 • จัดทําคูมือการประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
อัยการสูงสุดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแบบฟอรม
การรายงานฯ 

• อัปโหลดคู มือการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ลงในเว็บไซตสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน 

• รางประกาศเจตนารมณการปฏิบัติราชการตามกรอบการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเอกสารหนังสือราชการ 
ท่ีเก่ียวของ 
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ชวงเวลาท่ีดําเนินการ กิจกรรม 

ตุลาคม - ธันวาคม 2568 • อัยการสู งสุ ดลงนามในประกาศเจตนารมณ ฯ  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

• ประกาศเจตนารมณฯ พรอมแจงเวียนใหทุกหนวยงานราชการ
ภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดถือปฏิบัติ 

• จัดประชุมนิ เทศกรอบการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (สวนกลางและตางจังหวัด) 

• แตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรองคกรอัยการและพัฒนา 
ระบบราชการสํานักงานอัยการสูงสุด พรอมแจงคําสั่งฯ (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2570) 

• จัดประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรองคกรอัยการและพัฒนา 
ระบบราชการสํานกังานอัยการสูงสุด ครั้งท่ี 1 

• แตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร
องคกรอัยการและพัฒนาระบบราชการสํานักงานอัยการสูงสุด 
พรอมแจงคําสั่งฯ (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570) 

มกราคม – กรกฎาคม 2569 • จัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดทําและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร
องคกรอัยการและพัฒนาระบบราชการสํานักงานอัยการสูงสุด 

• ยกรางกรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานอัยการสูงสุด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

• เสนอกรอบการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570  
ตอคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

• จัดประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรองคกรอัยการและพัฒนา 
ระบบราชการสํานักงานอัยการสูงสุด ครั้งท่ี  2 เพ่ือพิจารณา 
ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 

สิงหาคม - กันยายน 2569 • จัดทําคูมือการประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
อัยการสูงสุดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 และแบบฟอรม
การรายงานฯ 

• อัปโหลดคู มือการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570  
ลงในเว็บไซตสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน 

• รางประกาศเจตนารมณการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 และเอกสารหนังสือราชการท่ีเก่ียวของ 

ตุลาคม 2569  • อัยการสู งสุ ดลงนามในประกาศเจตนารมณ ฯ  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2570 

• ประกาศเจตนารมณฯ พรอมแจงเวียนใหทุกหนวยงานราชการ
ภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดถือปฏิบัต ิ
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ชวงเวลาท่ีดําเนินการ กิจกรรม 

2. การตรวจติดตามประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด  
กันยายน - ตุลาคม 2568  • แจงเวียนใหทุกหนวยงานราชการภายในสังกัดสํานกังานอัยการสูงสุด

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568) 

• ดําเนินการรวบรวมขอมูล ติดตาม และประมวลผลการดําเนินงานฯ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568) 

• จัด ทํ ารายงานผลการประเมินประสิท ธิภ าพฯ  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับองคกร และระดับสํานักงาน 
เสนออัยการสูงสุดพิจารณาใหความเห็นชอบ  

• แจงผลการประเมินฯ ระดับสํานักงานใหหนวยงานราชการภายใน
สังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดทราบ และเผยแพรรายงานผล 
การประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทางเว็บไซต 
สํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน 

มีนาคม 2569 
 

• แจงเวียนใหทุกหนวยงานราชการภายในสังกัดสํานกังานอัยการสูงสุด
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

เมษายน 2569  • ดําเนินการรวบรวมขอมูล และจัดทําสรุปความกาวหนาและผล
การดําเนินงานฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

• จัดทําสรุปความกาวหนาและผลการดําเนินงานฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) เสนออัยการสูงสุดพิจารณาใหความเห็นชอบ และแจงผล
ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดทราบ 

พฤษภาคม 2569 • จัดกิจกรรมเปดบาน KPI ใหคําปรึกษาปญหาตัวชี้วัด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งท่ี 1 

สิงหาคม 2569 • จัดกิจกรรมเปดบาน KPI ใหคําปรึกษาปญหาตัวชี้วัด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งท่ี 2  

กันยายน 2569 • แจงเวียนใหทุกหนวยงานราชการภายในสังกัดสํานกังานอัยการสูงสุด
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ตุลาคม 2569 • ดําเนินการรวบรวมขอมูล ติดตาม และประมวลผลการดําเนินงานฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569) 
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ชวงเวลาท่ีดําเนินการ กิจกรรม 

• จัด ทํ ารายงานผลการประเมินประสิท ธิภ าพฯ  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ระดับองคกร และระดับสํานักงาน 
เสนออัยการสูงสุดพิจารณาใหความเห็นชอบ 

• แจงผลการประเมินฯ ระดับสํานักงานใหหนวยงานในสังกัด
สํานักงานอัยการสูงสุดทราบ และเผยแพรรายงานผลการประเมินฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทางเว็บไซต สํานักยุทธศาสตร 
นโยบาย และแผน 
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ปฏิทินการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระดับองคกร) 
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9. ประกาศเจตนารมณการปฏิบัติราชการตามกรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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บทท่ี 2 
กรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และหนวยงานราชการภายในสังกัด 

กรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และสํานักงานในสังกัด ประกอบดวย ประเด็นการประเมิน ชื่อตัวชี้วัด สัดสวนของน้ําหนัก 
ในแตละตัวชี้วัด และตารางสรุปตัวชี้วัดของแตละสํานักงาน ดังตอไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ช่ือตัวช้ีวัด น้ําหนัก 

มิติท่ี 1  ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ  (จํานวน 3 ตัวช้ีวัด) 30 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยูในการพิจารณาดําเนินการของ

พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ  

10 

1.2 รอยละของการดําเนินงานคุมครองสิทธิทางศาลเปนไปตามคํารอง/คําฟองของ

พนักงานอัยการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

10 

1.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานบังคับคดีท่ีสํานักงานการบังคับคดี

สามารถดําเนินการไดแลวเสร็จ 

10 

มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ  (จํานวน 1 ตัวช้ีวัด)  15 

2.1 รอยละของประชาชนท่ีมีความเชื่อม่ันและไววางใจตอการปฏิบัติราชการของ

สํานักงานอัยการสูงสุด 

15 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (จํานวน 7 ตัวช้ีวัด) 35 

3.1 รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่ง 

อยางใด ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน  
10 

3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาแลวมีความเห็น

และหรือคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 
5 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงาน 

อัยการสูงสุดกําหนด 
5 

3.4 

(3.4.1) 

รอยละของความสําเร็จของการบริหารโครงการในงบลงทุนรายการปเดียว   

รอยละของหนวยงานท่ีสามารถดําเนินการจัดหาพัสดุตามกระบวนการไดแลวเสร็จ

ภายในเวลาท่ีกําหนด นับแตวันท่ีไดรับหนังสือแจงกรอบการจัดสรรเ งิน

งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3 

(1.5) 

(3.4.2) รอยละของการเบิกจายเงินตามแผนงาน/โครงการในงบลงทุนรายการปเดียว  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1.5) 

3.5 รอยละของงานทางวินัยขาราชการฝายอัยการท่ีสามารถดําเนินการไดตามข้ันตอน

และระยะเวลามาตรฐานท่ีกําหนด 
3 
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ตัวช้ีวัดท่ี ช่ือตัวช้ีวัด น้ําหนัก 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญ 

ของสํานักงานอัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงาน

อัยการสูงสุด 

8 

(3.6.1) รอยละของคดีอาญาท่ีจําเลยใหการปฏิเสธและศาลมีคําพิพากษายกฟอง/ไมเปน 

ไปตามฟอง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดวยเหตุปจจัยท่ีมีนัยเก่ียวกับการปฏิบัติ

หนาท่ีของพนักงานอัยการโดยตรง 

(1) 

(3.6.2) รอยละของเรื่องตอบขอหารือ/ตรวจรางสัญญาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

สําหรับเรื่องท่ีรับในสวนกลางโดยสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย 

(1) 

(3.6.3) ร อยละของคดี ท่ีอยู ในความรับผิดชอบของสํ านักงานคดี อัยการสู งสุด  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการไดตามระยะเวลา

ท่ีกําหนด 

(1) 

(3.6.4) รอยละของคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานชี้ขาดคดีอัยการสูงสุด  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการไดตามระยะเวลา 

ท่ีกําหนด 

(1) 

(3.6.5) รอยละของคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุด  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการไดตามระยะเวลา 

ท่ีกําหนด 

(1) 

(3.6.6) รอยละของคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานคดีปราบปรามการทุจริต  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการไดตามระยะเวลา 

ท่ีกําหนด 

(1) 

(3.6.7) รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงาน 

ไปยังสํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

(1) 

(3.6.8) รอยละของเรื่องการจัดการเก่ียวกับคําขอความรวมมือระหวางประเทศในเรื่อง 

ทางอาญาและคําขอใหสงผูรายขามแดนท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จ ภายในระยะเวลา 

ท่ีกําหนด 

(1) 

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับ

รายงานอัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

1 

มิติท่ี 4  ดานการพัฒนาองคกร  (จํานวน 3 ตัวช้ีวัด) 20 

4.1 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบั ติงาน 
แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

10 

4.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดเก็บขอมูลไปใชประโยชนในการชี้แจง

งบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5 
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ตัวช้ีวัดท่ี ช่ือตัวช้ีวัด น้ําหนัก 

4.3 ระดับความสําเร็จของการใชงานสารบบคดีอิเล็กทรอนิกสดานการบังคับคดีของ

สํานักงานอัยการสูงสุด 

5 

จํานวน 14 ตัวช้ีวัด 100 
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สถาบันนิติวัชร 
จํานวน  1  ตัวช้ีวัด  

 
ตัวช้ีวัดท่ี มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 

4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสัง กัดสํานักงานอัยการสูงสุด ท่ีสามารถปฏิบัติ งาน 
แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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สํานักงานบริหารและสนับสนุนงานอัยการสูงสุด 
จํานวน  2  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดท่ี มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 

2.1 รอยละของประชาชนท่ีมีความเชื่อม่ันและไววางใจตอการปฏิบัติราชการของสํานักงาน 
อัยการสูงสุด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 

4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสัง กัดสํานักงานอัยการสูงสุด ท่ีสามารถปฏิบัติ งาน 
แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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สถาบันพัฒนาขาราชการฝายอัยการ 
จํานวน  1  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดท่ี มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 

4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสัง กัดสํานักงานอัยการสูงสุด ท่ีสามารถปฏิบัติ งาน 
แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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สํานักงานคณะกรรมการอัยการ 
จํานวน  2  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดท่ี มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

3.5 รอยละของงานทางวินัยขาราชการฝายอัยการท่ีสามารถดําเนินการไดตามข้ันตอน 
และระยะเวลามาตรฐานท่ีกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 

4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสัง กัดสํานักงานอัยการสูงสุด ท่ีสามารถปฏิบัติ งาน 
แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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สํานักงานตางประเทศ 
จํานวน  4  ตัวช้ีวัด   

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยูในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.8) รอยละของเรื่องการจัดการเก่ียวกับคําขอความรวมมือระหวางประเทศในเรื่องทางอาญา
และคําขอใหสงผูรายขามแดนท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 

4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 
แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 3.6.8 
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สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย 
จํานวน  2  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.2) รอยละของเรื่องตอบขอหารือ/ตรวจรางสัญญาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดสําหรับเรื่องท่ีรับ
ในสวนกลางโดยสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 

4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 
แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 3.6.2 
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สํานักงานวิชาการ 
จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดท่ี มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 

2.1 รอยละของประชาชนท่ีมีความเชื่อม่ันและไววางใจตอการปฏิบัติราชการของสํานักงาน 
อัยการสูงสุด 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน 
อัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 

4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบั ติงาน 
แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

4.2 รอยละของการจัดเก็บขอมูลไปใชประโยชนในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงาน 
อัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 



การประเมินประสิทธิภาพการปฏบัิติราชการของสํานักงานอัยการสงูสุด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 | 27 

 

 

สํานักงานคดีอาญา 

จํานวน  6  ตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.1 รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด 
ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของสํานักงาน
อัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.7) รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงาน 
ไปยังสํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน 
อัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 1.1 

(จัดเก็บขอมูลคดีอาญา กรณีท่ีมี “การเรียกพยานมาใหซักถาม” และนําเขาขอมูลลงในสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกส ในชอง “คําสั่งหรือการจัดการ” ของพนักงานอัยการ) 
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สํานักงานคดีอาญากรุงเทพใต 
จํานวน  6  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.1 รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด 
ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของสํานักงาน
อัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.7) รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงาน 
ไปยังสํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน 
อัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 1.1 

(จัดเก็บขอมูลคดีอาญา กรณีท่ีมี “การเรียกพยานมาใหซักถาม” และนําเขาขอมูลลงในสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกส ในชอง “คําสั่งหรือการจัดการ” ของพนักงานอัยการ) 
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สํานักงานคดีอาญาธนบุรี 
จํานวน  6  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.1 รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด 
ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของสํานักงาน
อัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.7) รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงานไปยัง
สํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน 
อัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 1.1 

(จัดเก็บขอมูลคดีอาญา กรณีท่ีมี “การเรียกพยานมาใหซักถาม” และนําเขาขอมูลลงในสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกส ในชอง “คําสั่งหรือการจัดการ” ของพนักงานอัยการ) 
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สํานักงานคดีอาญาตล่ิงชัน 
จํานวน  6  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.1 รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด 
ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของสํานักงาน
อัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.7) รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงานไปยัง
สํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน 
อัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 1.1 

(จัดเก็บขอมูลคดีอาญา กรณีท่ีมี “การเรียกพยานมาใหซักถาม” และนําเขาขอมูลลงในสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกส ในชอง “คําสั่งหรือการจัดการ” ของพนักงานอัยการ) 
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สํานักงานคดีอาญาพระโขนง 
จํานวน  6  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.1 รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด 
ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของสํานักงาน
อัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.7) รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงานไปยัง
สํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน 
อัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 1.1 

(จัดเก็บขอมูลคดีอาญา กรณีท่ีมี “การเรียกพยานมาใหซักถาม” และนําเขาขอมูลลงในสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกส ในชอง “คําสั่งหรือการจัดการ” ของพนักงานอัยการ) 



การประเมินประสิทธิภาพการปฏบัิติราชการของสํานักงานอัยการสงูสุด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 | 32 

 

 

สํานักงานคดีอาญามีนบุรี 
จํานวน  6  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.1 รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด 
ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของสํานักงาน
อัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.7) รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงานไปยัง
สํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน 
อัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 1.1 

(จัดเก็บขอมูลคดีอาญา กรณีท่ีมี “การเรียกพยานมาใหซักถาม” และนําเขาขอมูลลงในสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกส ในชอง “คําสั่งหรือการจัดการ” ของพนักงานอัยการ) 
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สํานักงานคดียาเสพติด 
จํานวน  6  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.1 รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด 
ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของสํานักงาน
อัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.7) รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงานไปยัง
สํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน 
อัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 1.1 

(จัดเก็บขอมูลคดีอาญา กรณีท่ีมี “การเรียกพยานมาใหซักถาม” และนําเขาขอมูลลงในสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกส ในชอง “คําสั่งหรือการจัดการ” ของพนักงานอัยการ) 
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สํานักงานคดีเศรษฐกิจและทรัพยากร 
จํานวน  6  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.1 รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด 
ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของสํานักงาน
อัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.7) รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงานไปยัง
สํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน 
อัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 1.1 

(จัดเก็บขอมูลคดีอาญา กรณีท่ีมี “การเรียกพยานมาใหซักถาม” และนําเขาขอมูลลงในสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกส ในชอง “คําสั่งหรือการจัดการ” ของพนักงานอัยการ) 



การประเมินประสิทธิภาพการปฏบัิติราชการของสํานักงานอัยการสงูสุด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 | 35 

 

 

สํานักงานคดีพิเศษ 
จํานวน  6  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.1 รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด 
ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของสํานักงาน
อัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.7) รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงานไปยัง
สํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน 
อัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
 

หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 1.1 

(จัดเก็บขอมูลคดีอาญา กรณีท่ีมี “การเรียกพยานมาใหซักถาม” และนําเขาขอมูลลงในสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกส ในชอง “คําสั่งหรือการจัดการ” ของพนักงานอัยการ) 
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สํานักงานคดีแพง 
จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็นและหรือ
คําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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สํานักงานคดีแพงกรุงเทพใต 
จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็นและหรือ
คําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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สํานักงานคดีแพงธนบุรี 
จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็นและหรือ
คําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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สํานักงานคดีแพงตล่ิงชัน 
จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็นและหรือ
คําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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สํานักงานคดีแพงพระโขนง 
จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็นและหรือ
คําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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สํานักงานคดีแพงมีนบุรี 
จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็นและหรือ
คําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบั ติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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สํานักงานการยุติการดําเนินคดีแพงและอนุญาโตตุลาการ 
จํานวน  3  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็นและหรือ
คําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบั ติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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สํานักงานคดีศาลแขวง 
จํานวน  7  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 
1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยูในการพิจารณาดําเนินการของ 

พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.1 รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด 
ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน 

3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็นและหรือ
คําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.7) รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงานไปยัง
สํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน 
อัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
 

หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 1.1 
(จัดเก็บขอมูลคดีอาญา กรณีท่ีมี “การเรียกพยานมาใหซักถาม” และนําเขาขอมูลลงในสารบบคดี

อิเล็กทรอนิกส ในชอง “คําสั่งหรือการจัดการ” ของพนักงานอัยการ) 
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สํานักงานคดีเยาวชนและครอบครัว 
จํานวน  6  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.1 รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด 
ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของสํานักงาน
อัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.7) รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงานไปยัง
สํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน 
อัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 1.1 

(จัดเก็บขอมูลคดีอาญา กรณีท่ีมี “การเรียกพยานมาใหซักถาม” และนําเขาขอมูลลงในสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกส ในชอง “คําสั่งหรือการจัดการ” ของพนักงานอัยการ) 
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สํานักงานคดีภาษีอากร 
จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็นและหรือ
คําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบั ติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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สํานักงานคดีลมละลาย 
จํานวน  7  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 
1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยูในการพิจารณาดําเนินการของ 

พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.1 รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด 
ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน 

3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็นและหรือ
คําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.7) รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงานไปยัง
สํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน 
อัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 1.1 

(จัดเก็บขอมูลคดีอาญา กรณีท่ีมี “การเรียกพยานมาใหซักถาม” และนําเขาขอมูลลงในสารบบคดี

อิเล็กทรอนิกส ในชอง “คําสั่งหรือการจัดการ” ของพนักงานอัยการ) 
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สํานักงานคดีทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศ 
จํานวน  7  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 
1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยูในการพิจารณาดําเนินการของ 

พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.1 รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด 
ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน 

3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็นและหรือ
คําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.7) รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงานไปยัง
สํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน 
อัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 1.1 

(จัดเก็บขอมูลคดีอาญา กรณีท่ีมี “การเรียกพยานมาใหซักถาม” และนําเขาขอมูลลงในสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกส ในชอง “คําสั่งหรือการจัดการ” ของพนักงานอัยการ) 
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สํานักงานคดีคามนุษย 
จํานวน  6  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 
1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยูในการพิจารณาดําเนินการของ 

พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.1 รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด 
ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.7) รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงานไปยัง
สํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน 
อัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 1.1 

(จัดเก็บขอมูลคดีอาญา กรณีท่ีมี “การเรียกพยานมาใหซักถาม” และนําเขาขอมูลลงในสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกส ในชอง “คําสั่งหรือการจัดการ” ของพนักงานอัยการ) 
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สํานักงานช้ีขาดคดีอัยการสูงสุด 
จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.4) รอยละของคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานชี้ขาดคดีอัยการสูงสุด ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

(3.6.7) รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงานไปยัง
สํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 3.6.4 
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สํานักงานคดีอัยการสูงสุด 
จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.3) รอยละของคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานคดีอัยการสูงสุด ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

(3.6.7) รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงานไปยัง
สํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 

4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 
แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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สํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุด 
จํานวน  3  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.5) ร อยละของคดี ท่ีอยู ในความรับผิดชอบของสํ านั กงานคดี กิจการ อัยการสู งสุ ด  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 

4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 
แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :  สํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุด จัดเก็บสถิติขอมูลจํานวนคดีรองขอความเปนธรรมท่ีมอบหมาย 
ใหสํานักงานท่ีดําเนินคดีอาญาในสวนกลาง และสํานักงานอัยการภาค 1-9 ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
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สํานักงานการสอบสวน 
จํานวน  3  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 
1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยูในการพิจารณาดําเนินการของ 

พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 
มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 

4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 
แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

4.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดเก็บขอมูลไปใชประโยชนในการชี้แจงงบประมาณของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 1.1 

(จัดเก็บขอมูลคดีอาญา กรณีท่ีมี “การเรียกพยานมาใหซักถาม” และนําเขาขอมูลลงในสารบบคดี

อิเล็กทรอนิกส ในชอง “คําสั่งหรือการจัดการ” ของพนักงานอัยการ) 
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สํานักงานการบังคับคดี 
จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 
1.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานบังคับคดีท่ีสํานักงานการบังคับคดีสามารถ

ดําเนินการไดแลวเสร็จ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

4.3 ระดับความสําเร็จของการใชงานสารบบคดีอิเล็กทรอนิกสดานการบังคับคดีของสํานักงาน
อัยการสูงสุด 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 1.3 
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 สํานักงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน 
จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 
1.2 รอยละของการดําเนินงานคุมครองสิทธิทางศาลเปนไปตามคํารอง/คําฟองของพนักงาน

อัยการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

4.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดเก็บขอมูลไปใชประโยชนในการชี้แจงงบประมาณของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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สํานักงานคดีแรงงาน 
จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็นและหรือ
คําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบั ติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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สํานักงานคดีศาลสูง 
จํานวน  3  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.1) รอยละของคดีอาญาท่ีจําเลยใหการปฏิเสธและศาลมีคําพิพากษายกฟอง/ไมเปนไปตามฟอง 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดวยเหตุปจจัยท่ีมีนัยเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน
อัยการโดยตรง 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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สํานักงานคดีปราบปรามการทุจริต 
จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของสํานักงาน
อัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.6) ร อยละของคดี ท่ีอยู ในความรับผิดชอบของสํ านั กงานคดีปราบปรามการทุจริต  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

(3.6.7) รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงานไปยัง
สํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบั ติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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 สํานักงานคดีปกครอง 
จํานวน  5  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็นและหรือ
คําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบั ติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

4.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดเก็บขอมูลไปใชประโยชนในการชี้แจงงบประมาณของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด 
จํานวน  8  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวชี้วัด

ท่ี 
มิติ/ชื่อตัวชี้วัด 

สํานักผูรับผิดชอบ 
สบก. สทส. สวบ. สนผ. สบง. สกค. สบท. สบอ. สบบ. สวร. สสส. สบพ. สนต. 

มติิท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 
2.1 รอยละของประชาชนท่ีมี

ความเช่ือมั่นและไววางใจตอ
การปฏิบัตริาชการของ
สํานักงานอัยการสูงสุด 

   

√ 

         

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
3.4 รอยละของความสําเร็จของ 

การบริหารโครงการในงบ
ลงทุนรายการปเดียว 

     
  

      

3.4.1 รอยละของหนวยงาน 
ท่ีสามารถดําเนินการจัดหา
พัสดุตามกระบวนการไดแลว
เสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 
นับแตวันท่ีไดรับหนังสือ 
แจงกรอบการจัดสรรเงิน
งบประมาณ ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

      

√  

     

3.4.2 รอยละของการเบิกจายเงิน
ตามแผนงาน/โครงการ 
ในงบลงทุนรายการปเดียว 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

     

√ √  

     

3.5 รอยละของงานทางวินัย
ขาราชการฝายอัยการ 
ท่ีสามารถดําเนินการได 
ตามข้ันตอนและระยะเวลา
มาตรฐานท่ีกําหนด 

         

√ 

   

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักของตัวช้ีวัด
ตามพันธกิจท่ีสําคญัของ
สํานักงานอัยการสูงสุด  
ท่ีนําขอมูลไปใชในการช้ีแจง
งบประมาณของสํานักงาน
อัยการสูงสดุ 

 √ 
เก็บ

ขอมลู 

 √ 
เก็บ

ขอมูล 

         

3.7 รอยละของการจัดทํา
รายงานบัญชีสํานวนคางใน
คดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับ
รายงานอัยการ (บ. 6) ให
ถูกตองตามหนังสือเวียน 

 

√ 
เก็บ

ขอมลู 
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ตัวชี้วัด
ท่ี 

มิติ/ชื่อตัวชี้วัด 
สํานักผูรับผิดชอบ 

สบก. สทส. สวบ. สนผ. สบง. สกค. สบท. สบอ. สบบ. สวร. สสส. สบพ. สนต. 

ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

มิติท่ี 4 ดานการพัฒนาองคกร 

4.1 รอยละของจํานวนหนวยงาน 
ในสังกัดสาํนักงานอัยการ
สูงสดุท่ีสามารถปฏิบัติงาน
แบบไรกระดาษ (Paperless) 
ไดตามระบบท่ีสํานักงาน
อัยการสูงสดุกําหนด 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

4.2 รอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนัก 
ของการจัดเก็บขอมูลไปใช
ประโยชนในการช้ีแจง
งบประมาณของสํานักงาน
อัยการสูงสดุ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 √            

4.3 ระดับความสําเร็จของการใช
งานสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส
ดานการบังคับคดีของ
สํานักงานอัยการสูงสุด 

 √            

 
หมายเหตุ : หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการตามเง่ือนไขการประเมินของตัวชี้วัด ดังนี้ 

- สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัด
ท่ี 1.1, 3.3 , 3.6 (3.6.1) และ 4.1   
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สํานักงานตรวจสอบภายใน 
จํานวน  1  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 

4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบั ติงาน 
แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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สํานักงานอัยการภาค 1 - 9 
จํานวน  3  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของสํานักงาน
อัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.7) รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงานไปยัง
สํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบั ติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

4.3 ระดับความสําเร็จของการใชงานสารบบคดีอิเล็กทรอนิกสดานการบังคับคดีของสํานักงาน
อัยการสูงสุด 

 
หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 ระดับความสําเร็จของการใชงานสารบบคดีอิเล็กทรอนิกสดานการบังคับคดีของ
สํานักงานอัยการสูงสุด  ผูรับผิดชอบ สํานักงานอัยการภาค 1, 2 และ 7 โดยสํานักงานอัยการพิเศษฝาย
คุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายภาค 1, 2 และ 7 
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สํานักงานคดีแรงงานภาค 1 - 9 
จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็นและหรือ
คําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบั ติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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 สํานักงานคดีศาลสูงภาค 1 - 9 
จํานวน  3  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.1) รอยละของคดีอาญาท่ีจําเลยใหการปฏิเสธและศาลมีคําพิพากษายกฟอง/ไมเปนไปตามฟอง 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดวยเหตุปจจัยท่ีมีนัยเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน
อัยการโดยตรง 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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สํานักงานคดีปราบปรามการทุจริตภาค 1 - 9 
จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของสํานักงาน
อัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

(3.6.6) ร อยละของคดี ท่ีอยู ในความรับผิดชอบของสํ านั กงานคดีปราบปรามการทุจริต  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน 
อัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบั ติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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 สํานักงานคดีปกครองในสวนภูมิภาค 
จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 
มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 

1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยู ในการพิจารณาดําเนินการของ 
พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็นและหรือ
คําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบั ติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 



การประเมินประสิทธิภาพการปฏบัิติราชการของสํานักงานอัยการสงูสุด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 | 67 

 

 

สํานักงานอัยการจังหวัด 
จํานวน  6  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 
1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยูในการพิจารณาดําเนินการของ 

พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.1 รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด 
ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน 

3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็นและหรือ
คําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน 
อัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 1.1 

(จัดเก็บขอมูลคดีอาญา กรณีท่ีมี “การเรียกพยานมาใหซักถาม” และนําเขาขอมูลลงในสารบบคดี

อิเล็กทรอนิกส ในชอง “คําสั่งหรือการจัดการ” ของพนักงานอัยการ) 
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สํานักงานอัยการคดีศาลแขวง 
จํานวน  6  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 
1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยูในการพิจารณาดําเนินการของ 

พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.1 รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด 
ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน 

3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็นและหรือ
คําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน 
อัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 1.1 

(จัดเก็บขอมูลคดีอาญา กรณีท่ีมี “การเรียกพยานมาใหซักถาม” และนําเขาขอมูลลงในสารบบคดี

อิเล็กทรอนิกส ในชอง “คําสั่งหรือการจัดการ” ของพนักงานอัยการ) 
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สํานักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัด 
จํานวน  5  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 
1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยูในการพิจารณาดําเนินการของ 

พนักงานอัยการท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.1 รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด 
ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

3.7 รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน 
อัยการ (บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :  หนวยงานผูรับผิดชอบ ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามเง่ือนไขการประเมินของตัวช้ีวัดท่ี 1.1 

(จัดเก็บขอมูลคดีอาญา กรณีท่ีมี “การเรียกพยานมาใหซักถาม” และนําเขาขอมูลลงในสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกส ในชอง “คําสั่งหรือการจัดการ” ของพนักงานอัยการ) 
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สํานักงานอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัด 
จํานวน  4  ตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดหลัก มิติ/ช่ือตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 
1.2 รอยละของการดําเนินงานคุมครองสิทธิทางศาลเปนไปตามคํารอง/คําฟองของพนักงาน

อัยการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็นและหรือ
คําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

มิติท่ี  4  ดานการพัฒนาองคกร 
4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
หมายเหตุ :    

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงานบังคับคดีท่ีสํานักงานการบังคับคดี
สามารถดําเนินการไดแลวเสร็จ 

สํานักงานอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัด ดําเนินการ 
ตามเง่ือนไขการประเมิน คือ จัดเก็บขอมูลมูลคาทรัพยสินท่ียึด/อายัดไดในภาพรวมของสํานักงานอัยการสูงสุด  
และจํานวนเงินท่ีไดรับชําระหนี้จากลูกหนี้ตามคําพิพากษาของสํานักงาน จัดสงไปยังสํานักงานการบังคับคดี 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ดังนั้น ตัวชี้วัดท่ี 1.3 จะไมปรากฎผลการประเมินในระดับสํานักงาน  

 



การประเมินประสิทธิภาพการปฏบัิติราชการของสํานักงานอัยการสงูสุด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 | 71 

 

บทท่ี 3 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานอัยการสงูสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

มิติท่ี  1  ดานประสิทธผิลตามพันธกิจ 

หลักการและเหตุผล 

เพ่ือใหการกําหนดตัวชี้วัดเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามพันธกิจของสํานักงานอัยการสูงสุด ซ่ึงประกอบดวย งานอํานวยความยุติธรรม งานรักษาผลประโยชนของรัฐ 

และงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน โดยกําหนดตัวชี้วัดในมิติท่ี 1 จํานวน 3 ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีอยูในการพิจารณาดําเนินการของพนักงานอัยการ
ท่ีส่ังและดําเนินคดีแลวเสร็จในช้ันพนักงานอัยการ 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

วัตถุประสงค : 

• เพ่ือบงชี้ความสําเร็จของการดําเนินคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท่ีพนักงานอัยการ 
สั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จ 

• เพ่ือนําผลการดําเนินงานไปรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ (สงป.301) 

• เพ่ือนําผลการดําเนินงานตามพันธกิจไปใชประกอบการชี้แจงงบประมาณตอคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวของ 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากผลสําเร็จของการดําเนินคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครอง ของพนักงานอัยการ 
ในสํานักงานคดีตาง ๆ ท่ีสามารถมีคําสั่งและดําเนินคดีไดแลวเสร็จ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

 คดีอาญา 
 - ความอาญาปรากฏตัวผูตองหาท่ีสงตัวมา (ส.1) 
 - ความอาญาปรากฏตัวผูตองหาท่ีไมไดสงตัวมา (ส.2) 

 - คดีเปรียบเทียบปรับ (ส.2 ก) 
 - ความอาญาไมปรากฏตัวผูกระทําความผิด (ส.3) 
 - คดีท่ีฟองวาจา (ส.4 วาจา) 
 - ความอาญาท่ีแกตาง (ส.5) 
 - คดีรองขอใหศาลไตสวนการชันสูตรพลิกศพ (ส.12) 

 - คดีชันสูตรพลิกศพกรณีความตายมิไดเปนผลแหงการกระทําความผิดทางอาญา (ส.12 ก) 
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 - สํานวนมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญาชั้นกอนฟอง (มพ.) 
 - คดีคุมครองสวัสดิภาพท่ีศาลมีคําสั่ง (คส.) 
 - การยื่นคํารองตามมาตรการริบทรัพย 

- งานความรวมมือระหวางประเทศทางอาญา (สตป.) 
- งานสอบสวนคดีอาญาซ่ึงเกิดข้ึนนอกราชอาณาจักร (สกส.) 

 คดีแพง 
- ส.5 ก สารบบความแพง 

 คดีปกครอง 
- ส. คดีปกครอง (ชั้นตน) 

• มีคําสั่งและดําเนินการคดีอาญาแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ หมายถึง พนักงานอัยการ 
ไดพิจารณาการดําเนินคดีจนสิ้นสุดแลวมีคําสั่ง เชน สั่งยุติการดําเนินคดี สั่งฟอง สั่งไมฟอง หรือดําเนินการอ่ืน 
ตามระเบียบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

• มีคําสั่งและดําเนินการคดีแพงแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ หมายถึง พนักงานอัยการไดพิจารณา
การดําเนินคดีจนสิ้นสุดแลวมีคําสั่ง เชน ยื่นคํารอง ยื่นคําฟอง สั่งรับวาตาง หรือ แกตาง สั่งไมรับดําเนินคดี สงเรื่องคืน 
สั่งยุติการดําเนินคดี หรือดําเนินการอ่ืนตามระเบียบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

• มีคําสั่งและดําเนินการคดีปกครองแลวเสร็จในชั้นพนักงานอัยการ หมายถึง พนักงานอัยการ 
ไดพิจารณาการดําเนินคดีจนสิ้นสุดแลวมีคําสั่ง เชน ยื่นคํารอง ยื่นคําฟอง สั่งรับวาตาง หรือ แกตาง สั่งไมรับดําเนินคดี 

สงเรื่องคืน สั่งยุติการดําเนินคดี หรือดําเนินการอ่ืนตามระเบียบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

เกณฑการใหคะแนน : 

โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (W1-3 x SM1-3) = 1 

2 Σ (W1-3 x SM1-3) = 2 

3 Σ (W1-3 x SM1-3) = 3 

4 Σ (W1-3 x SM1-3) = 4 

5 Σ (W1-3 x SM1-3) = 5 

สูตรการคํานวณในแตละตัวช้ีวัดยอย : 

ตัวชี้วดัยอย 
ที่ (i) 

นํ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ 
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วดัยอย 

 ผลการ 
 ดําเนิน 

 งาน 

คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

คดีอาญา 60  60 65  70 75 80 R1 SM1 (W1 x SM1) 

คดีแพง 20 50 55  60 65 70 R2 SM2 (W2 x SM2) 

คดีปกครอง 20  60 65  70 75 80 R3 SM3 (W3 x SM3) 

  100  Σ(W1-3  x SM1-3) 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 

Σ (W1-3 x SM1-3) 
หรือ 

(W1 x SM1) + (W2 x SM2) + (W3 x SM3) 

100 100 

โดยท่ี : 

W       หมายถึง น้ําหนักความสาํคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดยอย 
R1-3     หมายถึง ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดยอย 
SM1-3   หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดยอย 
1-3     หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดยอยท่ีกําหนด  

สูตรการคํานวณ : 

รอยละของคดีอาญา คดีแพง  
และคดปีกครองท่ีอยูในการพิจารณา

ดําเนินการของพนักงานอัยการ 
ท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จ 

 
 
 
= 
 
 

คดีอาญา คดีแพง และคดีปกครอง 
ท่ีพนักงานอัยการมีคําสั่งและดําเนินคดีไดแลวเสร็จ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

X 100 
 คดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองท้ังหมด 

ท่ีสํานักงานรับดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เง่ือนไขการประเมิน :  
 สํานักงานท่ีดําเนินคดีอาญาในสวนกลางและตางจังหวัด จัดเก็บขอมูลกรณีท่ีมี “การเรียกพยานมาให
ซักถาม” และนําเขาขอมูลลงในสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส ในชอง “คําสั่งหรือการจัดการ” ของพนักงานอัยการ 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 

ประเภท 2567  2568 (6 เดือน) 

รอยละของคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครอง 
ท่ีอยูในการพิจารณาดําเนินการของพนักงานอัยการ 
ท่ีสั่งและดําเนินคดีแลวเสร็จในช้ันพนักงานอัยการ 

คดีอาญา 97.52 94.65 

คดีแพง 85.21 70.17 

คดีปกครอง 95.88 81.55 

ภาพรวม 97.38 94.24 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 หนวยงานผูรับผิดชอบบันทึก/นําเขาขอมูลการดําเนินงานลงในระบบสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส 
ตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนดในแตละประเภทสารบบคดีท่ีเก่ียวของ 

แนวทางการประเมินผล : 
ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
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หนวยงานผูรับผิดชอบ : 
• จัดเก็บขอมูล 

- สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด (สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)  
• นําเขาขอมูลผลการดําเนินงาน 

- สํานักงานท่ีดําเนินคดีอาญาในสวนกลางและตางจังหวัด 

- สํานักงานท่ีดําเนินคดีแพง/คดีปกครองในสวนกลางและตางจังหวัด   
(ยกเวน สํานักงานการยุติการดําเนินคดีแพงและอนุญาโตตุลาการ) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รอยละของการดําเนินงานคุมครองสิทธิทางศาลเปนไปตามคํารอง/คําฟองของพนักงานอัยการ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

วัตถุประสงค : 

• เ พ่ือบงชี้การดําเนินงานคุมครองสิทธิทางศาลท่ีพนักงานอัยการสั่งและศาลมีคําพิพากษา 
เปนไปตามคํารอง/คําฟอง 

• เพ่ือนําผลการดําเนินงานไปรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ (สงป.301) 

• เพ่ือนําผลการดําเนินงานตามพันธกิจไปใชประกอบการชี้แจงงบประมาณตอคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวของ 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากผลสําเร็จของการดําเนินงานคุมครองสิทธิฯ ท่ีพนักงานอัยการในสํานักงานคุมครองสิทธิ
และชวยเหลือกฎหมายแกประชาชน (สคช.) และสํานักงานอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือกฎหมาย 
และการบังคับคดีจังหวัด (สคชจ. และสาขา) มีคําสั่งและศาลมีคําพิพากษาเปนไปตามคํารอง/คําฟองของ
พนักงานอัยการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 เรื่องท่ีตองดําเนินการท้ังหมดไมรวมถึงกรณีท่ีพนักงานอัยการไดย่ืนคํารองตอศาลแลวภายหลัง
ระหวางการพิจารณาของศาล ปรากฏวา 

 - มีผูยื่นคํารองคัดคาน พนักงานอัยการไดจัดใหมีการเจรจาไกลเกลี่ยแลว แตคูกรณีไมสามารถ 
ตกลงกันได และพนักงานอัยการพิจารณาถอนคํารอง ศาลอนุญาต และมีคําสั่งใหจําหนายคดีออกเสียจากสารบบความ 

- ผูขอความชวยเหลือไมใหความรวมมือในการดําเนินคดี หรือพนักงานอัยการไมสามารถติดตอ
หรือแจงวันนัด หรือสงหมายเรียกใหผูขอความชวยเหลือได หรือไมไปเบิกความในชั้นไตสวนคํารองตอศาล 
หรือไมเบิกความในระบบออนไลนตามท่ีศาลกําหนด โดยไมแจงเหตุขัดของใหทราบ พนักงานอัยการพิจารณา
ถอนคํารอง ศาลอนุญาต และมีคําสั่งจําหนายคดีออกเสียจากสารบบความ 

- ผูขอความชวยเหลือไมประสงคจะขอความชวยเหลือตอไป หรือขอยุติเรื่อง พนักงานอัยการ
พิจารณาถอนคํารอง ศาลอนุญาต หรือผูขอความชวยเหลือแถลงตอศาล และศาลมีคําสั่งจําหนายคดี 
ออกเสียจากสารบบความ 

- ผูขอความชวยเหลือถึงแกความตาย พนักงานอัยการพิจารณาถอนคํารอง ศาลอนุญาต  
และมีคําสั่งจําหนายคดีออกเสียจากสารบบความ 

- มีเหตุอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร และพนักงานอัยการไดพิจารณาถอนคํารอง ตามท่ีระบุไวในระเบียบ
สํานักงานอัยการสูงสุดวาดวยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน พ.ศ. 2562 ขอ 40 (6)  
ศาลมีคําสั่งจําหนายคดีออกเสียจากสารบบความ 

• การใหความชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน ไดแก การใหคําปรึกษาหารือทางกฎหมาย  
การใหความชวยเหลือในการจัดทํานิติกรรมและสัญญา การใหความชวยเหลือในการประนอมขอพิพาท  
และการใหความชวยเหลือทางอรรถคดี เชน การรับวาตาง การรับแกตาง และการยื่นคํารองในคดีแพง คดีอาญา 
คดีแรงงาน และอ่ืน ๆ 
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การคุมครองสิทธิแกประชาชน ไดแก  การดําเนินการคุมครองสิทธิทางศาลตามท่ีกําหนดไว 
ในกฎหมายใหเปนอํานาจหนาท่ีของพนักงานอัยการ และการดําเนินการคุมครองสิทธิของผูบริโภคตามกฎหมาย 
วาดวยการคุมครองผูบริโภค และการท่ีพนักงานอัยการยื่นคํารองขอศาลออกคําบังคับตามสัญญาประนีประนอม 
ยอมความของคณะผูไกลเกลี่ยอําเภอ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2550  
มาตรา 61/2 

การดําเนินการดังกลาวตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง เปนการดําเนินการโดยไมมีคาตอบแทน 
(ระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุดวาดวยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน พ.ศ. 2562) 

• การจัดเก็บผลการดําเนินงาน  
การคุมครองสิทธิทางศาลแกประชาชน เม่ือพนักงานอัยการรับเรื่องมาดําเนินการพิจารณา 

รวบรวมพยานหลักฐานจนไดย่ืนคํารองตอศาลแลวถือวาดําเนินการแลวเสร็จ นับเปนจํานวนเรื่องท่ีดําเนินการ 
แลวเสร็จ (ท้ังนี้ จะตองใชระยะเวลาในการพิจารณาขอเท็จจริงนับจากเอกสารครบถวนถูกตอง รับเปนคํารอง
ขอรับความชวยเหลือจนถึงยื่นคํารองตอศาลภายในกําหนดไมเกิน 18 วัน) สวนศาลจะนัดไตสวนคํารอง  
และมีคําสั่งเม่ือใดไมตองคํานึงถึง (แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ สํานักงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือ 
ทางกฎหมายแกประชาชน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 ระดับคะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

93 94 95 96 97 

สูตรการคํานวณ : 

รอยละของการดําเนินงานคุมครองสิทธิ
ทางศาลเปนไปตามคาํรอง/คําฟอง 

ของพนักงานอัยการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 

= 
 
 

จํานวนคดีท่ีศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่งเปนไปตาม 
คํารอง/คําฟองของพนักงานอัยการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

X 100 
 จํานวนคดีท่ีศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่ง ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ท้ังหมด 

เง่ือนไขการประเมิน : ไมมี 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 2568 (6 เดือน) 

รอยละของการดําเนินงานคุมครองสิทธิทางศาลเปนไป
ตามคํารอง/คําฟองของพนักงานอัยการ 

99.97 99.94 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

หนวยงานผูรับผิดชอบบันทึก/นําเขาขอมูลผลการดําเนินงานลงในระบบการคุมครองสิทธ ิ
และชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน (OAG LAWAID) 
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แนวทางการประเมินผล : 

ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

- สํานักงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน (สคช.) 
- สํานักงานอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัด (สคชจ. และสาขา) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3  รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินงานบังคับคดีท่ีสํานักงานการบังคับคดีสามารถ 
ดําเนินการไดแลวเสร็จ 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

วัตถุประสงค : 

• เพ่ือบงชี้รอยละของการดําเนินงานบังคับคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานการบังคับคดี 
ท่ีสามารถดําเนินการไดแลวเสร็จ 

• เพ่ือนําผลการดําเนินงานไปรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ (สงป.301) 

• เพ่ือนําผลการดําเนินงานตามพันธกิจไปใชประกอบการชี้แจงงบประมาณตอคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวของ 

คําอธิบาย :   

• สํานวนท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานการบังคับคดี ไดแก  
- สํานวนบังคับคดีอาญา (โทษปรับ)  
- สํานวนบังคับคดีอาญาโทษปรับยาเสพติด 
- สํานวนบังคับคดีทุจริต 
- สํานวนบังคับคดีแพง  
- สํานวนบังคับคดีกรณีผิดสัญญาประกันตอศาล  
- สํานวนบังคับคดีปกครอง 
- สํานวนการสืบหาทรัพยสินตามมาตรการบังคับทางปกครอง (คําสั่งทางปกครอง) 

ท้ังนี้ การเรียกชื่อประเภทสํานวนใหเปนไปตามระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุดวาดวยการดําเนินการ
เก่ียวกับการบังคับคดี พ.ศ. 2563 

• พิจารณาความสําเร็จของการดําเนินงานบังคับคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานการบังคับคดี
โดยจัดเก็บขอมูลจากสํานวนคางเกาและสํานวนท่ีรับดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีสามารถ
ดําเนินการไดแลวเสร็จ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดแก 

1. รอยละของสํานวนคดีท่ีไดจัดทําหนังสือขอขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบ
ทรัพยสินท่ีสํานักงานการบังคับคดีไดรับไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของแลวเสร็จ  

 การจัดทําหนังสือขอขอมูลสวนบุคคล หมายถึง หนวยงานจัดทําหนังสือขอขอมูล 
สวนบุคคลของลูกหนี้/ผูตองโทษปรับ/ผูประกัน ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก สํานักงานท่ีดิน สถาบันการเงิน 
กรมการขนสงทางบก กรมการปกครอง (ตรวจอาวุธปน) กรมเจาทา (ตรวจเรือ) กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2. รอยละของการจัดแยกเอกสารของผลการตรวจสอบทรัพยสินท่ีไดรับจากหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของไดแลวเสร็จ 

 การจัดแยกเอกสารของผลการตรวจสอบทรัพยสิน หมายถึง หนวยงานนําผลการตรวจสอบ
ขอมูลสวนบุคคลตามขอ 1 มาจัดแยกรายชื่อลูกหนี้/ผูตองโทษปรับ/ผูประกัน วาแตละรายชื่อเปนของสํานวนคดีใด
และพนักงานอัยการคนใดเปนเจาของสํานวน จากบัญชีรายชื่อท่ีไดรวมไฟลไวกอนนั้น 
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3. รอยละของเรื่องท่ีไดรับผลการตรวจสอบทรัพยสิน แลวพนักงานอัยการมีความเห็น/คําสั่ง
เก่ียวกับทรัพยสินท่ีตรวจพบ 

 ความเห็น/คําสั่ง หมายถึง พนักงานอัยการมีความเห็นและคําสั่งเก่ียวกับผลการ
ตรวจสอบทรพัยสิน  

4. รอยละของเรื่องท่ีพนักงานอัยการมีคําสั่งใหยึดทรัพยสินหรืออายัดสิทธิเรียกรองในทรัพยสิน
ของผูตองโทษปรับ/จําเลย พรอมท้ังมีหนังสือแจงการยึดทรัพยสินหรืออายัดสิทธิเรียกรองในทรัพยสิน 
ของผูตองโทษปรับ/จําเลย และเอกสารท่ีเก่ียวของไปยังเจาพนักงานบังคับคดี กรมบังคับคดีแลวเสร็จ 

 การจัดทําหนังสือแจงการยึดทรัพยสินหรืออายัดสิทธิเรียกรองในทรัพยสินไปยัง 
กรมบังคับคดี หมายถึง หนวยงานจัดทําหนังสือแจงยึดทรัพยสินหรืออายัดสิทธิเรียกรองในทรัพยสิน 
ไปยังเจาพนักงานคดี กรมบังคับคดี โดยสงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสหรือสงทางไปรษณียตอบรับ 
และมีหนังสือแจงศาลท่ีออกหมายบังคับคดีทราบ รวมถึงคัดขอมูลทะเบียนราษฎรของผูตองโทษปรับ/จําเลย 
และนําเอกสารท้ังหมดสงไปยังกรมบังคับคดี 

5. รอยละของคดีท่ียื่นคํารองและกรมบังคับคดีมีคําสั่งดําเนินการใหตามคํารอง 
 การดําเนินการตามคํารอง หมายถึง กรมบังคับคดีมีคําสั่งดําเนินการตามคํารองของ

สํานักงานการบังคับคดี สํานักงานอัยการสูงสุด 

เกณฑการใหคะแนน : 

โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 
คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ(W1-5 x SM1-5) = 1 
2 Σ(W1-5 x SM1-5) = 2 
3 Σ(W1-5 x SM1-5) = 3 
4 Σ(W1-5 x SM1-5) = 4 
5 Σ(W1-5 x SM1-5) = 5 

สูตรการคํานวณในแตละตัวช้ีวัดยอย : 

ตัวชี้วัด (i) 
นํ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ 
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วดั 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คะแนน 
ที่ได (SMi) 

คะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

1. สํานวนคดีที่ไดจัดทําหนังสือขอขอมูล
สวนบุคคล 

40 70 75 80 85 90 R1 SM1 (W1 x SM1) 

2. การจัดแยกเอกสารของผล 
การตรวจสอบทรัพยสิน 

20 70 75 80 85 90 R2 SM2 (W2 x SM2) 

3. เร่ืองที่ไดรับผลการตรวจสอบทรัพยสิน 
แลวพนักงานอัยการมีความเห็น/คําส่ัง 

20 70 75 80 85 90 R3 SM3 (W3 x SM3) 

4. เร่ืองที่พนักงานอัยการมีคําส่ังใหยึด
ทรัพยสินหรืออายัดสิทธิเรียกรองใน
ทรัพยสินของผูตองโทษปรับ/จาํเลย 
พรอมทั้งมีหนังสือแจงการยึดทรัพยสิน
หรืออายัดฯ 

10 70 75 80 85 90 R4 SM4 (W4 x SM4) 

5. คดีที่ยื่นคํารองและกรมบังคับคดี 
มีคําส่ังดําเนินการใหตามคํารอง 

10 70 75 80 85 90 R5 SM5 (W5 x SM5) 

   Σ (W1-5 x SM1-

5) 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 

Σ (W1-5 x SM1-5) 
หรือ 

(W1 x SM1)+(W2 x SM2)+(W3 x SM3)+(W4 x SM4)+(W5 x SM5) 

Σ W1-5 W1+ W2+ W3 + W4+ W5 

โดยท่ี : 
i        หมายถึง ตัวชี้วัดยอย 
W1-5    หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดยอย 
R1-5    หมายถึง ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดยอย 
SM1-5  หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดยอย 

หมายเหตุ : ผลคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักตัวชี้วัดยอย 

 คะแนนตัวช้ีวัดยอย (SM i) x นํ้าหนักตัวช้ีวัดยอย  (W i) 
= 

คะแนนถวงนํ้าหนัก 
ของตัวช้ีวัดยอย 

(W i x SM i)  นํ้าหนักรวม 100  

สูตรการคํานวณตัวช้ีวัดยอย 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 1 

รอยละของสาํนวนคดีท่ีไดจัดทําหนังสือ
ขอขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับ 

การตรวจสอบทรัพยสิน 
ท่ีสํานักงานการบังคับคดไีดรับ 

ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของแลวเสรจ็ 

 
 
= 
 

จํานวนสํานวนคดีท่ีไดจัดทําหนังสือขอขอมูล 
สวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสิน 

ท่ีสํานักงานการบังคับคดีไดรับไปยังหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของแลวเสร็จ 

 
 

X 100 
 จํานวนสํานวนคดีท่ีสํานักงานการบังคับคดี 

รับดําเนินการท้ังหมด   

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 2 

รอยละของการจดัแยกเอกสารของผล 
การตรวจสอบทรัพยสินท่ีไดรับจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของไดแลวเสร็จ 

 
 
= 
 

จํานวนเรื่องท่ีสามารถจัดแยกเอกสาร 
ของผลการตรวจสอบทรัพยสินท่ีไดรับ 
จากหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดแลวเสร็จ 

 
X 100 

 จํานวนเรื่องท่ีหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
ตอบกลับมาท้ังหมด 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 3 

รอยละของเรื่องท่ีไดรับผล 
การตรวจสอบทรัพยสิน  

แลวพนักงานอัยการมีความเห็น/คาํสั่ง
เก่ียวกับทรัพยสินท่ีตรวจพบ 

 
= 
 

จํานวนเรื่องท่ีไดรับผลการตรวจสอบทรัพยสิน
แลวอัยการมคีวามเห็น/คําสั่งเก่ียวกับ

ทรัพยสินท่ีตรวจพบ 
 

X 100 
 จํานวนเรื่องท่ีสํานักงานการบังคับคด ี

ไดรับผลการตรวจสอบทรัพยสินท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 4  

รอยละของเร่ืองที่พนักงานอยัการมีคําส่ังใหยึด
ทรัพยสินหรืออายัดสิทธิเรียกรองในทรัพยสิน 

ของผูตองโทษปรับ/จําเลย พรอมทั้งมีหนังสือแจง
การยึดหรืออายัดฯ และเอกสารที่เกี่ยวของไปยัง 
เจาพนักงานบังคับคดี กรมบังคับคดีแลวเสร็จ 

 
 

= 
 

จํานวนเร่ืองที่พนักงานอัยการมีคําส่ังใหยึดทรัพยสินหรือ
อายัดสิทธิเรียกรองในทรัพยสินของผูตองโทษปรับ /

จําเลย พรอมทั้งมีหนังสือแจงการยึดหรืออายัดฯ  
และเอกสารที่เกีย่วของไปยังเจาพนักงานบังคับคดี  

กรมบังคับคดีแลวเสร็จ 

 
 

X 100 
 จํานวนเร่ืองที่พนักงานอัยการมีความเหน็/คําส่ังเกี่ยวกับ

ทรัพยสินที่ตรวจพบ ทั้งหมด   

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 5  

รอยละของคดีท่ียื่นคํารองและกรมบังคับคดี
มีคําสั่งดําเนินการใหตามคํารอง 

 
 
= 
 

จํานวนเรื่องท่ียื่นคํารองและกรมบังคับคดี 
มีคําสั่งดําเนินการใหตามคํารอง 

 

X 100 
 จํานวนเรื่องท่ียื่นคํารองท้ังหมด   

เง่ือนไขการประเมิน : 

สํานักงานการบังคับคดีจัดทําแบบรายงานฐานขอมูลลูกหนี้ตามคําพิพากษาของหนวยงานรัฐ  
และจําเลย/ผูประกันท่ีถูกยึดทรัพยสินใชคาปรับตามคําพิพากษาหรือคําสั่งศาล (แบบ บค.1) เพ่ือจัดเก็บขอมูล  
มูลคาทรัพยสินท่ียึด/อายัดไดในภาพรวมของสํานักงานอัยการสูงสุดและจํานวนเงินท่ีไดรับชําระหนี้ 
จากลูกหนี้ตามคําพิพากษา จากสํานักงานอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัด 

ตัวอยาง 

ลําดับ ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน  
(Ri) 

คะแนนที่ได  
(SMi) 

คะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

1 ตัวชี้วัดยอยที่ 1 40 70 75 80 85 90 85.00 4.0000 1.6000 
2 ตัวชี้วัดยอยที่ 2 20 70 75 80 85 90 80.00 3.0000 0.6000 
3 ตัวชี้วัดยอยที่ 3 20 70 75 80 85 90 80.00 3.0000 0.6000 
4 ตัวชี้วัดยอยที่ 4 10 70 75 80 85 90 75.00 2.0000 0.2000 
5 ตัวชี้วัดยอยที่ 5 10 70 75 80 85 90 75.00 2.0000 0.2000 

  100   3.2000 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.  

ตัวชี้วัดยอย 2567 2568 (6 เดือน) 

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินงาน 
บังคับคดีท่ีสํานักงานการบังคับคดีสามารถ
ดําเนินการไดแลวเสร็จ 

ลําดับท่ี 1 100.00 100.00 

ลําดับท่ี 2 100.00 100.00 

ลําดับท่ี 3 100.00 100.00 

ลําดับท่ี 4 100.00 100.00 

ลําดับท่ี 5 100.00 100.00 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 หนวยงานผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามแบบฟอรมรายงานท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

แนวทางการประเมินผล : 

ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

• จัดเก็บขอมูล 
- สํานักงานการบังคับคดี 

• หนวยงานสนับสนุนขอมูลตามเง่ือนไขการประเมิน 
- สํานักงานอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัด และสาขา 
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มิติที่  2  ดานคุณภาพการใหบริการ 

หลักการและเหตุผล   

เพ่ือแสดงถึงการใหความสําคัญตอคุณภาพการดําเนินงาน/การใหบริการประชาชน/ผูรับบริการ 
มีความเชื่อม่ันและไววางใจ และความพึงพอใจตอการปฏิบัติราชการดานตาง ๆ ของสํานักงานอัยการสูงสุด  
โดยกําหนดตัวชี้วัดในมิติท่ี 2 จํานวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 รอยละของประชาชนท่ีมีความเช่ือม่ันและไววางใจตอการปฏิบัติราชการของสํานักงาน 
อัยการสูงสุด 

น้ําหนัก : รอยละ 15 

วัตถุประสงค :  

• เพ่ือสํารวจความเชื่อม่ันและไววางใจ และความพึงพอใจท่ีประชาชนมีตอการปฏิบัติราชการ 
ของสํานักงานอัยการสูงสุด 

• เพ่ือนําผลการดําเนินงานไปรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)   

คําอธิบาย :  

กรณีไดรับงบประมาณ : 

พิจารณาจากผลการสํารวจความคิดเห็นดวยชุดคําถามท่ีสะทอนนัยสําคัญตามประเด็นการสํารวจ 
ความเชื่อม่ันและไววางใจ โดยผูประเมินอิสระ (Third Party) ดําเนินการสุมตัวอยางสอบถามจากกลุมเปาหมาย 
และผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ เชน ประชาชนท่ัวไป ผูรับบริการ พยาน พนักงานสอบสวน หนวยงานของรัฐ เปนตน  
ท้ังนี้ การวัดระดับความเชื่อม่ันจะใชผูประเมินอิสระจากภายนอก (Third Party) สํารวจและจัดเก็บขอมูล โดยพิจารณา
ผลสําเร็จเปนรอยละเทียบจากจํานวนผูตอบแบบสอบถามท่ีปรากฏผลสํารวจวามีความเชื่อม่ันในระดับมากข้ึนไป 
กับจํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

กรณีไมไดรับงบประมาณ : 

พิจารณาจากผลการสํารวจความคิดเห็นดวยชุดคําถามท่ีสะทอนนัยสําคัญตามประเด็นการสํารวจ 
ความเชื่อม่ันและไววางใจ โดยสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด 
รวมกับสํานักงานบริหารและสนับสนุนงานอัยการสูงสุด (สํานักสารนิเทศและประชาสัมพันธ) และสํานักงาน
วิชาการ (สํานักงานอัยการพิเศษฝายสารสนเทศและการบริหารจัดการความรู) ดําเนินการสุมตัวอยางสอบถาม 
จากกลุมเปาหมายและผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ เชน ประชาชนท่ัวไป ผูรับบริการ พยาน พนักงานสอบสวน หนวยงาน
ของรัฐ ฯลฯ ผานแบบฟอรมออนไลน (Google Forms) โดยสํานักงานบริหารและสนับสนุนงานอัยการสูงสุด  
(สํานักสารนิเทศและประชาสัมพันธ) ดําเนินการประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมายตอบแบบสอบถาม และสํานักงาน
วิชาการ (สํานักงานอัยการพิเศษฝายสารสนเทศและบริหารจัดการความรู) ดําเนินการประมวลผลขอมูลการสํารวจ
ความเชื่อม่ันฯ โดยพิจารณาผลสําเร็จเปนรอยละเทียบจากจํานวนผูตอบแบบสอบถามท่ีปรากฏผลสํารวจ 
วามีความเชื่อม่ันในระดับมากข้ึนไป กับจํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
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ประเด็นการสํารวจความเช่ือม่ันและไววางใจ 

1. คุณภาพการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลัก 3 ดาน 
2. คุณภาพการใหบริการตามกระบวนงานหลัก 5 กระบวนงาน 
3. การใหบริการและการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย สุจริต 
4. การเปดเผยขอมูลขาวสารตามกฎหมายขอมูลขาวสาร 
โดยประเด็นการสํารวจความเชื่อม่ันท้ัง 4 ขอดังกลาวขางตนตองครอบคลุมถึง การทํางานถูกตอง 

มีความเท่ียงตรง, การอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและการรักษาผลประโยชนของรัฐไมลาชา, การเคารพ 
และคุมครองสิทธิของประชาชน, การเขาถึงความยุติธรรม, ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และการใหบริการ 
ในภาพรวมของสํานักงานอัยการสูงสุด 

เกณฑการใหคะแนน :   

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
93 94 95 96 97 

เง่ือนไขการประเมิน : ไมมี 

หมายเหตุ :  กรณีสํานักงานอัยการสูงสุดไมมีงบประมาณในการจัดจางผูประเมินอิสระ (Third Party) ดําเนินการ
สํารวจความคิดเห็นได  ใหหนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการสํารวจความคิดเห็นตามเกณฑ ท่ี กําหนด 
ผานแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส  

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 2568 

รอยละของประชาชนท่ีมีความเชื่อม่ัน (ระดับมากข้ึนไป)  
ตอการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด 

97.08 96.77 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ในการประเมินผลการดําเนินงานฯ จะใชขอมูลท่ีสํานักงานฯ ใหผูประเมินอิสระจากภายนอก (Third Party) 
สํารวจและจัดเก็บขอมูล หรือขอมูลท่ีสํานักงานฯ ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นจากแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส 

แนวทางการประเมินผล : ไมมี 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

- สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด (สํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน)  
- สํานักงานบริหารและสนับสนุนงานอัยการสูงสุด (สํานักสารนิเทศและประชาสัมพันธ) 
- สํานักงานวิชาการ (สํานักงานอัยการพิเศษฝายสารสนเทศและบริหารจัดการความรู)
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มิติที่  3  ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

หลักการและเหตุผล 

เพ่ือแสดงถึงความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลัก และภารกิจสนับสนุนของสํานักงาน
อัยการสูงสุดเปนไปอยางรวดเร็ว ไมลาชา เชน การปฏิบัติราชการดานการสั่งสํานวนคดีอาญา คดีแพง/คดีปกครอง 
การบันทึกขอมูลลงในระบบอิเล็กทรอนิกส การบริหารจัดการโครงการในงบลงทุน (รายการปเดียว) การดําเนินงาน 
ทางวินัยขาราชการฝายอัยการ การจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามพันธกิจท่ีนําไปรายงานหนวยงานภายนอก
ตลอดจนการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ใหตรงกับรายงานอัยการ (บ. 6) โดยกําหนด
ตัวชี้วัดในมิติท่ี 3 จํานวน 7 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําส่ังอยางหนึ่งอยางใด 
ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

วัตถุประสงค : 

• เพ่ือบงชี้อัตราการตรวจพิจารณาสํานวนการสอบสวน และการสั่งคดีอาญาภายในเวลามาตรฐาน 

• เพ่ือเรงรัดการตรวจพิจารณาสํานวนคดีอาญาและมีคําสั่งอยางไมลาชา 

• เพ่ือผลักดันการนําเขาขอมูลในสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส 

• เพ่ือนําผลการดําเนินงานไปรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ (สงป.301) 

คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากผลสําเร็จของการดําเนินคดีอาญาของพนักงานอัยการในสํานักงานท่ีดําเนินคดีอาญา 
ท้ังสวนกลาง และตางจังหวัด ท่ีสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใดภายใน 30 วัน นับจากวันรับ 
สํานวนจากพนักงานสอบสวน ประกอบไปดวยสํานวน ดังนี้ 

- ความอาญาปรากฏตัวผูตองหาท่ีสงตัวมา (ส.1) 
- ความอาญาปรากฏตัวผูตองหาท่ีไมไดสงตัวมา (ส.2) 
- คดีเปรียบเทียบปรับ (ส.2 ก) 
- ความอาญาไมปรากฏตัวผูกระทําความผิด (ส.3) 
- คดีท่ีฟองวาจา (ส.4 วาจา) 
- ความอาญาท่ีแกตาง (ส.5) 
- คดีรองขอใหศาลไตสวนการชันสูตรพลิกศพ (ส.12) 
- คดีชันสูตรพลิกศพกรณีความตายมิไดเปนผลแหงการกระทําความผิดทางอาญา (ส.12 ก) 
- สํานวนมาตรการพิเศษแทนการดําเนินคดีอาญาชั้นกอนฟอง (มพ.) 
- คดีคุมครองสวัสดิภาพท่ีศาลมีคําสั่ง (คส.) 
- การยื่นคํารองตามมาตรการริบทรัพย 

ท้ังนี้ ไมรวมสํานวนมอบหมายพนักงานสอบสวนเพราะเหตุคดีเกิดนอกราชอาณาจักร และรับสํานวนจาก
สํานักงานอัยการท่ีดําเนินคดีอาญา แลวแตกรณี 
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• มีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด หมายถึง พนักงานอัยการไดพิจารณาตามลําดับจนถึงพนักงานอัยการ 
ผูมีอํานาจในสํานักงานไดมีคําสั่งหรือความเห็นลงในสํานวนดังกลาว เชน คําสั่งฟอง คําสั่งไมฟอง คําสั่งใหสอบสวน
เพ่ิมเติม 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 ระดับคะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

94 95 96 97 98 

สูตรการคํานวณ : 

รอยละของคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการ
สามารถพิจารณาและมีคําส่ังอยางหน่ึง

อยางใด ภายใน 30 วัน นับจาก 
วันรับสํานวนจากพนักงานสอบสวน 

 
= 
 

จํานวนสํานวนคดีอาญาท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดรับจากพนักงาน
สอบสวนในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และพนักงานอัยการสามารถ

พิจารณา และมีคําส่ังอยางหน่ึงอยางใดไดภายใน 30 วัน 
 
X 100 
 จํานวนสํานวนคดีอาญาท้ังหมดท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด 

รับจากพนักงานสอบสวน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เง่ือนไขการประเมิน : กําหนดเกณฑการใหคะแนน การดําเนินงานตามตัวชี้วัดของสํานักงานคดีเศรษฐกิจและ
ทรัพยากร และสํานักงานคดีพิเศษ ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 2 ตอ 1 ระดับคะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

84 86 88 90 92 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 2568 (6 เดือน) 

คดีอาญาท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่ง
อยางใด ภายใน 30 วัน นับจากรบัสาํนวนจากพนักงานสอบสวน 

96.43 96.52 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :   

ระบบสารบบคดีอิเล็กทรอนิกสของสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีกําหนด 

แนวทางการประเมินผล :  

ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
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หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

• จัดเก็บขอมูล 
- สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด (สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)  

• นําเขาขอมูลผลการดําเนินงาน 
- สํานักงานท่ีดําเนินคดีอาญาในสวนกลาง (ยกเวนสํานักงานตางประเทศ, สํานักงานชี้ขาดคดีอัยการสูงสุด, 

สํานักงานคดีอัยการสูงสุด, สํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุด และสํานักงานคดีปราบปรามการทุจริต) 
- สํานักงานท่ีดําเนินคดีอาญาในตางจังหวัด (ยกเวน สํานักงานคดีปราบปรามการทุจริตภาค 1 - 9)
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณาแลวมีความเห็นและหรือ
คําส่ังอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

น้ําหนัก :  รอยละ 5 

วัตถุประสงค :  

• เพ่ือบงชี้อัตราการสั่งคดีแพงและคดีปกครองภายในเวลามาตรฐาน 

• เพ่ือเรงรัดการตรวจพิจารณาสํานวนคดีแพง/คดีปกครองและมีความเห็นหรือคําสั่งอยางไมลาชา 

• เพ่ือผลักดันการนําเขาขอมูลในสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส 

คําอธิบาย :  

 พิจารณาจากผลสําเร็จของการดําเนินคดีแพง/คดีปกครองของพนักงานอัยการในสํานักงานท่ีดําเนิน 
คดีแพง/คดีปกครอง ท้ังสวนกลาง และตางจังหวัด ท่ีสามารถพิจารณาและมีคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน 
นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

 มีความเห็นและหรือคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด หมายถึง พนักงานอัยการไดพิจารณาตามลําดับ 
จนถึงพนักงานอัยการผูมีอํานาจในสํานักงานไดมีความเห็นและหรือคําสั่ง ดังตอไปนี้ ลงในสํานวนดังกลาว   

 ความเห็นและหรือคําส่ังอยางใดอยางหนึ่งในคดีแพง ตามระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุด 
วาดวยการดําเนินคดีแพงของพนักงานอัยการ พ.ศ. 2560 

- สั่งใหรวบรวมพยานหลักฐานตอไป (ระเบียบ ขอ 17 และขอ 18) 

- สั่งไมรับดําเนินคดีให (ระเบียบ ขอ 17 วรรคทาย และขอ 26 (1)) 

- สั่งใหสงเรื่องคืน (ระเบียบ ขอ 18 วรรคทาย และขอ 31) 

- สั่งรับวาตาง หรือ แกตาง (ระเบียบ ขอ 24 และขอ 25) 

- สั่งไมรับวาตาง หรือ แกตาง (ระเบียบ ขอ 24 วรรคทาย) 

- สั่งไมรับดําเนินคดี (ระเบียบ ขอ 26 (1)) 

- สั่งใหสงเรื่องคืนตัวความ (ระเบียบ ขอ 26 (2)) 

- สั่งใหแจงฐานะคดี (ระเบยีบ ขอ 26 (3) และขอ 29) 

- สั่งยุติการดําเนินคดี (ระเบียบ ขอ 26 (4) และขอ 29) 

- สั่งใหสงหรือโอนสํานวนไปพิจารณาดําเนินการท่ีสํานักงานอัยการอ่ืน (ระเบียบ ขอ 26 (6) และขอ 32) 

- รวมท้ัง การสั่งใหนําคดีข้ึนสูการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาชี้ขาดการยุติการดําเนินคดีแพง
ของสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของวินิจฉัยชี้ขาด (ระเบียบขอ 29 (1)(ก)) 

 ความเห็นและหรือคําส่ังอยางใดอยางหนึ่งในคดีปกครอง ตามระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุด 
วาดวยการดําเนินคดีปกครองของพนักงานอัยการ พ.ศ. 2560 

- สั่งรับ หรือคืนเรื่อง (ระเบียบ ขอ 11) 
- สั่งใหรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ิมเติม (ระเบียบ ขอ 15) 
- สั่งรับวาตาง หรือแกตาง (ระเบียบ ขอ 19) 
- สั่งไมรับดําเนินคดี การแจงฐานะคดี หรือสั่งยุติการดําเนินคดี (ระเบียบ ขอ 20 (1)) 
- สั่งสงเรื่องคืนตัวความ (ระเบียบ ขอ 20 (2)) 
- สั่งใหสงเรื่องหรือสํานวนท่ีไมอยูในอํานาจหนาท่ีใหสํานักงานอัยการอ่ืนพิจารณา (ระเบียบ ขอ 20 (4) 

และขอ 22) 
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- สั่งโตแยงเรื่องเขตอํานาจศาล (ระเบียบ ขอ 20 (5)) 
- สั่งพิจารณาคดีท่ีรองขอความเปนธรรม (ระเบียบ ขอ 20 (6)) 
- สั่งไมรับวาตาง หรือแกตาง (ระเบียบ ขอ 21) 

เกณฑการใหคะแนน :   

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 ระดับคะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

94 95 96 97 98 

สูตรการคํานวณ : 

รอยละของคดีแพง/คดีปกครอง 
ท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณา 

และมีความเห็นและหรือคําส่ัง 
อยางหน่ึงอยางใด ภายใน 90 วัน 
นับจากวันรับสํานวนจากตัวความ 

 
 
= 

 

จํานวนคดีแพง/คดีปกครองท่ีสํานักงานรับสํานวน 
จากตัวความในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

และพนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็น
และหรือคําส่ังอยางหน่ึงอยางใด ภายใน 90 วัน 

 
x 100 

จํานวนคดีแพง/คดีปกครองท้ังหมดท่ีสํานักงาน 
รับสํานวนจากตัวความในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เง่ือนไขการประเมิน : ไมมี 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 2568 (6 เดือน) 

คดีแพง/คดีปกครองท่ีพนักงานอัยการสามารถพิจารณา
และมีความเห็นและหรือคําสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 
90 วัน นับจากรับสํานวนจากตัวความ 

98.97 98.84 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :   

ระบบสารบบคดีอิเล็กทรอนิกสของสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีกําหนด 

แนวทางการประเมินผล :  

ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

• จัดเก็บขอมูล 
- สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด (สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)  

• นําเขาขอมูลผลการดําเนินงาน 
-  สํานักงานท่ีดําเนินคดีแพง/คดีปกครองในสวนกลาง 
-  สํานักงานท่ีดําเนินคดีแพง/คดีปกครองในตางจังหวัด (ยกเวน สํานักงานอัยการคดีเยาวชน 

และครอบครัวจังหวัด) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

น้ําหนัก :  รอยละ 5 

วัตถุประสงค :  
• เพ่ือแสดงถึงประสิทธิภาพของหนวยงานในการนําเขาขอมูลเปาหมายในระบบอิเล็กทรอนิกส  

ตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
• เพ่ือผลักดันใหหนวยงานนําเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสไดครบถวน และถูกตอง สามารถนําขอมูล

มาใชไดทันทวงที 

คําอธิบาย :  

พิจารณาความสําเร็จของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลคดีในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงในระบบ 
สารบบคดีอิเล็กทรอนิกสไดครบถวนตามจํานวนประเภทสารบบคดีท่ีกําหนด และมีความถูกตอง โดยวิธีการ
บันทึกขอมูลลงในระบบสารบบคดีอิเล็กทรอนิกสใหเปนไปตามระเบียบ/คูมือเก่ียวกับการใชระบบสารบบคดี/
หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ และวิธีการตรวจสอบรายงานสารบบแสดงขอมูลไมครบถวนตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด โดยประกอบไปดวยประเภทสารบบคดี ดังนี ้

 

ประเภท ผูรับผิดชอบ 
กลุมคดีอาญา   

ส.1 สารบบรับความอาญาปรากฎตัวผูตองหาท่ีสงตัวมา สํานักงานที่ดําเนินคดีอาญาในกรุงเทพฯ 
และตางจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ส.2 สารบบรับความอาญาปรากฏตัวผูตองหาท่ีไมไดสงตัวมา 

ส.2 ก สารบบรับความอาญาปรากฏตัวผูตองหาท่ีไมไดสงตัวมา 
(เฉพาะคดีเปรียบเทียบ) 

ส.3 สารบบรับความอาญาไมปรากฎตัวผูกระทําผิด 

ส.4 สารบบฟองความอาญา 

ส.4 สารบบฟองความอาญาดวยวาจา 

ส.5 สารบบความอาญาท่ีแกตาง 

สารบบรับความอาญาชั้นอุทธรณ 

สารบบรับความอาญาชั้นฎีกา 

ส.12 สารบบรับสํานวนชันสูตรพลิกศพ (ตายโดยการกระทําของ
เจาพนักงานหรือตายระหวางอยูในความควบคุม) 

ส.12 ก สารบบรับสํานวนชันสูตรพลิกศพ (ตามมิไดเปนผลแหง
การกระทําผิดอาญา) 

ส.ฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

ส.คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประเภท ผูรับผิดชอบ 
กลุมคดีแพง 
ส.5 ก สารบบความแพง  สํานักงานที่ดําเนินคดีแพงในกรุงเทพฯ 

และตางจังหวัด 

ส.5 ก คดปีกครอง - สํานักงานคดีปกครอง 
- สํานักงานคดีปกครองในตางจังหวัด 

ส.5 ก คดีแรงงาน - สํานักงานคดีแรงงาน  
- สํานักงานคดีแรงงานภาค 1 - 9 

กลุมคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน 
ระบบการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน 
(OAG – LAWAID) 

- สํานักงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือ 
ทางกฎหมายแกประชาชน 
- สํานักงานอัยการคุมครองสิทธิและ
ชวยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดี
จังหวัด 

กลุมคดีเฉพาะ   

ส.ตางประเทศ สํานักงานตางประเทศ 

ส.คดีกิจการอัยการสูงสุด สํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุด 

ส.คดีอัยการสูงสุด สํานักงานคดีอัยการสูงสุด 

ส.บังคับคดี สํานักงานการบังคับคด ี

ส.ยุติการดําเนินคดีแพง และ ส.อนุญาโตตุลาการ สํานักงานการยุติการดําเนินคดีแพง 
และอนุญาโตตุลาการ 

ส.คดีชี้ขาดความเห็นแยง สํานักงานชี้ขาดคดีอัยการสูงสุด 

จํานวนสารบบคดีอิเล็กทรอนิกสท่ีแตละหนวยงานรับผิดชอบ ไดแก 
สํานักงานในสวนกลาง 

สํานักงาน จํานวนที่รับผิดชอบ 
คดีอาญา รับผิดชอบ 9 สารบบ ไดแก 

1) ส.1/ส.4     2) ส.2   3) ส.2 ก   4) ส.3 
5) ส.4 วาจา   6) ส.5 แกตาง       7) ส.ฟนฟูฯ  
8) ส.12         9) ส.12 ก 

คดีปราบปรามการทุจริต ส.คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คดีศาลสูง รับผิดชอบ 2 สารบบ ไดแก 
1) สารบบรับความอาญาชั้นอุทธรณ   
2) สารบบรับความอาญาชั้นฎีกา 

คดีแพง/คดีปกครอง รับผิดชอบ 1 สารบบ คือ ส.5 ก 
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สํานักงาน จํานวนที่รับผิดชอบ 
คดีอาญาและคดีแพง 

ไดแก สคข., สคปญ.  
และ สคล. 

คดีอาญา รับผิดชอบ 6 สารบบ ไดแก  
1) ส.1/ส.4       2) ส.2           3) ส.2 ก   
4) ส.3            5) ส.4 วาจา    6) ส.ฟนฟูฯ 
คดีแพง รับผิดชอบ 1 สารบบ คือ ส.5 ก 

คดีเฉพาะ  
ไดแก สตป., สคกส., สคอส., สบค., 
สยพต. และ สชข. 

จํานวน 1 สารบบ ไดแก 
1) ส.ตางประเทศ 
2) ส.คดีกิจการอัยการสูงสุด 
3) ส.คดีอัยการสูงสุด 
4) ส.บังคับคด ี
5) ส.ยุติการดําเนินคดีแพง และส.อนุญาโตตุลาการ 
6) ส.คดีชี้ขาดความเห็นแยง 

คุมครองสิทธิฯ รับผิดชอบ 2 สารบบ ไดแก  

1) OAG - LAWAID การนําเขาขอมูลครบถวน ถูกตอง  

2) OAG - LAWAID การเขาใชงานระบบ 6 กิจกรรม (คุมครองสิทธิทางศาล) 

สํานักงานในตางจังหวัด 

สํานักงาน จํานวนที่รับผิดชอบ 
สคศสภ. 1-9 รับผิดชอบ 2 สารบบ ไดแก  

1) สารบบรับความอาญาชั้นอุทธรณ   
2) สารบบรับความอาญาชั้นฎีกา  

สครภ. 1-9 
สคป. ในตางจังหวัด 

สครภ. รับผิดชอบ 1 สารบบ คือ ส.5ก 
สคป.ในสวนภูมิภาค รับผิดชอบ 1 สารบบ คือ ส.5ก  
(ส.คดีปกครอง (ศาลปกครองชั้นตน)) 

สคปทภ. 1-9 รับผิดชอบ 3 สารบบ ไดแก  
1) ส.คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 2) ส.2   3) ส.5 แกตาง 

สอจ. รับผิดชอบ 10 สารบบ ไดแก  
1) ส.1/ส.4     2) ส.2   3) ส.2 ก   4) ส.3 
5) ส.4 วาจา    6) ส.5 แกตาง   7) ส.ฟนฟูฯ  
8) ส.12         9) ส.12 ก      10) ส.5 ก 

สอข. รับผิดชอบ 7 สารบบ ไดแก  
1) ส.1/ส.4    2) ส.2 3) ส.2 ก    4) ส.3 
5) ส.4 วาจา   6) ส.ฟนฟูฯ   7) ส.5 ก 

สอย. รับผิดชอบ 4 สารบบ ไดแก  
1) ส.1/ส.4      2) ส.2    
3) ส.2 ก   4) ส.ฟนฟูฯ 

สคชจ. รับผิดชอบ 2 สารบบ ไดแก  

1) OAG - LAWAID การนําเขาขอมูลครบถวน ถูกตอง 

2) OAG - LAWAID การเขาใชงานระบบ 6 กิจกรรม (คุมครองสิทธิทางศาล) 



การประเมินประสิทธิภาพการปฏบัิติราชการของสํานักงานอัยการสงูสุด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 | 93 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 10 ตอ 1 ระดับคะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 50 60 70 80 

สูตรการคํานวณ : 

รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมลู 
ในระบบสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส 

ไดครบถวน และถูกตอง 

 จํานวนหนวยงานท่ีสามารถนําเขาขอมูล  
ในระบบสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส 

ตามท่ีสาํนักงานอัยการสูงสดุกําหนดไดครบถวน ถูกตอง 

 

 
= 
 

X 100 
 

จํานวนหนวยงานท่ีตองนําเขาขอมลูในระบบสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกสท่ีสํานักงานอัยการสงูสุดกําหนดท้ังหมด  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เง่ือนไขการประเมิน : 
ในการดําเนินงานตามภารกิจหลักดานการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา สํานักงานอัยการสูงสุด 

จะตองนําเขาขอมูลคดีลงในระบบสารบบคดีอิเล็กทรอนิกสไดครบถวนตามจํานวนประเภทสารบบคดีท่ีกําหนด 
และมีความถูกตอง โดยสํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด (สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
จัดเก็บขอมูลสถิติสํานวนคดีอาญาตามประเด็น ดังนี้ 

1. จัดเก็บสถิติคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการมีคําสั่งฟอง/ไมฟอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กรณีสั่งฟอง  

• จัดเก็บสถิติคดีอาญาท่ีศาลมีคําพิพากษาเปนไปตามฟอง และไมเปนไปตามฟอง  
กรณีสั่งไมฟอง 

• จัดเก็บสถิติคดีอาญาท่ีอัยการสูงสุดชี้ขาดความเห็นแยงตามพนักงานสอบสวน (กรณีฟอง)  
หรือตามพนักงานอัยการ (กรณีไมฟอง) 

2. จัดเก็บสถิติคดีอาญาท่ีอัยการสูงสุดชี้ขาดความเห็นแยงใหฟอง และศาลมีคําพิพากษาไมเปนไปตามฟอง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. จัดเก็บขอมูลการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 
ของสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด (Service Level Agreement : SLA)  

4. จัดเก็บขอมูลผลการดําเนินคดีเปนไปตามฟอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ท้ังนี้ เง่ือนไขการประเมิน ขอ 3 - 4 ใหสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรายงานขอมูล 
ผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส (ไตรมาสท่ี 1 - 4) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 2568 (6 เดือน) 

รอยละของหนวยงานท่ีนําเขาขอมูลในระบบสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกสไดครบถวน และถูกตอง 

75.61 58.65 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ระบบสารบบคดีอิเล็กทรอนิกสของสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีกําหนด 

แนวทางการประเมินผล :  

ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

หนวยงานผูรับผิดชอบ :  

• จัดเก็บขอมูล 
- สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด (สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)  

• นําเขาขอมูลผลการดําเนินงาน 
- ทุกสํานักงานท่ีดําเนินคดีในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุด  
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.4 รอยละของความสําเร็จของการบริหารโครงการในงบลงทุนรายการปเดียว 

น้ําหนัก : รอยละ 3 

วัตถุประสงค : 

เพ่ือบงชี้ถึงคุณภาพ/ประสิทธิภาพของกระบวนการจัดหาพัสดุ การเบิกจายเงินตามแผนงาน/โครงการ 
ในงบลงทุนรายการปเดียว ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด  

คําอธิบาย : 

1. งบลงทุน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือการลงทุน ไดแก รายจายท่ีจายในลักษณะ 
คาครุภัณฑ คาท่ีดิน และสิ่งกอสราง รวมถึงรายจายท่ีกําหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจาย
ดังกลาว 

2. พิจารณาความสําเร็จในการบริหารโครงการในงบลงทุนรายการปเดียว ดานกระบวนการจัดหาพัสดุ 
และการเบิกจายเงินตามแผนงาน/โครงการในงบลงทุนรายการปเดียว ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยแบงการวัดผลออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

3.4.1 รอยละของหนวยงานท่ีสามารถดําเนินการจัดหาพัสดุตามกระบวนการไดแลวเสร็จ 
ภายในเวลาท่ีกําหนด นับแตวันท่ีไดรับหนังสือแจงกรอบการจัดสรรเงินงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

3.4.2 รอยละของการเบิกจายเ งินตามแผนงาน/โครงการในงบลงทุนรายการป เดียว  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เกณฑการใหคะแนน : 

โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (W1-2 x SM1-2) = 1 
2 Σ (W1-2 x SM1-2) = 2 
3 Σ (W1-2 x SM1-2) = 3 
4 Σ (W1-2 x SM1-2) = 4 
5 Σ (W1-2 x SM1-2) = 5 

สูตรการคํานวณในแตละตัวช้ีวัดยอย : 

ตัวชี้วดัยอย 
ที่ (i) 

นํ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ 
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วดัยอย 

 ผลการ 
 ดําเนิน 
 งาน 

คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 1 40  50  60  70 80 90 R1 SM1 (W1 x SM1) 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 2 60  20  22  24 26 28 R2 SM2 (W2 x SM2) 

  100  Σ(W1-2xSM1-2) 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 

Σ (W1-2 x SM1-2) 
หรือ 

(W1 x SM1) + (W2 x SM2)  

100 100 

โดยท่ี : 

W       หมายถึง น้ําหนักความสาํคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดยอย 
R1-2     หมายถึง ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดยอย 
SM1-2   หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดยอย 
1-2     หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดยอยท่ีกําหนด  

ตัวช้ีวัดท่ี 3.4.1 รอยละของหนวยงานท่ีสามารถดําเนินการจัดหาพัสดุตามกระบวนการไดแลวเสร็จ 
ภายในเวลาท่ีกําหนด นับแตวันท่ีไดรับหนังสือแจงกรอบการจัดสรรเงินงบประมาณ  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

น้ําหนักยอย : รอยละ 1.5 

คําอธิบาย : 

พิจารณาความสําเร็จของหนวยงานท่ีสามารถดําเนินการจัดหาพัสดุตามกระบวนการและข้ันตอน 
ในแตละกรณีตั้งแตวันท่ีไดรับหนังสือแจงกรอบการจัดสรรเงินงบประมาณจนสามารถลงนามในสัญญาได 
แลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด โดยแยกการจัดหาพัสดุเปน 2 กรณี ดังนี้  

 - กรณีวิธีเฉพาะเจาะจง ภายในเวลา 30 วัน  (ไมรวมถึงกรณีการจัดซ้ือจัดจางท่ีตองแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการจัดหา) 

- กรณีวิธีการอ่ืน ภายในเวลา 120 วัน  

ตัวอยาง การนับวันดําเนินการ 

ตัวอยางท่ี 1 กรณีไดรับหนังสือแจงกรอบการจัดสรรเงินงบประมาณ แตยังไมไดรับจัดสรรเงิน
งบประมาณ 

- หนังสือแจงกรอบฯ ลงวันท่ี 1 มกราคม 2569  
- หนวยงานผูรับผิดชอบ ไดรับหนังสือแจงกรอบฯ ในวันท่ี 5 มกราคม 2569   
การนับระยะเวลาใหเริ่มตนจากวันท่ีไดรับหนังสือแจงกรอบฯ คือ วันท่ี 5 มกราคม 2569 

เปนวันแรกของการดําเนินการ จนถึงวันท่ีหนวยงานผูรับผิดชอบมีหนังสือออก เพ่ือขอรับการจัดสรรเงิน
งบประมาณ วาหนวยงานสามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดหรือไม  

ตัวอยางท่ี 2 กรณีไดรับหนังสือแจงกรอบการจัดสรรเงินงบประมาณ พรอมไดรับเงิน
งบประมาณ  

- หนังสือแจงกรอบฯ พรอมเงินงบประมาณ ลงวันท่ี 1 มกราคม 2569 
- หนวยงานผูรับผิดชอบ ไดรับหนังสือแจงกรอบฯ ในวันท่ี 5 มกราคม 2569 
การนับระยะเวลาใหเริ่มตนจากวันท่ีไดรับหนังสือแจงกรอบฯ คือ วันท่ี 5 มกราคม 2569 

เปนวันแรกของการดําเนินการ จนถึงวันท่ีหนวยงานผูรับผิดชอบสามารถลงนามในสัญญาได วาหนวยงานสามารถ
ดําเนินการไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดหรือไม 
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เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 10 ตอ 1 ระดับคะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

50 60 70 80 90 

สูตรการคํานวณ : 

รอยละของหนวยงานท่ีสามารถดําเนินการ 
จัดหาพัสดุตามกระบวนการไดแลวเสร็จ 

ภายในเวลาท่ีกําหนด นับแตวันท่ีไดรับหนังสือ 
แจงกรอบการจัดสรรเงินงบประมาณ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 จํานวนหนวยงานท่ีสามารถดาํเนินการจดัหาพัสด ุ
ตามกระบวนการไดแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนดฯ 

 

= 

 

X 100 

 จํานวนหนวยงานท่ีตองดําเนินการจดัหาพัสดุท้ังหมด  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เง่ือนไขการประเมิน : ไมมี 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.  

2567 2568 (6 เดือน) 
รอยละของหนวยงานท่ีสามารถดําเนินการจัดหาพัสดุ 
ตามกระบวนการไดแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด นับแต
วันท่ีไดรับหนังสือแจงกรอบการจัดสรรเงินงบประมาณ  

78.38 80.73 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

หนวยงานผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลและเอกสารหลักฐานประกอบการดําเนินงานท่ีเก่ียวของ 

แนวทางการประเมินผล :  

ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด (สํานักบริหารทรัพยสิน) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.4.2 รอยละของการเบิกจายเ งินตามแผนงาน/โครงการในงบลงทุนรายการป เดียว  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

น้ําหนักยอย : รอยละ 1.5 

คําอธิบาย : 

1. การเบิกจายเงินตามแผนงาน/โครงการ หมายถึง การดําเนินการเบิกจายเงินงบลงทุนรายการ 
ปเดียวท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดดําเนินการตรวจรับพัสดุเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว และผูรับจางตามสัญญา
ไดรับการโอนเงินคาจางจากหนวยงานผูรับผิดชอบ 

2. พิจารณาความสําเร็จในการเบิกจายเงินตามแผนงาน/โครงการในงบลงทุนรายการปเดียวท่ีสามารถ 
เบิกจายเงิน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด นับจากวันท่ีไดรับเอกสารการตรวจรับครบถวนสมบูรณ ดังนี้ 

- สํานักบริหารทรัพยสิน การนับระยะเวลาใหเริ่มตนจากวันท่ีไดรับหนังสือรายงานผล 
การตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือคณะกรรมการตรวจการจาง (ระยะเวลา 7 วัน) 

- สํานักการคลัง การนับระยะเวลาใหเริ่มตนจากวันท่ีไดรับหนังสือการขอเบิกจายจาก 
สํานักบริหารทรัพยสิน (ระยะเวลา 7 วัน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (W1-2 x SM1-2) = 1 
2 Σ (W1-2 x SM1-2) = 2 
3 Σ (W1-2 x SM1-2) = 3 
4 Σ (W1-2 x SM1-2) = 4 
5 Σ (W1-2 x SM1-2) = 5 

สูตรการคํานวณ : 

รอยละของการเบิกจายเงิน 
ตามแผนงาน/โครงการในงบลงทุน 

รายการปเดียว 

 จํานวนแผนงาน/โครงการท่ีสามารถจัดสง
รายงานผลการตรวจรับฯ/โครงการท่ีสามารถ

ดําเนินการเบิกจายเงินฯ ไดแลวเสร็จ 

 

= 
 

X 100 
 จํานวนแผนงาน/โครงการท่ีรับผดิชอบ ท้ังหมด  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สูตรการคํานวณในแตละตัวช้ีวัดยอย : 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี (i) 
น้ําหนัก 
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ 
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัดยอย  ผลการ 

 ดําเนินงาน 

คะแนน 
ท่ีได (SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

สํานักบริหารทรัพยสิน 50 20 22 24 26 28 R1 SM1 (W1 x SM1) 

สํานักการคลัง 50 20 22 24 26 28 R2 SM2 (W2 x SM2) 

 100  Σ(W1-2xSM1-2) 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 

Σ (W1-2 x SM1-2) หรือ 
(W1 x SM1) + (W2 x SM2)  

100 100 

โดยท่ี : 

W       หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดยอย 
R1-2     หมายถึง ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดยอย 
SM1-2   หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดยอย 
1-2     หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดยอยท่ีกําหนด  

เง่ือนไขการประเมิน : หนวยงานผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1) สํานักบริหารทรัพยสิน : จัดเก็บจํานวนเรื่องท่ีรับมาดําเนินการจากผูตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบแลวพบวาเอกสารไมครบถวน (เรื่อง) 

2) สํานักการคลัง : จัดเก็บจํานวนเรื่องท่ีรับมาดําเนินการจากสํานักบริหารทรัพยสิน ตรวจสอบ
แลวพบวาเอกสารไมครบถวน (เรื่อง) 

** ท้ังนี้ จํานวนเรื่องท่ีมีเอกสารไมครบถวน ไมนํามาเปนฐานในการวัดผลการดําเนินงาน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 2568 (6 เดือน) 

รอยละของการเบกิจายเงินตามแผนงาน/โครงการ
ในงบลงทุนรายการปเดียว ประจําปงบประมาณ 

สบท 20 วัน 78.62 88.81 

สกค 20 วัน 84.03 81.42 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

หนวยงานผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลและเอกสาร หลักฐานการดําเนินงานท่ีเก่ียวของ 

แนวทางการประเมินผล :  

ประเมินผลการดําเนินงานจํานวน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด (สํานักบริหารทรัพยสิน, สํานักการคลัง) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.5 รอยละของงานทางวินัยขาราชการฝายอัยการท่ีสามารถดําเนินการไดตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามาตรฐานท่ีกําหนด 

น้ําหนัก : รอยละ 3 

วัตถุประสงค :    

เพ่ือบงชี้อัตราการดําเนินงานทางวินัยขาราชการฝายอัยการท่ีสามารถดําเนินการไดตามข้ันตอน 
และระยะเวลามาตรฐานท่ีกําหนด  

คําอธิบาย :  

ขาราชการอัยการ  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 1 วัดระยะเวลาชั้นกอนแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (60 วัน) 

 
 
 
 
 
  
 

 
 
 

พิจารณาผลสําเร็จของการดําเนินงานทางวินัยขาราชการอัยการ จากจํานวนเรื่องท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการอัยการ สามารถดําเนินการตามข้ันตอนไดแลวเสร็จ ภายในระยะเวลา 60 วัน ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เทียบกับจํานวนเรื่องท่ีสํานักงานคณะกรรมการอัยการตองดําเนินการท้ังหมดในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

เรื่องท่ีสามารถดําเนินการได หมายถึง เรื่องท่ีสํานักงานคณะกรรมการอัยการรับมาโดยตรงหรือเรื่อง 
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการอัยการไดรับสงตอมาจากหนวยงานอ่ืนโดยเปนเรื่องท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และสามารถดําเนินการตามข้ันตอนไดแลวเสร็จจนถึงอัยการสูงสุดมีคําสั่ง 

เรื่องท่ีตองดําเนินการท้ังหมด ไดแก เรื่องท่ีสํานักงานคณะกรรมการอัยการรับมาโดยตรงหรือเรื่อง 
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการอัยการไดรับสงตอมาจากหนวยงานอ่ืนโดยเปนเรื่องท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การนับระยะเวลา ใหเริ่มนับระยะเวลาดําเนินการตั้งแตวันท่ีสํานักงานอัยการพิเศษฝายวินัยลงรับ
หนังสือ/เรื่อง 

ระยะเวลาของการดําเนินงานทางวินัยขาราชการอัยการท่ีสามารถดําเนินการไดตามข้ันตอน 
และระยะเวลามาตรฐานท่ีกําหนด ไมรวมระยะเวลาท่ีอยูระหวางขอขอมูลเพ่ิมเติมจากหนวยงานท่ีสงเรื่อง 
ใหดําเนินการ ซ่ึงในกรณีดังกลาวจะหยุดนับระยะเวลาดําเนินงานและเริ่มนับระยะเวลาตอเม่ือสํานักงาน
คณะกรรมการอัยการไดรับขอมูลเพ่ิมและสามารถดําเนินการตอได 
 
 

สํานักงานอัยการพิเศษฝายวินัย 

อธิบดีอัยการ สํานักงานคณะกรรมการอัยการ 

ผูตรวจการอัยการ/รองอัยการสูงสุด 

อัยการสูงสุดมีคําส่ัง 

ระยะเวลาดําเนินการ 60 วัน  
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ขาราชการธุรการ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 2 วัดระยะเวลาชั้นกอนแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (60 วัน) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

พิจารณาผลสําเร็จของการดําเนินงานทางวินัยขาราชการธุรการ จากจํานวนเรื่องท่ีสํานักวินัย 
และระบบคุณธรรม สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด สามารถดําเนินการตามข้ันตอนไดแลวเสร็จ 
ภายในระยะเวลา 60 วัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เทียบกับจํานวนเรื่องท่ีสํานักวินัยและระบบคุณธรรม 
สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด ตองดําเนินการท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรื่องท่ีสามารถดําเนินการได หมายถึง เรื่องท่ีสํานักวินัยและระบบคุณธรรมรับมาโดยตรงหรือเรื่อง 
ท่ีสํานักวินัยและระบบคุณธรรมไดรับสงตอมาจากหนวยงานอ่ืนโดยเปนเรื่องท่ีอยู ในความรับผิดชอบ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และสามารถดําเนินการตามข้ันตอนไดแลวเสร็จจนถึงอัยการสูงสุดมีคําสั่ง 

เรื่องท่ีตองดําเนินการท้ังหมด ไดแก เรื่องท่ีสํานักวินัยและระบบคุณธรรมรับมาโดยตรงหรือเรื่อง 
ท่ีสํานักวินัยและระบบคุณธรรมไดรับสงตอมาจากหนวยงานอ่ืนโดยเปนเรื่องท่ีอยู ในความรับผิดชอบ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การนับระยะเวลา ใหเริ่มนับระยะเวลาดําเนินการต้ังแตวันท่ีสํานักวินัยและระบบคุณธรรมลงรับ
หนังสือ/เรื่อง 

ระยะเวลาของการดําเนินงานทางวินัยขาราชการธุรการท่ีสามารถดําเนินการไดตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามาตรฐานท่ีกําหนด ไมรวมระยะเวลาท่ีอยูระหวางขอขอมูลเพ่ิมเติมจากหนวยงานท่ีสงเรื่อง 
ใหดําเนินการ ซ่ึงในกรณีดังกลาวจะหยุดนับระยะเวลาดําเนินงานและเริ่มนับระยะเวลาตอเม่ือสํานักวินัย 
และระบบคุณธรรมไดรับขอมูลเพ่ิมและสามารถดําเนินการตอได 

เกณฑการใหคะแนน : 

โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (W1-2 x SM1-2) = 1 
2 Σ (W1-2 x SM1-2) = 2 
3 Σ (W1-2 x SM1-2) = 3 
4 Σ (W1-2 x SM1-2) = 4 
5 Σ (W1-2 x SM1-2) = 5 

 

สํานักวินัยและระบบคุณธรรม 

เลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด 
 

ผูตรวจการอัยการ/รองอัยการสูงสุด 
 

อัยการสูงสุดมีคําส่ัง 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 60 วัน  
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สูตรการคํานวณในแตละตัวช้ีวัดยอย: 

ตัวชี้วดัยอย 
ที่ (i) 

ชื่อตัวชี้วดั 
นํ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ 
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วดัยอย 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1 ขาราชการอัยการ 
วัดระยะเวลาชั้น
กอนแตงต้ัง
คณะกรรมการ
สอบสวน (60 วัน) 

50 70 75 80 85 90 R1 SM1 (W1 x SM1) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 2 ขาราชการธุรการ
วัดระยะเวลาชั้น
กอนแตงต้ัง
คณะกรรมการ
สอบสวน (60 วัน) 

50 70 75 80 85 90 R2 SM2 (W2 x SM2) 

  100  Σ(W1-2 x SM1-2) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 

Σ (W1-2 x SM1-2) 
หรือ 

(W1 x SM1) + (W2 x SM2) 

100 100 

โดยท่ี : 
W        หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดยอย 
R1-2       หมายถึง ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดยอย 
SM1-2    หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดยอย 
1-2       หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดยอยท่ีกําหนด  

สูตรการคํานวณ: 

รอยละของงานทางวินัยขาราชการ 
ฝายอัยการท่ีสามารถดําเนินการได 

ตามข้ันตอนและระยะเวลามาตรฐาน 
ท่ีกําหนด 

= 

 

 
 

X 100 

จํานวนเรื่องท่ีหนวยงานสามารถดาํเนินการทางวินัย
ขาราชการฝายอัยการท่ีสามารถดาํเนินการได 
ตามข้ันตอนและระยะเวลามาตรฐานท่ีกําหนด 

จํานวนเรื่องท่ีหนวยงานตองดําเนินการทางวินัย
ขาราชการฝายอัยการท่ีสามารถดาํเนินการได 

ตามข้ันตอนและระยะเวลามาตรฐานท่ีกําหนดท้ังหมด 

เง่ือนไขการประเมิน :   ไมมี  

หมายเหตุ :  

ขาราชการฝายอัยการ หมายถึง  ขาราชการอัยการ และขาราชการธุรการ (ขาราชการธุรการ 
ใหหมายความรวมถึงลูกจางประจํา และพนักงานราชการ) 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :   

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 

ปะเภท 2567  2568 (6 เดือน) 

รอยละของงานทางวินัยขาราชการฝายอัยการ 
ท่ีสามารถดําเนินการไดตามข้ันตอนและระยะเวลา
มาตรฐานท่ีกําหนด 

ขาราชการอัยการ 86.67 71.43 

ขาราชการธุรการ 90.00 50.00 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

หนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามแบบฟอรมท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

แนวทางการประเมินผล :  

ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

- สํานักงานคณะกรรมการอัยการ (สํานักงานอัยการพิเศษฝายวินัย) 
- สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด (สํานักบริหารงานวินัยและระบบคุณธรรม) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.6 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของตัวช้ีวัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของสํานักงาน
อัยการสูงสุด ท่ีนําขอมูลไปใชในการช้ีแจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 

น้ําหนัก : รอยละ 8 

วัตถุประสงค : 

• เพ่ือบงชี้คุณภาพและประสิทธิภาพของผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีสามารถขับเคลื่อนพันธกิจท่ีสําคัญ
ของสํานักงานอัยการสูงสุด 

• เพ่ือนําผลการดําเนินงานไปรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
(สงป.301) 

• เ พ่ือนําผลการดําเนินงานตามพันธกิจไปใชประกอบการชี้แจงงบประมาณตอคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวของ    

คําอธิบาย :   

• พิจารณาผลสําเร็จของการดําเนินงานตัวชี้วัดตามพันธกิจท่ีสําคัญของสํานักงานอัยการสูงสุด  
และสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนในการชี้แจงงบประมาณรายจายของสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถ
ดําเนินการไดแลวเสร็จ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดแก 

1. รอยละของคดีอาญาท่ีจําเลยใหการปฏิเสธและศาลมีคําพิพากษายกฟอง/ไมเปนไปตามฟอง 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดวยเหตุปจจัยท่ีมีนัยเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานอัยการโดยตรง   

2. รอยละของเรื่องตอบขอหารือ/ตรวจรางสัญญาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดสําหรับเรื่องท่ีรับ 
ในสวนกลางโดยสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย 

3. รอยละของคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานคดีอัยการสูงสุด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

4. รอยละของคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานชี้ขาดคดีอัยการสูงสุด ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

5. รอยละของคดี ท่ีอยู ในความรับผิดชอบของสํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุด ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

6. รอยละของคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานคดีปราบปรามการทุจริต ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

7. รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงานไปยังสํานักงานอัยการสูงสุด
ไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

8. รอยละของการจัดการเก่ียวกับคําขอความรวมมือระหวางประเทศในเรื่องทางอาญาและคําขอ 
ใหสงผูรายขามแดนท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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เกณฑการใหคะแนน :  

โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (W1-8 x SM1-8) = 1 
2 Σ (W1-8 x SM1-8) = 2 
3 Σ (W1-8 x SM1-8) = 3 
4 Σ (W1-8 x SM1-8) = 4 
5 Σ (W1-8 x SM1-8) = 5 

สูตรการคํานวณในแตละตัวช้ีวัดยอย: 

ตัวช้ีวัด
ยอย 
ท่ี (i) 

ชื่อตัวชี้วดั 
นํ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ 
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วดัยอย 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

1 คดีอาญาที่จําเลยใหการ
ปฏิเสธและศาลมีคํา
พิพากษายกฟอง/ไมเปน 
ไปตามฟอง 

25  30 25 20 15 10 R1 SM1 (W1 x SM1) 

2 เร่ืองตอบขอหารือ/ตรวจราง
สัญญาไดตามระยะเวลา 
ที่กําหนด 

15 93 94 95 96  97 R2 SM2 (W2 x SM2) 

3 คดีที่อยูในความรับผิดชอบ
ของสํานักงานคดี 
อัยการสูงสุด 

10 60 65 70 75 80 R3 SM3 (W3 x SM3) 

4 คดีที่อยูในความรับผิดชอบ
ของสํานักงานชี้ขาด 
คดีอัยการสูงสุด 

10 60 62 64 66 68 R4 SM4 (W4 x SM4) 

5 คดีที่อยูในความรับผิดชอบ
ของสํานักงานคดีกิจการ
อัยการสูงสุด 

10 55 60 65 70 75 R5  SM5 (W5 x SM5) 

6 คดีที่อยูในความรับผิดชอบ
ของสํานักงานคดีปราบปราม
การทุจริต 

10 50 60 70 80 90 R6 SM6 (W6 x SM6) 

7 การตรวจสอบขอเท็จจริง 
ในคดีรองขอความเปนธรรม  

10 50 55 60 65 70 R7 SM7 (W7 x SM7) 

8 เร่ืองการจัดการเกี่ยวกับ 
คําขอความรวมมอืระหวาง
ประเทศในเร่ืองทางอาญา
และคําขอใหสงผูราย 
ขามแดน 

10 45 55 65 75 85 R8 SM8 (W8 x SM8) 

  100  Σ(W1-8xSM1-8) 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 

Σ (W1-8 x SM1-8) 
หรือ 

(W1 x SM1) + (W2 x SM2) + (W3 x SM3) + … + (W8 x SM8) 

100 100 

โดยท่ี : 
W        หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดยอย 
R1-8       หมายถึง ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดยอย 
SM1-8    หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดยอย 
1-8     หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดยอยท่ีกําหนด  

หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

• จัดเก็บขอมูล 
- สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด ไดแก สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ

สํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน 

• นําเขาและรายงานขอมูลผลการดําเนินงาน 
- สํานักงานคดีศาลสูง, สํานักงานคดีศาลสูงภาค 1 – 9 
- สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย 
- สํานักงานคดีอัยการสูงสุด 
- สํานักงานชี้ขาดคดีอัยการสูงสุด 
- สํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุด 
- สํานักงานคดีปราบปรามการทุจริต, สํานักงานคดีปราบปรามการทุจริตภาค 1 - 9 
- สํานักงานท่ีดําเนินคดีอาญาในสวนกลาง, สํานักงานอัยการภาค 1 - 9 
- สํานักงานตางประเทศ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.6.1 รอยละของคดีอาญาท่ีจําเลยใหการปฏิเสธและศาลมีคําพิพากษายกฟอง/ไมเปนไปตามฟอง 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดวยเหตุปจจัยท่ีมีนัยเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานอัยการ
โดยตรง 

น้ําหนัก : รอยละ 25 

วัตถุประสงค : 

• เพ่ือตรวจสอบคุณภาพการสั่งคดีของพนักงานอัยการ 

• เพ่ือตรวจสอบคุณภาพการวาความของพนักงานอัยการ 

• เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานอัยการ 

คําอธิบาย : 

พิจารณาจากจํานวนคดีอาญาท่ีพนักงานอัยการในสํานักงานคดีตาง ๆ ท่ีดําเนินคดีอาญาทุกประเภท 
ในกรุงเทพมหานคร และตางจังหวัด มีคําสั่งฟองและคดีถึงท่ีสุดไมวาในศาลชั้นตน ศาลอุทธรณ หรือศาลฎีกา 
มีคําพิพากษายกฟอง/ไมเต็มตามฟองของพนักงานอัยการ เฉพาะในกรณีจําเลยใหการปฏิเสธ ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ดวยเหตุปจจัยท่ีมีนัยเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานอัยการโดยตรง (ยกฟองฐานความผิดท่ีฟอง : 
ทุกฐานความผิด หรือ บางฐานความผิด)  ไดแก 

1. การกระทําของจําเลยไมเปนความผิด 
2. จําเลยไมไดกระทําความผิด 
3. ฟองบกพรอง ฟองขาดองคประกอบ อางกฎหมาย มาตรา วัน เวลา ท่ีเกิดเหตุผดิ 
4. โจทกไมมีอํานาจฟอง   
5. ยกฟองเพราะไมไดของกลางท่ีเก่ียวกับความผิดท่ีฟองมาสืบ 
6. รองทุกขโดยไมชอบดวยกฎหมาย 
7. สอบสวนไมชอบดวยกฎหมาย 
8. ฟองขอหาท่ีขาดอายุความ 
9. ฟองซํ้า/ฟองซอน 
10. โจทกไมนําพยานสําคัญเขาเบิกความ 
11. โจทกไมไปศาล 
12. โจทกแถลงไมสืบพยาน 
13. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ................................................) 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
30 25 20 15 10 
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สูตรการคํานวณ : 

รอยละของคดีอาญาท่ีจําเลยใหการปฏิเสธ 
และศาลมีคําพิพากษายกฟอง/ไมเปนไปตามฟอง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ดวยเหตุปจจัยท่ีมีนัยเกี่ยวกับการปฏิบัติ

หนาท่ีของพนักงานอัยการโดยตรง 

 
 
 
= 
 
 

จํานวนคดีอาญาท่ีจําเลยใหการปฏิเสธและศาล 
มีคําพิพากษายกฟอง/ไมเปนไปตามฟอง 

ดวยเหตุปจจยัท่ีมีนัยเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ี 
ของพนักงานอัยการโดยตรงท้ังหมด 

 
 

 
X 100 

 
จํานวนคดีอาญาท่ีจําเลยใหการปฏิเสธและศาลมีคําพิพากษา 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด 

เง่ือนไขการประเมิน : 
หนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดเก็บสถิติคดีอาญาท่ีจําเลยใหการปฏิเสธและพนักงานอัยการ 

มีคําสั่งไมฟอง 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 2568 (6 เดือน) 

คดีอาญาที่จําเลยใหการปฏิเสธและศาลมีคําพิพากษายกฟอง/ 
ไมเปนไปตามฟอง ในปงบประมาณ ดวยเหตุปจจัยที่มีนัยเก่ียวกับ 
การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานอัยการโดยตรง 

5.0000 4.1443 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

หนวยงานผูรับผิดชอบบันทึก/นําเขาขอมูลในระบบสารบบคดีอิเล็กทรอนิกสตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนดในแตละประเภทสารบบคดีท่ีเก่ียวของ 

แนวทางการประเมินผล : 

ตรวจสอบจากผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน/รอบ 12 เดือน จากระบบสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส 
ท่ีสํานักงานคดีศาลสูง และสํานักงานคดีศาลสูงภาค 1 – 9 นําเขาขอมูลในสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส และขอมูล 
ผลการดําเนินงานท่ีสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดเก็บ รวบรวม สรุปเปนผลการดําเนินงาน 
ในภาพรวมของสํานักงานอัยการสูงสุด 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

• จัดเก็บขอมูล 

- สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด (สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

• นําเขาขอมูลผลการดําเนินงาน 
- สํานักงานคดีศาลสูง 
-  สํานักงานคดีศาลสูงภาค 1 – 9 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.6.2 รอยละของเรื่องตอบขอหารือ/ตรวจรางสัญญาไดตามระยะเวลาที่กําหนดสําหรับเรื ่อง 
ท่ีรับในสวนกลางโดยสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย 

น้ําหนัก : รอยละ 15 

วัตถุประสงค : 

• เพ่ือบงชี้อัตราการตอบขอหารือ/ตรวจรางสัญญาท่ีสามารถดําเนินการไดแลวเสร็จ  

• เพ่ือนําผลการดําเนินงานไปรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ (สงป.301) 

• เพ่ือนําผลการดําเนินงานตามพันธกิจไปใชประกอบการชี้แจงงบประมาณตอคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวของ 

คําอธิบาย :  

พิจารณาผลสําเร็จของการตอบขอหารือทางกฎหมายแกหนวยงานของรัฐและคําขอใหตรวจรางสัญญา 
จากจํานวนเรื่องท่ีสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายดําเนินการตามข้ันตอนไดแลวเสร็จภายในระยะเวลา 85 วัน   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เทียบกับจํานวนเรื่องท่ีสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายตองดําเนินการท้ังหมด 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรื่องท่ีรับในสวนกลาง หมายถึง เรื่องท่ีหนวยงานรัฐสงหนังสือขอหารือทางกฎหมาย และ/หรือขอให
ตรวจรางสัญญา มายังสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย สํานักงานอัยการสูงสุด โดยตรงหรือเรื่องท่ีสํานักงานท่ีปรึกษา
กฎหมายไดรับสงตอมาจากหนวยงานในสวนกลางหนวยงานอ่ืน โดยเปนเรื่องท่ีอยูในความรับผิดชอบตอบขอหารือ
ทางกฎหมายและตรวจรางสัญญาของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เรื่องท่ีตองดําเนินการท้ังหมด ไดแก เรื่องท่ีหนวยงานของรัฐสงหนังสือขอหารือในทางกฎหมาย  
และ/หรือขอใหตรวจรางสัญญา มายังสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย หรือเรื่องท่ีสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายไดรับ
การสงตอจากหนวยงานอ่ืนภายในสํานักงานอัยการสูงสุด โดยเปนเรื่องท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 
และเรื่องท่ีไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระยะเวลาของการดําเนินการตอบขอหารือ/ตรวจรางสัญญาไดแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด ไมรวม
ระยะเวลาท่ีอยูระหวางขอขอมูลเพ่ิมเติมจากหนวยงานท่ีสงเรื่องขอคําปรึกษาหรือหนวยงานภายนอกสํานักงาน
อัยการสูงสุดหรือการเชิญผูแทนมาใหขอมูลเพ่ิม ซ่ึงในกรณีดังกลาวจะหยุดนับระยะเวลาดําเนินงานและเริ่มนับ
ระยะเวลาตอเม่ือสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายไดรับขอมูลเพ่ิมและสามารถดําเนินการตอได 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (W1-2 x SM1-2) = 1 
2 Σ (W1-2 x SM1-2) = 2 
3 Σ (W1-2 x SM1-2) = 3 
4 Σ (W1-2 x SM1-2) = 4 
5 Σ (W1-2 x SM1-2) = 5 
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สูตรการคํานวณในแตละตัวช้ีวัดยอย : 

ตัวชี้วดัยอย 
ที่ (i) 

ชื่อตัวชี้วดั 
นํ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ 
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วดัยอย 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1 การตอบขอหารือ 
ทางกฎหมายใหกับ
หนวยงานของรัฐ 

50 93 94 95 96  97 R1 SM1 (W1 x SM1) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 2 การตรวจรางสัญญา 50 93 94 95 96  97 R2 SM2 (W2 x SM2) 

  100  Σ(W1-2xSM1-2) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 

Σ (W1-2 x SM1-2) 
หรือ 

(W1 x SM1) + (W2 x SM2)  

100 100 

โดยท่ี : 

W       หมายถึง น้ําหนักความสาํคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดยอย 
R1-2     หมายถึง ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดยอย 
SM1-2   หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดยอย 
1-2      หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดยอยท่ีกําหนด  

สูตรการคํานวณ : 

รอยละของเรื่องตอบขอหารือ/
ตรวจรางสัญญาไดตามระยะเวลา 

ท่ีกําหนดสําหรับเรื่องท่ีรับ 
ในสวนกลางโดยสํานักงานท่ีปรึกษา 

กฎหมาย 

 
= 
 

จํานวนเรื่องท่ีสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายตอบขอหารือ/ตรวจรางสัญญา
ของหนวยงานรัฐไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดสําหรับเรื่องท่ีรับ 

ในสวนกลาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

X 100 
 จํานวนเรื่องขอหารือ/ขอใหตรวจรางสัญญา ของหนวยงานรัฐ 

ท่ีสํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายตองดําเนินการท้ังหมด 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เง่ือนไขการประเมิน : 

• สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายจัดเก็บขอมูลทุนทรัพยท่ีสามารถรักษาผลประโยชนของรัฐได ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือนําผลการดําเนินงานไปรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ (สงป.301) และชี้แจงกรรมาธิการ 

• รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน จํานวน 4 ไตรมาส ดังนี้  
 ไตรมาสท่ี 1 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2568) รายงานภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

ไตรมาสท่ี 2 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2569) รายงานภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569 
ไตรมาสท่ี 3 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2569) รายงานภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2569 
ไตรมาสท่ี 4 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2569) รายงานภายในวันท่ี 30 กันยายน 2569 

และจัดสงไปยังสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส เพ่ือรวบรวมขอมูลสรุป
ประกอบการชี้แจงคําของบประมาณตอไป 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 

2567 2568 (6 เดือน) 

การตอบขอหารือทางกฎหมายใหกับหนวยงานของรัฐ 95.93 98.23 
การตรวจรางสัญญา 97.20 99.02 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

หนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน ตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

แนวทางการประเมินผล :  

ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมาย 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.6.3 รอยละของคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานคดีอัยการสูงสุด ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

วัตถุประสงค :  

เพ่ือบงชี้อัตราการสั่งคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานคดีอัยการสูงสุดท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
พิจารณาแลวเสร็จภายในปงบประมาณ  

คําอธิบาย : 

พิจารณาความสําเร็จของการดําเนินคดีในชั้นพนักงานอัยการท่ีอัยการสูงสุดมีคําสั่งแลวเสร็จเปนไป 
ตามกระบวนการข้ันตอน ระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือคําสั่งของสํานักงานอัยการสูงสุด 
และสงกลับไปยังสํานักงานตนเรื่อง 

การดําเนินคดีในชั้นพนักงานอัยการเปนไปตามข้ันตอนของระเบียบ คําสั่งฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
และลดปริมาณคดีคาง เพ่ืออํานวยความยุติธรรมและประโยชนแกประชาชนและผูมีสวนไดเสีย 

ท้ังนี้ ประเภทคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานคดีอัยการสูงสุดท่ีตองดําเนินการใหแลวเสร็จ 
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีดังนี้ 

- คดีความผิดนอกราชอาณาจักร ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน  
- คดีวิสามัญฆาตกรรม ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 90 วัน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (W1-2 x SM1-2) = 1 
2 Σ (W1-2 x SM1-2) = 2 
3 Σ (W1-2 x SM1-2) = 3 
4 Σ (W1-2 x SM1-2) = 4 
5 Σ (W1-2 x SM1-2) = 5 

สูตรการคํานวณในแตละตัวช้ีวัดยอย: 

ตัวชี้วดัยอย 
ที่ (i) 

ชื่อตัวชี้วดั 
นํ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ 
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วดัยอย 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1 คดีความผิด 
นอกราชอาณาจกัร 

50 60 65 70 75 80 R1 SM1 (W1 x SM1) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 2 คดีวิสามัญ
ฆาตกรรม 

50 60 65 70 75 80 R2 SM2 (W2 x SM2) 

  100  Σ(W1-2xSM1-2) 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 

Σ (W1-2 x SM1-2) 
หรือ 

(W1 x SM1) + (W2 x SM2)  

100 100 
 

โดยท่ี : 
W       หมายถึง น้ําหนักความสาํคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดยอย 
R1-2     หมายถึง ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดยอย 
SM1-2  หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดยอย 
1-2     หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดยอยท่ีกําหนด  

สูตรการคํานวณ : 

รอยละของคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบ(I) 
ของสํานักงานคดีอัยการสูงสุด 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการ 
ไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
= 

จํานวนคดี(I) ท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงาน 
คดีอัยการสูงสุด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการแลวเสร็จ 

ไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
 
 
X 100 

จํานวนคดี (I) ท่ีตองส่ังคดีท้ังหมด  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

โดยท่ี 
I หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดยอย ซ่ึงแตละตัวชี้วัดยอยสามารถแบงตามประเภทคดีเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

  1. คดีความผิดนอกราชอาณาจักร   
 2. คดีวิสามัญฆาตกรรม 

เง่ือนไขการประเมิน : ไมมี 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :   

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 2568 (6 เดือน) 

คดีความผิดนอกราชอาณาจักร  90.59 99.77 

คดีวิสามัญฆาตกรรม 83.33 100.00 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

หนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน ตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

แนวทางการประเมิน :  

ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

สํานักงานคดีอัยการสูงสุด 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.6.4 รอยละของคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานช้ีขาดคดีอัยการสูงสุด ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

วัตถุประสงค :  

เพ่ือบงชี้อัตราการสั่งคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานชี้ขาดคดีอัยการสูงสุด โดยพิจารณา
ความสําเร็จในการดําเนินคดีแลวเสร็จ คือ วันท่ีดําเนินการเสร็จสิ้นไปจากสํานักงานอัยการสูงสุด    

คําอธิบาย :  

พิจารณาความสําเร็จของการดําเนินคดีในชั้นพนักงานอัยการท่ีอัยการสูงสุดมีคําสั่งชี้ขาดความเห็นแยง
แลวเสร็จ ดังนี้ 

• สํานวนคดี ท่ีสํานักงานชี้ขาดคดีอัยการสูงสุด รับไวดําเนินการกอนปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
และดําเนินคดีตามกระบวนการข้ันตอน ระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือคําสั่งของสํานักงาน
อัยการสูงสุดและสงกลับไปยังสํานักงานตนเรื่องไดแลวเสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

• สํานวนคดีท่ีสํานักงานชี้ขาดคดีอัยการสูงสุด รับไวดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
และดําเนินคดีตามกระบวนการข้ันตอน ระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือคําสั่งของสํานักงาน
อัยการสูงสุดและสงกลับไปยังสํานักงานตนเรื่อง ไดแลวเสร็จภายใน 240 วัน 

• การดําเนินคดีในชั้นพนักงานอัยการเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาของกฎหมาย และระเบียบ  
คําสั่งฯ ท่ีเก่ียวของ และลดปริมาณคดีคาง เพ่ืออํานวยความยุติธรรมและประโยชนแกประชาชนและผูมีสวนไดเสีย 

ท้ังนี้  ประเภทคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานชี้ขาดคดีอัยการสูงสุด ไดแก สํานวนคด ี
ชี้ขาดความเห็นแยง (รวมชั้นตน ชั้นอุทธรณ ชั้นฎีกา) 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (W1-2 x SM1-2) = 1 
2 Σ (W1-2 x SM1-2) = 2 
3 Σ (W1-2 x SM1-2) = 3 
4 Σ (W1-2 x SM1-2) = 4 
5 Σ (W1-2 x SM1-2) = 5 
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สูตรการคํานวณในแตละตัวช้ีวัดยอย: 

ตัวชี้วดัยอย 
ที่ (i) 

ชื่อตัวชี้วดั 
นํ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ 
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วดัยอย 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1 สํานวนคดีที่รับ
ดําเนินการกอน
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

50 60 62 64 66 68 R1 SM1 (W1 x SM1) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 2 สํานวนคดีที่รับ
ดําเนินการใน
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

50 60 62 64 66 68 R2 SM2 (W2 x SM2) 

  100  Σ(W1-2xSM1-2) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 

Σ (W1-2 x SM1-2) 
หรือ 

(W1 x SM1) + (W2 x SM2)  

100 100 
 

โดยท่ี : 
W        หมายถึง น้ําหนักความสาํคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดยอย 
R1-2    หมายถึง ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดยอย 
SM1-2    หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดยอย 
1-2       หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดยอยท่ีกําหนด  

สูตรการคํานวณ : 

รอยละของคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
ของสํานักงานช้ีขาดคดีอัยการสูงสดุ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดาํเนินการ 

ไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

= 

 

 
 
 

X 100 

จํานวนคดีช้ีขาดความเห็นแยงท่ีดาํเนินการ 
ในช้ันพนักงานอัยการพิจารณา และเสนออัยการสูงสุด
พิจารณาช้ีขาดความเห็นแยงแลวเสร็จตามระยะเวลา 

ท่ีกําหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จํานวนคดีช้ีขาดความเห็นแยงท่ีตองดําเนินการท้ังหมด  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

โดยท่ี 

I หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดยอย ซ่ึงแตละตัวชี้วัดยอยสามารถแบงตามประเภทคดีเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
  1. สํานวนคดีท่ีรับดําเนินการกอนปงบประมาณ 2569  
 2. สํานวนคดีท่ีรับดําเนินการในปงบประมาณ 2569 

เง่ือนไขการประเมิน :  

หนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลผลคําพิพากษาท่ีคดีถึงท่ีสุดไมวาในศาลชั้นตน ศาลอุทธรณ หรือศาลฎีกา
ตัดสินในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีอัยการสูงสุดชี้ขาดความเห็นแยงในประเด็น ดังนี้ 

• สํานวนคดีท่ีอัยการสูงสุดชี้ขาดความเห็นแยง ตามพนักงานอัยการ 

• สํานวนคดีท่ีอัยการสูงสุดชี้ขาดความเห็นแยง ตามพนักงานสอบสวน 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 

2567 2568 (6 เดือน) 
รอยละของคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงาน 
ชี้ ขาดคดี อัยการสู งสุ ดท่ีสํ านั กงานอัยการสู งสุด
ดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

กอนปงบประมาณ 99.70 94.46 

ในปงบประมาณ 81.38 70.73 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

หนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน ตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

แนวทางการประเมินผล : 

ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

สํานักงานชี้ขาดคดีอัยการสูงสุด 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.6.5 รอยละของคดี ท่ีอ ยู ในความรับ ผิดชอบของสํานักงานคดี กิจการ อัยการสูงสุด  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการไดตามระยะเวลา 
ท่ีกําหนด 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

วัตถุประสงค :  

เพ่ือบงชี้อัตราการสั่งคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุด โดยพิจารณา
ความสําเร็จในการดําเนินคดีแลวเสร็จ คือ วันท่ีดําเนินการเสร็จสิ้นไปจากสํานักงานอัยการสูงสุด 

คําอธิบาย :  

 พิจารณาความสําเร็จของการสั่งคดีของสํานักงานท่ีเปนไปตามกระบวนการข้ันตอน และระยะเวลา 
ท่ีกําหนดไวตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือคําสั่งของสํานักงานอัยการสูงสุด อยางมีประสิทธิภาพจนอัยการสูงสุด
พิจารณาแลวเสร็จ และสงกลับไปยังสํานักงานตนเรื่อง 

 การสั่งคดีของสํานักงานท่ีเปนไปตามกระบวนการข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ หรือคําสั่งท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ และลดปริมาณคดีคาง เพ่ืออํานวยความยุติธรรม 
และประโยชนแกประชาชนและผูมีสวนไดเสีย  

ท้ังนี้ ระดับคะแนนความสําเร็จของการสั่งคดีของสํานักงานตามกระบวนการพิจารณาจนอัยการสูงสุด 
พิจารณาแลวเสร็จ ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สามารถแบงออกเปน 4 ตัวชี้วัดยอย ซ่ึงแบงตามประเภทคดี 
ท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุด และระยะเวลาท่ีกําหนดในแตละประเภทคดี ดังนี้ 

1. สํานวนคดีขออนุญาตฟองในศาลแขวง ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 100 วัน 
2. สํานวนคดีขออนุญาตฟองในศาลเยาวชนและครอบครัว ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 80 วัน 
3. สํานวนคดีรองขอความเปนธรรม ประกอบดวย  

- สํานวนคดีรองขอความเปนธรรม (1ข) ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 35 วัน 
- สํานวนคดีรองขอความเปนธรรม (2ข) ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 100 วัน 

4. สํานวนคดี อ่ืน ๆ (การฟองไมเปนประโยชนแกสาธารณชน คดีกลับความเห็นและคําสั่งฟอง 
คดีความผิดกรรมเดียวท่ีอาจถูกดําเนินคดีหลายครั้ง คดีเอกภาพและเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีอัยการสูงสุดมอบหมาย) ดําเนินการ
ใหแลวเสร็จภายใน 125 วัน 

การนับระยะเวลาดําเนินการ นับจากวันท่ีสํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุดรับสํานวนไวดําเนินการ 
จนถึงอัยการสูงสุดพิจารณาแลว สํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุดมีหนังสือสงเรื่องกลับไปยังสํานักงานตนเรื่อง 
ยกเวน สํานวนคดีรองขอความเปนธรรม (1ข) นับจากวันท่ีสํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุดรับสํานวนไวดําเนินการ 
รวมถึง การติดตามการดําเนินงานของสํานักงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และการรวบรวมขอเท็จจริงท่ีไดรับจากสํานักงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของ จนถึงวันท่ีสํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุดนําสํานวนคดีรองขอความเปนธรรม (1ข) ไปจัดเขา
สารบบเปนสํานวนคดรีองขอความเปนธรรม (2ข)  

ท้ังนี้ ระยะเวลาท่ีอยูระหวางการดําเนินการของสํานักงานอ่ืนท่ีเก่ียวของไมนํามานับรวมเปนระยะเวลา
การดําเนินคดีของสํานวนคดีรองขอความเปนธรรม (1ข) และ (2ข) 
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เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (W1-4 x SM1-4) = 1 
2 Σ (W1-4 x SM1-4) = 2 
3 Σ (W1-4 x SM1-4) = 3 
4 Σ (W1-4 x SM1-4) = 4 
5 Σ (W1-4 x SM1-4) = 5 

สูตรการคํานวณในแตละตัวช้ีวัดยอย: 

ตัวชี้วดัยอย 
ที่ (i) 

ชื่อตัวชี้วดั 
นํ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ 
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วดัยอย 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1 คดีขออนุญาตฟอง
ในศาลแขวง 

35 55 60 65 70 75 R1 SM1 (W1 x SM1) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 2 คดีขออนุญาตฟอง
ในศาลเยาวชนและ
ครอบครัว 

35 55 60 65 70 75 R2 SM2 (W2 x SM2) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 3 คดีรองขอ 
ความเปนธรรม 

18 50 55 60 65 70 R3 SM3 (W3 x SM3) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 4 คดีอื่น ๆ (การฟอง 
ไมเปนประโยชนแก
สาธารณชนคดีกลับ
ความเห็นและคําส่ัง
ฟองคดีความผิด
กรรมเดียวที่อาจถูก
ดําเนินคดีหลาย
คร้ัง คดีเอกภาพ
และเร่ืองอื่น ๆ  
ที่อัยการสูงสุด
มอบหมาย) 

12 30 40 50 60 70 R4 SM4 (W4 x SM4) 

  100  Σ(W1-4xSM1-4) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 

Σ (W1-4 x SM1-4) 
หรือ 

(W1 x SM1) + (W2 x SM2) + (W3 x SM3) + (W4 x SM4) 

100 100 

โดยที่ : 

W        หมายถึง น้ําหนักความสาํคัญทีใ่หกับตัวชี้วดัยอย 

R1-4    หมายถึง ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดยอย 

SM1-4   หมายถึง คะแนนที่ไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดยอย 

1-4      หมายถึง ลําดับที่ของตัวชี้วัดยอยที่กําหนด  
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สูตรการคํานวณ : 

รอยละของคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบ(I) 

ของสํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุด 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการ 
ไดตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

 
= 

จํานวนคดี(I) ท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงาน 
คดีกิจการอัยการสูงสุด ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด 

ดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 

X 100 
จํานวนคดี (I) ท่ีตองส่ังคดีท้ังหมด  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดยท่ี 
i หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดยอย ซ่ึงแตละตัวชี้วัดยอยสามารถแบงตามประเภทคดีเปน  

4 ประเภท ดังนี้ 
  1. สํานวนคดีขออนุญาตฟองในศาลแขวง 
  2. สํานวนคดีขออนุญาตฟองในศาลเยาวชนและครอบครัว 
 3. สํานวนคดีรองขอความเปนธรรม 

4. สํานวนคดีอ่ืน ๆ (การฟองไมเปนประโยชนแกสาธารณชน คดีกลับความเห็นและคําสั่งฟอง  
คดีความผิดกรรมเดียวท่ีอาจถูกดําเนินคดีหลายครั้ง คดีเอกภาพและเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีอัยการสูงสุดมอบหมาย) 

เง่ือนไขการประเมิน : ไมมี 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 

2567 2568 (6 เดือน) 
คดีขออนุญาตฟองในศาลแขวง 73.40 86.36 
คดีขออนุญาตฟองในศาลเยาวชนและครอบครัว 81.94 89.66 
คดีรองขอความเปนธรรม 59.16 92.48 
คดีอ่ืน ๆ (การฟองไมเปนประโยชนแกสาธารณชนคดีกลับความเห็นและ 
คําสั่งฟองคดีความผิดกรรมเดียวที่อาจถูกดําเนินคดีหลายคร้ัง คดีเอกภาพ  
และเร่ืองอ่ืน ๆ ที่อัยการสูงสุดมอบหมาย) 

45.83 48.15 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

หนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน ตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

แนวทางการประเมินผล : 

ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

สํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุด 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.6.6 รอยละของคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานคดีปราบปรามการทุจริต ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

วัตถุประสงค : 

• เพ่ือใหการดําเนินคดีในชั้นพนักงานอัยการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาของกฎหมาย และระเบียบ คําสั่งของสํานักงานอัยการสูงสุด 

• เพ่ือเรงรัดการดําเนินคดีปราบปรามการทุจริตไดรวดเร็วตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

• เพ่ือใหมีขอมูลผลการดําเนินคดีท่ีมีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน สําหรับนําไปใชในการ
บริหารจัดการองคกรอัยการไดอยางมีคุณภาพเพ่ือการอํานวยความยุติธรรมและประโยชนสุขแกประชาชน 
และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรม 

คําอธิบาย :  

1. พิจารณาความสําเร็จของการดําเนินคดีในชั้นพนักงานอัยการตามข้ันตอนการดําเนินงาน 
ในประเภทคดีการปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับสํานวนจาก ป.ป.ช., ป.ป.ท. และพนักงานสอบสวน ท่ีเสนอสํานักงาน 
อัยการสูงสุด หรืออธิบดีอัยการ สํานักงานคดีปราบปรามการทุจริต ผูมีอํานาจพิจารณาแลวเสร็จแลวแตกรณี  

2. ระยะเวลาท่ีกําหนด หมายถึง ระยะเวลาการดําเนินคดีท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของพนักงานอัยการ 
ในแตละประเภท ดังนี ้

2.1 สํานวนคดีท่ีรับจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินคดี ไดแก  

• การแจงขอไมสมบูรณของสํานวนไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ดําเนินการใหแลวเสร็จ ภายใน 90 วัน 
นับจากวันท่ีไดรับสํานวนจากสํานักงาน ป.ป.ช. จนถึงอัยการสูงสุดพิจารณามีคําสั่งแจงขอไมสมบูรณ 

• การดําเนินคดีทุจริต ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 180 วัน นับจากวันท่ีไดรับสํานวน 
จากสํานักงาน ป.ป.ช. จนถึงอัยการสูงสุดพิจารณามีคําสั่งแลวเสร็จ 

2.2 สํานวนคดีท่ีรับจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 180 วัน นับจากวันท่ีไดรับสํานวนจากสํานักงาน ป.ป.ท. จนถึงอธิบดีอัยการหรือ
อัยการพิเศษฝายพิจารณามีคําสั่งแลวเสร็จ 

2.3 สํานวนคดีท่ีรับจากพนักงานสอบสวน ดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 180 วัน นับจากวันท่ีไดรับ 
สํานวนจากพนักงานสอบสวน จนถึงอธิบดีอัยการหรืออัยการพิเศษฝายพิจารณามีคําสั่งแลวเสร็จ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (W1-3 x SM1-3) = 1 
2 Σ (W1-3 x SM1-3) = 2 
3 Σ (W1-3 x SM1-3) = 3 
4 Σ (W1-3 x SM1-3) = 4 
5 Σ (W1-3 x SM1-3) = 5 
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สูตรการคํานวณในแตละตัวช้ีวัดยอย: 

ตัวชี้วดัยอย 
ที่ (i) 

ชื่อตัวชี้วดั 
นํ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ 
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วดัยอย 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1 
คดีรับจาก ป.ป.ช. (50)      

R1 SM1 (W1 x SM1) แจงขอไมสมบูรณ 90 วัน 20 50 60 70 80 90 
การดําเนินคดี 180 วัน 30 50 60 70 80 90 

ตัวชี้วัดยอยที่ 2 คดีรับจาก ป.ป.ท. 30 50 60 70 80 90 R2 SM2 (W2 x SM2) 
ตัวชี้วัดยอยที่ 3 คดีรับจากพนักงานสอบสวน 20 50 60 70 80 90 R3 SM3 (W3 x SM3) 

  100  Σ(W1-3xSM1-3) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 

Σ (W1-3 x SM1-3) 
หรือ 

(W1 x SM1) + (W2 x SM2) + (W3 x SM3) 

100 100 

โดยท่ี : 
W       หมายถึง น้ําหนักความสาํคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดยอย 
R1-3    หมายถึง ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดยอย 
SM1-3  หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดยอย 
1-3     หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดยอยท่ีกําหนด  

สูตรการคํานวณ : 

รอยละของคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบ(I) 
ของสํานักงานคดีปราบปรามการทุจริต 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดดาํเนินการได 

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
= 
 
 

สํานวนคดีท่ีรับจาก ป.ป.ช  ป.ป.ท และพนักงานสอบสวน 
ท่ีเสนอความเห็นจนถึงผูมีอํานาจพิจารณา 

แลวเสร็จไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด X 100 
 สํานวนคดีท้ังหมดท่ีรับจาก ป.ป.ช  ป.ป.ท  

และพนักงานสอบสวน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดยท่ี  I หมายถึงลําดับท่ีของตัวชี้วัดยอย ซ่ึงแตละตัวชี้วัดยอยสามารถแบงตามประเภทคดีเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
  1. สํานวนคดีรับจาก ป.ป.ช. 
  2. สํานวนคดีรับจาก ป.ป.ท. 
 3. สํานวนคดีรับจาก พนักงานสอบสวน 

เง่ือนไขการประเมิน : ไมมี 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยงาน 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 2568 (6 เดือน) 

รอยละของคดีท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
สํ า นักงานคดีปราบปรามการ ทุจริ ต ท่ี
สํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการไดตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

รับจาก ป.ป.ช. (แจงขอไมสมบูรณ 
90 วัน) 

65.21 56.40 

รับจาก ป.ป.ช. (การดําเนินคดี
ทุจริต ภายใน 180 วัน) 

49.79 40.94 

รับจาก ป.ป.ท. 57.61 35.34 

รับจาก พ.สอบสวน 55.82 37.96 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

หนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน ตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

แนวทางการประเมินผล :  

ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

- สํานักงานคดีปราบปรามการทุจริต 
- สํานักงานคดีปราบปรามการทุจริตภาค 1 – 9 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.6.7 รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมท่ีตองรายงานไปยัง
สํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (55 วัน) 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

วัตถุประสงค :  

เพ่ือสะทอนอัตราการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมของสํานักงานท่ีดําเนินคดีอาญา 
ในสวนกลาง และสํานักงานอัยการภาค ซ่ึงเปนหนึ่งกระบวนการ/ข้ันตอนท่ีสําคัญในการดําเนินการเก่ียวกับคดีรองขอ
ความเปนธรรมไดอยางไมลาชา   

คําอธิบาย :  

 พิจารณาความสําเร็จของการดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรม 
ของสํานักงานท่ีดําเนินคดีอาญาในสวนกลาง และสํานักงานอัยการภาค ท่ีไดรับมอบหมายใหดําเนินการ  
และสามารถรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริง ไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (ภายใน 55 วัน) 

 การนับระยะเวลาดําเนินการ นับจากวันท่ีหนวยงานไดรับหนังสือจากสํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุด 
แจงคําสั่งอัยการสูงสุดใหดําเนินการ จนถึงวันท่ีหนวยงานมีหนังสือแจงผลการตรวจสอบขอเท็จจริง พรอมสง
เอกสาร ท่ี เ ก่ียวของกลับไปยั งสํานักงานคดี กิจการอัยการสูงสุด  (ระยะเวลาโดยรวม 55 วัน )  ท้ั งนี้   
กรณีท่ีหนวยงานมีหนังสือชี้แจงขอขัดของเก่ียวกับผลการดําเนินงานการตรวจสอบขอเท็จจริง ถือวาอยูในระหวาง
ดําเนินการ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/– รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
50 55 60 65 70 

สูตรการคํานวณ :  

รอยละของคดีรองขอความเปนธรรม 
ท่ีดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

และรายงานไปยังสํานักงานอัยการสูงสุด 
ไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

(55 วัน) 

 

= 

จํานวนคดีรองขอความเปนธรรมท่ีหนวยงานตรวจสอบ
ขอเท็จจริงและรายงานไปยังสํานักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 
 
 

X 100 
จํานวนคดีรองขอความเปนธรรมท่ีหนวยงานไดรับการ

มอบหมายจากสํานักงานอัยการสูงสุด 
ใหดําเนินการท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เง่ือนไขการประเมิน : ไมมี 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 2568 (6 เดือน) 

การตรวจสอบขอเท็จจริงในคดีรองขอความเปนธรรมที่ตองรายงานไป
ยังสํานักงานอัยการสูงสดุไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

51.77 62.16 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

หนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน ตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

แนวทางการประเมินผล : 

ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

 -  สํานักงานท่ีดําเนินคดีอาญาในสวนกลาง 

-  สํานักงานอัยการภาค 1 - 9 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.6.8  รอยละของเรื่องการจัดการเกี่ยวกับคําขอความรวมมือระหวางประเทศในเรื่องทางอาญา 
และคําขอใหสงผูรายขามแดนท่ีดําเนินการไดแลวเสร็จ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

วัตถุประสงค :  

เพ่ือบงชี้ถึงการดําเนินการเก่ียวกับคํารองขอความรวมมือระหวางประเทศในเรื่องทางอาญาและคํารอง
ขอใหสงผูรายขามแดน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

คําอธิบาย :  

พิจารณาความสําเร็จของการดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีหลักของสํานักงานตางประเทศในดาน 
ความรวมมือระหวางประเทศในเรื่องทางอาญาและการสงผูรายขามแดน 5 ประเภทดังนี้  

1. กรณีตางประเทศรองขอไทยดานความรวมมือระหวางประเทศในเรื่องทางอาญา 
จากตางประเทศดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 40 วัน ใหนับจากวันท่ีสํานักงานตางประเทศไดรับคํารองขอ 
จากตางประเทศ จนถึงอัยการสูงสุดพิจารณาแลวเสร็จ  

2. กรณีไทยรองขอความรวมมือระหวางประเทศในเรื่องทางอาญาดําเนินการใหแลวเสร็จ 
ภายใน 50 วัน ใหนับจากวันท่ีสํานักงานตางประเทศไดรับเรื่องจากหนวยงานของรัฐบาลไทย จนถึงอัยการสูงสุดพิจารณา
แลวเสร็จ 

3. กรณีตางประเทศรองขอไทยใหสงผูรายขามแดนดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 50 วัน ใหนับ
จากวันท่ีสํานักงานตางประเทศไดรับคํารองขอจากตางประเทศ จนถึงอัยการสูงสุดพิจารณาแลวเสร็จ  

4. กรณีตางประเทศรองขอไทยใหจับกุมบุคคลช่ัวคราวเพ่ือสงตัวเปนผูรายขามแดน ดําเนินการ
ใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน ใหนับจากวันท่ีสํานักงานตางประเทศไดรับคํารองขอจากตางประเทศ จนถึงอัยการสูงสุด
พิจารณาแลวเสร็จ 

5. กรณีไทยรองขอใหตางประเทศสงผูรายขามแดนดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน 
ใหนับจากวันท่ีสํานักงานตางประเทศไดรับเรื่องพรอมเอกสารประกอบท่ีจําเปนจากหนวยงานของรัฐบาลไทย 
ครบถวนแลว จนถึงอัยการสูงสุดพิจารณาแลวเสร็จ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ระดับตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (W1-5 x SM1-5) = 1 
2 Σ (W1-5 x SM1-5) = 2 
3 Σ (W1-5 x SM1-5) = 3 
4 Σ (W1-5 x SM1-5) = 4 
5 Σ (W1-5 x SM1-5) = 5 
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สูตรการคํานวณในแตละตัวช้ีวัดยอย: 

ตัวชี้วดัยอย 
ที่ (i) 

ชื่อตัวชี้วดั 
นํ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ 
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วดัยอย 

ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1 ประเภทงานที่ 1 30  45  55  65  75  85 R1 SM1 (W1 x SM1) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 2 ประเภทงานที่ 2 15  45  55  65  75  85 R2 SM2 (W2 x SM2) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 3 ประเภทงานที่ 3 25  45  55  65  75  85 R3 SM3 (W3 x SM3) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 4 ประเภทงานที่ 4 20  45  55  65  75  85 R4 SM4 (W4 x SM4) 

ตัวชี้วัดยอยที่ 5 ประเภทงานที่ 5 10  45  55  65  75  85 R5 SM5 (W5 x SM5) 

  100  Σ(W1-5xSM1-5) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 

Σ (W1-5 x SM1-5) 
หรือ 

(W1 x SM1) + (W2 x SM2) + (W3 x SM3) + (W4 x SM4) + (W5 x SM5) 

100 100 

โดยท่ี : 
W       หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดยอย 
R1-5     หมายถึง ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดยอย 
SM1-5   หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดยอย 
1-5      หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดยอยท่ีกําหนด  

สูตรการคํานวณ : 

รอยละของเร่ืองแตละประเภท(i)  

ตามขอ 1-5 ที่ดําเนินการ 
ไดแลวเสร็จ 

= 

จํานวนเร่ืองที่ดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลา 
ที่กําหนด(i) ตามขอ 1-5 

X 100 
จํานวนเร่ือง(i) ที่รับทั้งหมดในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

โดยท่ี 
i หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดยอย ซ่ึงแตละตัวชี้วัดยอยสามารถแบงตามประเภทคดีเปน 5 ประเภท ดังนี้ 

1. กรณีตางประเทศรองขอไทยดานความรวมมือระหวางประเทศในเรื่องทางอาญาจากตางประเทศ  
2. กรณีไทยรองขอความรวมมือระหวางประเทศในเรื่องทางอาญา   
3. กรณีตางประเทศรองขอไทยใหสงผูรายขามแดน 
4. กรณีตางประเทศรองขอไทยใหจับกุมบุคคลชั่วคราวเพ่ือสงตัวเปนผูรายขามแดน  
5. กรณีไทยรองขอใหตางประเทศสงผูรายขามแดน 
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เง่ือนไขการประเมิน : 

เพ่ือใหสํานักงานอัยการสูงสุดมีขอมูลประกอบการรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ
ประจาํปงบประมาณ (สงป.301) กําหนดใหสํานักงานตางประเทศ จัดเก็บขอมูล ดังนี้ 

1. งานอนุสัญญาวาดวยลักษณะทางแพงในการลักพาเด็กขามชาติ 
2. อ่ืน ๆ (หมายถึง ภารกิจงานท่ีนอกเหนือจากงานความรวมมือระหวางประเทศในเรื่องทางอาญา 

และการสงผูรายขามแดน)  
ท้ังนี้ ใหรายงานผลการดําเนินงาน กรณีตางประเทศรองขอไทยดานความรวมมือระหวางประเทศ 

ในเรื่องทางอาญา กรณีตางประเทศรองขอไทยใหสงผูรายขามแดน งานอนุสัญญาวาดวยลักษณะทางแพงในการลักพา
เด็กขามชาติ และอ่ืน ๆ เปนรายไตรมาส จํานวน 4 ไตรมาสดวย 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ประเภทคดี 
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 2568 (6 เดือน) 
กรณีตางประเทศรองขอไทยดานความรวมมือระหวางประเทศ 
ในเรื่องทางอาญาฯ 

95.12 97.87 

กรณีไทยรองขอความรวมมือระหวางประเทศ 81.03 100.00 
กรณีตางประเทศรองขอไทยใหสงผูรายขามแดน 72.73 100.00 
กรณีตางประเทศรองขอไทยใหจับกุมบุคคลชั่วคราวเพ่ือสงตัว
เปนผูรายขามแดน 

100.00 100.00 

กรณีไทยรองขอใหตางประเทศสงผูรายขามแดน 100.00 100.00 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

หนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน ตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

แนวทางการประเมินผล : 

ประเมินผลจากแบบรายงานรอบ 6 เดือน/รอบ 12 เดือน ตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
และเอกสารหลักฐานท่ีหนวยงานจัดเก็บ 

หนวยงานผูรับผิดชอบ :  

สํานักงานตางประเทศ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.7  รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงานอัยการ 
(บ. 6) ใหถูกตองตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

น้ําหนัก : รอยละ 1 

วัตถุประสงค : 

• เพ่ือใหการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) และรายงานอัยการ (บ. 6) ถูกตอง 
ตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

• เพ่ือผลักดันใหหนวยงานภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีเก่ียวของปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน
อัยการสูงสุด ท่ี อส 0007(สท)/ว 365 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2558 เรื่อง การลงบัญชีชี้แจงเหตุท่ีสํานวนคาง  
การจัดทําและเรงรัดรายงานสถิติคดี 

• เพ่ือผลักดันใหหนวยงานภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุด บันทึกและตรวจสอบขอมูลท่ีบันทึก 
ลงในระบบสารบบคดีอิเล็กทรอนิกสใหสามารถออกรายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) และรายงานอัยการ (บ. 6)  
ตามระเบียบอยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาความสําเร็จของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงาน
อัยการ (บ. 6) ไดถูกตอง ตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

• ความถูกตอง หมายถึง สถิติคดีในเดือนเดียวกันของรายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) 
ชองคางมาจากเดือนกอน (เรื่อง) ชองรับใหมในเดือนนี้ (เรื่อง) ชองรวม (เรื่อง) ชองรวมเสร็จไปในเดือนนี้ (เรื่อง) 
และชองรวมคางไป (เรื่อง) ตรงกับสถิติคดีของรายงานอัยการ (บ. 6) ชองคางมา (เรื่อง) ชองรับใหม (เรื่อง)  
ชองรวม (เรื่อง) ชองรวมเสร็จไป (เรื่อง) และชองคางไป (เรื่อง) ตามหนังสือสํานักงานอัยการสูงสุด ท่ี อส 0007(สท)/ว 365 
ลงวันท่ี 22 กันยายน 2558 โดยกําหนดความถูกตองของประเภทสํานวนใน อ.ก. 40 และบัญชีใน บ. 6 ดังนี้  

 - สถิติคดีของรายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ประเภทสํานวน ส. 1  
ตรงกับสถิติคดีของรายงานอัยการ (บ. 6) ในบรรทัดรวมท้ังสิ้นของบัญชี 1 ตามชองตาง ๆ ท่ีกลาวขางตน 

 - สถิติคดีของรายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ประเภทสํานวน ส. 2 ก.  
ตรงกับสถิติคดีของรายงานอัยการ (บ. 6) บัญชี 6 ตามชองตาง ๆ ท่ีกลาวขางตน 

 - สถิติคดีของรายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ประเภทสํานวน ส. 2  
ตรงกับสถิติคดีของรายงานอัยการ (บ. 6) ในบรรทัดรวมท้ังสิ้นของบัญชี 7 ตามชองตาง ๆ ท่ีกลาวขางตน 

 - สถิติคดีของรายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ประเภทสํานวน ส. 3  
ตรงกับสถิติคดีของรายงานอัยการ (บ. 6) ในบรรทัดรวมท้ังสิ้นของบัญชี 8 ตามชองตาง ๆ ท่ีกลาวขางตน 

เกณฑการใหคะแนนระดับองคกร : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 ตอ 1 ระดับคะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
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สูตรการคํานวณระดับองคกร : 

รอยละของการจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคาง
ในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงานอัยการ (บ. 6) 

ใหถูกตองตามหนังสือเวียน 
ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
= 
 

จํานวนหนวยงานท่ีสามารถจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา 
(อ.ก. 40) ตรงกับรายงานอัยการ (บ. 6) ถูกตอง 
ตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
X 100 
 

จํานวนหนวยงานท่ีจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา  
(อ.ก. 40) และรายงานอัยการ (บ. 6) ท้ังหมด 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สูตรการคํานวณระดับสํานักงาน : ผาน/ไมผาน 

 ผาน หมายถึง การจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ตรงกับรายงานอัยการ (บ. 6)  
ทุกบัญชี และทุกเดือนท่ีกําหนดในคําอธิบายไดถูกตอง ตามหนังสือสํานักงานอัยการสูงสุด ท่ี อส 0007(สท)/ว 365 
ลงวันท่ี 22 กันยายน 2558 

 ไมผาน หมายถึง การจัดทํารายงานบัญชีสํานวนคางในคดีอาญา (อ.ก. 40) ไมตรงกับรายงานอัยการ (บ. 6)  
อยางนอย 1 บัญชี ท่ีกําหนดในคําอธิบาย 

เกณฑการใหคะแนนระดับสํานักงาน : 

โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ไมผาน - - - ผาน 

การแสดงคาในแตละเดือน ดังนี้ 

ผาน 1 คะแนน 

ไมผาน 0 คะแนน 

เง่ือนไขการประเมิน : ไมมี 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : ไมมี 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ระบบสารบบคดีอิเล็กทรอนิกสของสํานักงานอัยการสูงสุด 

แนวทางการประเมินผล : 

• สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดึงขอมูลจากระบบสารบบคดี อิเล็กทรอนิกส 
ทุกสํานักงาน ทุกเดือน ใหสํานักงานวิชาการ (สํานักงานอัยการพิเศษฝายสารสนเทศและบริหารจัดการความรู) 
ตรวจสอบความถูกตอง 

• สํานักงานวิชาการ (สํานักงานอัยการพิเศษฝายสารสนเทศและบริหารจัดการความรู) ตรวจสอบ
ความถูกตอง ครบถวน ทุกเดือน ตามหนังสือสํานักงานอัยการสูงสุด ท่ี อส 0007(สท)/ว 365 ลงวันท่ี 
22 กันยายน 2558 
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• สํานักงานวิชาการ (สํานักงานอัยการพิเศษฝายสารสนเทศและบริหารจัดการความรู) จัดทํารายงาน
สรุปผลการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ประจําเดือน และรายงานผลไปยังสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน 
สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด รอบ 6 เดือน ภายใน 15 เมษายน 2569 และ รอบ 12 เดือน ภายใน 
15 ตุลาคม 2569 

• สํานักงานท่ีดําเนินคดีอาญาในสวนกลางและตางจังหวัด ประเมินผลจากรายงานบัญชีสํานวนคาง 
ในคดีอาญา (อ.ก. 40) และรายงานอัยการ (บ. 6) ท่ีออกจากระบบสารบบคดีอิเล็กทรอนิกสได ถูกตอง  
ตามหนังสือเวียนท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด และตามระยะเวลาท่ีสํานักงานวิชาการ (สํานักงานอัยการพิเศษ
ฝายสารสนเทศและบริหารจัดการความรู) กําหนด 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

• สํานักงานวิชาการ (สํานักงานอัยการพิเศษฝายสารสนเทศและบริหารจัดการความรู) 

• สํานักงานท่ีดําเนินคดีอาญาในสวนกลางและตางจังหวัด 

• สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด (สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
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มิติที่  4  ดานการพัฒนาองคกร 

หลักการและเหตุผล 

การใหความสําคัญกับการพัฒนาการดําเนินงานขององคกรในดานการใชระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (OAG e-Saraban) ระบบบริหารจัดการประชุมดิจิทัล (OAG e-Meeting) รวมถึง การจัดเก็บ
ขอมูลไปใชประโยชนในการชี้แจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด และการใชงานสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส
ดานการบังคับคดี โดยกําหนดตัวชี้วัดในมิติท่ี 4 จํานวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดท่ีสามารถปฏิบัติงาน 
แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

วัตถุประสงค : 

เพ่ือผลักดันใหหนวยงานภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดลดการใชกระดาษและสามารถใชระบบ
ตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด ไดแก ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (OAG e-Saraban) และระบบ
บริหารจัดการประชุมดิจิทัล (OAG e-Meeting) ไดตามฟงกชันท่ีกําหนด ครบถวน ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 

คําอธิบาย :  

พิจารณาถึงความสําเร็จของการใชระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (OAG e-Saraban) และระบบบริหาร
จัดการประชุมดิจิทัล (OAG e-Meeting) ตามฟงกชันท่ีกําหนดไดอยางครบถวน ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดวย 

ฟงกชันท่ีกําหนด หนวยงานท่ีดําเนินการ 

1. ระบบงานสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส (OAG e-Saraban) 

     - การรับ - สงหนังสืออิเล็กทรอนิกส หนวยงานภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุด 

     - การรางหนังสือ (Draft) หนวยงานภายในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสํานักงาน
อัยการสูงสุด       - การลงนาม (In-Tray) 

2. ระบบบริหารจัดการประชุมดิจิทัล  
(OAG e-Meeting) 

หนวยงานภายในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสํานักงาน
อัยการสูงสุด  

ท้ังนี้ การพิจารณาความครบถวน ถูกตอง และมีประสิทธิภาพของแตละฟงกชัน ประกอบดวย
รายละเอียด ดังนี้ 

1.  ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (OAG e-Saraban) 
- การรับ – สงหนังสืออิเล็กทรอนิกส หนวยงานจะตองแนบไฟลเอกสารเปนไฟล PDF 

ใหครบถวนและถูกตอง ตามแนวทางการรับ - สงหนังสือราชการดวยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  
(OAG e-Saraban) (หนังสือท่ี อส.0001.1 (บก)/ว 68 ลว. 21 กุมภาพันธ 2567 และหนังสือท่ี อส.0001.1 (บก)/ว 242 
ลว. 14 กรกฎาคม 2568) 

- การรางหนังสือ (Draft) 
- การลงนาม (In-Tray) 

2. ระบบบริหารจัดการประชุมดิจิทัล (OAG e-Meeting) 
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เกณฑการใหคะแนนระดับองคกร : 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100 

สูตรการคํานวณ : 

รอยละของจํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
อัยการสูงสดุท่ีสามารถปฏิบัติงาน 

แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดตามระบบ 
ท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 

 
= 
 

จํานวนหนวยงานท่ีสามารถปฏิบัตงิาน 
แบบไรกระดาษ (Paperless) ไดครบถวน 
ตามระบบท่ีสํานักงานอัยการสูงสดุกําหนด x 100 

จํานวนหนวยงานภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสดุ
ท้ังหมด 

เง่ือนไขการประเมิน : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด 
จัดเก็บขอมูลการใชกระดาษจากการประชุมผานระบบบริหารจัดการประชุมดิจิทัล (OAG e-Meeting)  
และคํานวณปริมาณผูเขารวมประชุมตอจํานวนกระดาษท่ีใช 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ฟงกชันท่ีกําหนด 
ผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(6 เดือน) 

1. ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (OAG e-Saraban) 
- การรับหนังสืออิเล็กทรอนิกส 100.00 
- การสงหนังสืออิเล็กทรอนิกส 46.39 
- การรางหนังสือ (Draft) 100.00 
- การลงนาม (In-Tray) 100.00 

2. ระบบบริหารจัดการประชุมดิจิทัล (OAG e-Meeting) 100.00 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด (Admin) 
จัดเก็บขอมูลการเขาใชงานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (OAG e-Saraban) และระบบบริหารจัดการ
ประชุมดิจิทัล (OAG e-Meeting) 

แนวทางการประเมินผล :  

ประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
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หนวยงานผูรับผิดชอบ :  

•   จัดเก็บขอมูล :   
- สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด (สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

•   นําเขาขอมูล :  
- ทุกสํานักงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุด 

 

 

 
 

 

หนังสือเวียนท่ี อส 0001.1(บก)/ ว 68      หนังสือเวียนท่ี อส 0001.1(บก)/ ว 242 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.2 รอยละของการจัดเก็บขอมูลไปใชประโยชนในการช้ีแจงงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

น้ําหนัก : รอยละ 5 

วัตถุประสงค :  

• เพ่ือนําขอมูลผลการดําเนินงานตามภารกิจสําคัญ และการดําเนินคดีตามกฎหมายใหม 
ท่ีเก่ียวของกับสํานักงานอัยการสูงสุดไปใชประกอบการชี้แจงงบประมาณตอคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
ท่ีเก่ียวของ 

• เพ่ือนําผลการดําเนินงานไปรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ (สงป.301)  

• เพ่ือกํากับ เรงรัดหนวยงานภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุด จัดสงขอมูลประกอบการชี้แจง
งบประมาณไดทันทวงที 

คําอธิบาย : 

 พิจารณาผลสําเร็จของการจัดสงขอมูลภายในระยะเวลาท่ีกําหนดโดยรายงานขอมูลในลักษณะ 
ของรายเดือน และรายไตรมาส โดยจัดสงภายใน 5 วันทําการของเดือนถัดไป 

 พิจารณาความสําเร็จ ความครบถวนของขอมูลท่ีสามารถแจกแจงเปนรายสํานักงาน รายภาค  
และรายจังหวัดได 

โดยการรายงานขอมูล ประกอบดวย 
1. สํานักงานวิชาการ (สํานักงานอัยการพิเศษฝายสารสนเทศและบริหารจัดการความรู)

รายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันการกระทําความผิดซํ้าในความผิดท่ีเก่ียวกับเพศหรือใชความรุนแรง 
ในชั้นหลังพนโทษ 

2. สํานักงานการสอบสวน รายงานผลขอมูลการดําเนินงาน ดังนี้ 
- คดีความผิดนอกราชอาณาจักร 
- ผลการดําเนินงานของศูนยอํานวยการคดีชันสูตรพลิกศพและศูนยอํานวยการคุมครองเด็ก

ในคดีอาญา และศูนยปองกันและปราบปรามการทรมานและการกระทําใหบุคคลสูญหาย 
3. สํานักงานคดีปกครอง รายงานผลขอมูลการดําเนินงาน ดังนี้ 

- การดําเนินการวาตางฟองคดีแทนรัฐบาล หนวยงานของรัฐ 
- การดําเนินการแกตางแทนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีถูกฟองคดีปกครองในการกระทําไปตามหนาท่ี 
- การดําเนินการวาตาง/แกตางใหแกรัฐวิสาหกิจและหนวยงานของรัฐท่ีพระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งข้ึน 
4. สํานักงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน รายงานผลขอมูล 

การดําเนินงาน ดังนี้ 
- การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน 

คุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน จํานวน 6 กิจกรรม  
- การดําเนินการเรียกคาสินไหมทดแทนในคดีแพงเก่ียวเนื่องคดีอาญา (มาตรา 44/1)  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- การดําเนินโครงการอัยการคุมครองสิทธิเคลื่อนท่ีและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน 

ในวันหยุดราชการ (วันเสาร) 
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- โครงการอัยการคุมครองสิทธิเคลื่อนท่ีและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนเคลื่อนท่ี 
(Mobile Office) 

- การไกลเกลี่ยหนี้นอกระบบ 
5. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด 

รายงานผลขอมูลการดําเนินคดีเก่ียวกับคดีปรับพินัย 

เกณฑการใหคะแนน : 

โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังตอไปนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (W1-5 x SM1-5) = 1 
2 Σ (W1-5 x SM1-5) = 2 
3 Σ (W1-5 x SM1-5) = 3 
4 Σ (W1-5 x SM1-5) = 4 
5 Σ (W1-5 x SM1-5) = 5 

สูตรการคํานวณในแตละตัวช้ีวัดยอย : 

ตัวชี้วดัยอย 
ที่ (i) 

นํ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ 
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วดัยอย 

 ผลการ 
 ดําเนิน 
 งาน 

คะแนน 
ที่ได 

(SMi) 

คะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

สวก. 20 40 50 60 70 80 R1 SM1 (W1 x SM1) 

สกส. 20 40 50 60 70 80 R2 SM2 (W2 x SM2) 

สคป. 20 40 50 60 70 80 R3 SM3 (W3 x SM3) 

สคช. 20 40 50 60 70 80 R4 SM4 (W4 x SM4) 

สทส.สลธ.อส 20 40 50 60 70 80 R5 SM5 (W5 x SM5) 

  100  Σ(W1-5  x SM1-5) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก เทากับ 

Σ (W1-5 x SM1-5) 
หรือ 

(W1 x SM1) + (W2 x SM2) + … +  (W5 x SM5) 

100 100 

โดยท่ี : 

W       หมายถึง น้ําหนักความสาํคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดยอย 
R1-5     หมายถึง ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดยอย 
SM1-5   หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดยอย 
1-5     หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดยอยท่ีกําหนด  
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สูตรการคํานวณ : 

รอยละของการจดัเก็บขอมลูไปใช
ประโยชนในการช้ีแจงงบประมาณ

ของสํานักงานอัยการสูงสดุ 
= 

จํานวนครั้งท่ีสามารถรายงานขอมลูไดทันตามระยะเวลา 
ท่ีกําหนด และมีความครบถวน ถูกตอง 

X 100 
จํานวนครั้งท่ีตองรายงานขอมลูไดทันตามระยะเวลา 

ท่ีกําหนด และมีความครบถวน ถูกตอง ท้ังหมด 

เง่ือนไขการประเมิน  :  ไมมี 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  ไมมี 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ : 

หนวยงานผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูลตามแบบฟอรม และรายงานขอมูลตามระยะเวลาท่ีสํานักงาน
อัยการสูงสุดกําหนด  

แนวทางการประเมิน :  

หนวยงานผูรับผิดชอบรายงานขอมูลครบถวน ถูกตอง และสามารถแจกแจงเปนรายสํานักงาน 
รายภาค และรายจังหวัดไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยรายงานขอมูลในลักษณะของรายเดือน และรายไตรมาส 
และจัดสงขอมูลภายใน 5 วันทําการของเดือนถัดไป 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

- สํานักวิชาการ (สํานักงานอัยการพิเศษฝายสารสนเทศและบริหารจัดการความรู) 
- สํานักงานการสอบสวน 
- สํานักงานคดีปกครอง 
- สํานักงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน 
- สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด (สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 ระดับความสําเร็จของการใชงานสารบบคดีอิเล็กทรอนิกสดานการบังคับคดีของสํานักงาน
อัยการสูงสุด 

น้ําหนัก : รอยละ 5 

วัตถุประสงค : 

• เพ่ือบงชี้ถึงการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานดานการบังคับคดีใหมีมาตรฐาน โดยมุงเนน 
ถึงการนําเขาขอมูลในสารบบคดีอิเล็กทรอนิกสใหมีความครบถวน สมบูรณ  

• เพ่ือมีแนวทางหรือคูมือการนําเขาขอมูลงานดานการบังคับคดีใหมีความครบถวน เพ่ือใชในการ
ติดตาม เรงรัด ผลการดําเนินงานดานการบังคับคดีใหมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุเปาหมายตามภารกิจของ
สํานักงานอัยการสูงสุด 

คําอธิบาย :   
 พิจารณาความสําเร็จของการดําเนินการปรับปรุงสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส ส.บังคับคดี  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

• สอดคลองกับกฎหมาย หลักเกณฑ และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการบังคับคดี 

• เพ่ือเปนแนวทางในการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 

• ติดตามการดําเนินงานในระบบสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส ส. บังคับคดี ได 
 พิจารณาความสําเร็จของการจัดทําแนวทางหรือคูมือการใชงานสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส  

ส.บังคับคดี เพ่ือเปนแนวทางการนําเขาขอมูลไดครบถวน ถูกตอง และสมบูรณ รวมถึงสามารถติดตาม เรงรัด 
การดําเนินงานดานการบังคับคดีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

เกณฑการใหคะแนน :  
โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 
หนวยงานรับผิดชอบจัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นในการปรับปรุงสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกส ส.บังคับคด ี

2 - 

3 

นําขอมูลจากการประชุมมาวิเคราะห เพ่ือปรับปรุงสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส ส.บังคับคดี 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

• สอดคลองกับกฎหมาย หลักเกณฑ และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการบังคับคดี 

• เพ่ือเปนแนวทางในการเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 
• ติดตามการดําเนินงานในระบบสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส ส. บังคับคดี ได 

4 - 

5 
ทดลองใชงานสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส ส.บังคับคดี กับหนวยงานนํารอง หรือหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ และจัดทําแนวทางหรือคูมือการใชงานสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส ส.บังคับคด ี

เง่ือนไขการประเมิน :  ไมมี 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : ไมมี 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บ : 

หนวยงานรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล/เอกสาร/หลักฐานการดําเนินงาน รวมถึงผลการดําเนินงาน 
ตามเกณฑท่ีกําหนด โดยรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

แนวทางการประเมินผล : 

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 
ระดับคะแนนท่ี 1 

หนวยงานรับผิดชอบจัดประชุมเพ่ือระดม 
ความคิดเห็นในการปรับปรุงสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกส ส.บังคับคดี 

เอกสารหลักฐานประกอบการดําเนินงาน ไดแก 

• เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการประชุม
หนวยงานผูรับผิดชอบเพ่ือระดมความคิดเห็น
ในการปรับปรุงสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส  
ส.บังคับคดี เชน รายงานการประชุม   
สรุปผลการประชุม เปนตน 

ระดับคะแนนท่ี 2 
- - 

ระดับคะแนนท่ี 3 
นําขอมูลจากการประชุมมาวิเคราะห เพ่ือปรับปรุง 
สารบบคดีอิเล็กทรอนิกส ส.บังคับคดี โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

• สอดคลองกับกฎหมาย หลักเกณฑ และ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการบังคับคดี 

• เพ่ือเปนแนวทางในการเชื่อมโยงขอมูลกับ
หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 

• ติดตามการดําเนินงานในระบบสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกส ส. บังคับคดี ได 

เอกสารหลักฐานประกอบการดําเนินงาน ไดแก 

• เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการวิเคราะห 
การปรับปรุงสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส  
ส.บังคับคดี เชน สรุปผลการวิเคราะห  
แนวทางการปรับปรุงฯ เปนตน 

ระดับคะแนนท่ี 4 
- - 

ระดับคะแนนท่ี 5 
ทดลองใชงานสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส ส.บังคับคดี 
กับหนวยงานนํารอง หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
และจัดทําแนวทางหรือคูมือการใชงานสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกส ส.บังคับคดี 

เอกสารหลักฐานประกอบการดําเนินงาน ไดแก 

• เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการทดลองใชงาน
สารบบคดีอิเล็กทรอนิกส ส.บังคับคดี  
กับหนวยงานนํารอง หรือหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ ไดแก รายชื่อ จํานวนหนวยงาน 
นํารองท่ีทดลองใชงานสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส 
ส.บังคับคดี  

• เอกสารแนวทางหรือคูมือการใชงานสารบบคดี
อิเล็กทรอนิกส ส.บังคับคด ี 
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หนวยงานผูรับผิดชอบ : 

• สํานักงานการบังคับคดี 

• สํานักงานอัยการภาค 1, 2 และ 7  
(สํานักงานอัยการพิเศษฝายคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายภาค 1, 2 และ 7) 

• สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด (สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
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บทท่ี 4 

การขับเคลื่อน กํากับ และตดิตามการประเมนิประสิทธิภาพการปฏบัิติราชการ 
ของสํานักงานอัยการสงูสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
   สํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการขับเคลื่อน กํากับ และติดตามการประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีกระบวนการทํางานภายใต
กรอบแนวคิด “วงจรเดมม่ิง ( Deming Cycle)” หรือ“วงจรบริหารงานคุณภาพ (Plan – Do – Check - Act : PDCA)” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โดยมีความหมาย คือ 
  Plan: กําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย กลยุทธ และวิธีดําเนินงานอยางชัดเจน เพ่ือมุงสูผลลัพธท่ีตองการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
  Do: ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไวอยางเปนระบบ โดยใชทรัพยากรอยางคุมคาและเหมาะสม 
  Check: ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความกาวหนา เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย
และท่ีวางไว 
  Act: ดําเนินการแกไขขอบกพรอง พรอมยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของงาน เพ่ือนําไปสู 
การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  จากกรอบแนวคิดดังกลาว เพ่ือใหการประเมินฯ เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม ผูบริหารสามารถใช
ขอมูลเปนแนวทางในการวางแผนการบริหารระบบราชการของสํานักงานอัยการสูงสุดไดอยางมีประสิทธิภาพ  
จึงไดกําหนดกระบวนการขับเคลื่อน กํากับ และติดตามการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้  
 

1. การขับเคล่ือน กํากับ และติดตามการดําเนินงานของผูบริหารระดับสูง 
 เปนการขับเคลื่อน กํากับ และติดตามการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
อัยการสูงสุด ผานการดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการระดับผูบริหารท่ีกําหนดเปนภารกิจในการดําเนินงาน 
จํานวน 3 คณะ เพ่ือผลักดันใหการขับเคลื่อน กํากับ และติดตามการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
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และการรายงานผลการประเมินตัวชี้วัดท่ีกําหนดภายใตกรอบการประเมินฯ มีความครบถวน ถูกตอง สงผลให 
การปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

PDCA คณะกรรมการ องคประกอบ อํานาจหนาท่ี 

Plan 

and 

Do 

1. คณะกรรมการยุทธศาสตร
องคกรอัยการและพัฒนา
ระบบราชการสํ านั กงาน
อัยการสูงสุด* 
 

 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหการ
จัดทํายุทธศาสตรสํานักงาน
อั ย ก า ร สู ง สุ ด  แ ล ะ ก า ร
ขับเคลื่อนการดํา เนินงาน

ภายใตแผนปฏิบัติราชการ
เปนไปดวยความเรียบรอย 
สอดคลองกับเปาหมายทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ และ
การพัฒนาระบบราชการดาน

การประเมิน ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการและการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ สํานักงาน
อัยการสูงสุดมีความเชื่อมโยง
สอดคลองเปนไปในทิศทาง
เ ดี ย ว กั น เ กิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ 
ต อภาร กิจของสํ านั ก งาน

อัยการสูงสุด  
 

* ต า ม คํ า สั่ ง สํ า นั ก ง า น 
อัยการสูงสุด ท่ี 2236/2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ยุทธศาสตรองคกรอัยการ
และพัฒนาระบบราชการ
สํานักงานอัยการสูงสุด  
ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2565 

ประธานกรรมการ :  
อัยการสูงสุด 

รองประธานกรรมการ : 
รองอัยการสูงสุดผู มีอาวุ โส
ลําดับท่ี 1 

กรรมการ: 
-  รองอัยการสูงสุด 
-  ผูตรวจการอัยการผูมี 
อาวุโสลําดับท่ี 1 
-  เลขานุการอัยการสูงสุด 

-  เ ล ข า ธิ ก า ร สํ า นั ก ง าน
อัยการสูงสุด 
-  รองเลขาธิการสํานักงาน
อัยการสูงสุด (ผูรับผิดชอบ
งาน สนผ. 

กรรมการและเลขานุการ: 
ผูอํานวยการสํานักยุทธศาสตร 
นโยบาย และแผน 
ผูชวยเลขานุการ:  

นักวิ เคราะหนโยบายและ
แผนชํานาญการ/ชํานาญการ
พิเศษ ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

การดํ า เ นิ น ก า ร ท้ั ง ป ว ง ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ จั ด ทํ า แ ล ะ
พิจารณาผล ควบคุมกํากับ
ติ ด ต า ม  ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ล ะ
ประชาสัมพันธการดําเนินงาน

ตามยุทธศาสตร นโยบายและ
ปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
ของสํานักงานอัยการสูงสุด 
และแผนอ่ืน ๆ รวมท้ังการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ร า ช ก า ร

สํานักงานอัยการสูงสุดดาน
การประเมินประสิทธิภาพ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
สํ า นั ก ง า น อั ย ก า ร สู ง สุ ด  
และการประเมินคุณธรรม 

และความโปร ง ใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
สํานักงานอัยการสูงสุด และ
แต งตั้ งคณะอนุกรรมการ

คณะ ทํ า ง าน  ห รื อบุ ค ค ล 
เ พ่ือชวยเหลือการทํางาน 
ต า ม อํ า น า จ ห น า ท่ี ข อ ง 
คณะกรรมการฯ 
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PDCA คณะกรรมการ องคประกอบ อํานาจหนาท่ี 

Plan 

Do 

Check 

And 

Act 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คณะอนุกรรมการจัดทํา
แ ล ะ ขั บ เ ค ล่ื อ น แ ผ น
ยุทธศาสตรองคกรอัยการ
และพัฒนาระบบราชการ
สํานักงานอัยการสูงสุด** 

 
 
วัตถุประสงค  : เ พ่ือจัดทํา
แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร แ ล ะ ป ฏิ บั ติ

ราชการการพัฒนาระบบของ
สํานักงานอัยการสูงสุดเปนไป
ดวยความเรียบรอยสอดคลอง
กับ เป าหมาย ทิศทางการ
พั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 
 
**ตามคําสั่งคณะกรรมการ
ยุทธศาสตรองคกรอัยการ

และพัฒนาระบบราชการ
สํานักงานอัยการสูงสุด ท่ี  
1 / 2 5 6 6  เ รื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง
คณะอนุ ก ร รมกา ร จั ด ทํ า 
แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ผ น

ยุทธศาสตรองคกรอัยการ
และพัฒนาระบบราชการ
สํ า นั ก ง า น อั ย ก า ร สู ง สุ ด  
ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2566 

ประธานอนุกรรมการ:  
รองอัยการสูงสุด 
(ผูรับผิดชอบงาน สลธ.อส.) 

รองประธานอนุกรรมการ: 
ผูตรวจการอัยการ ผูมีอาวุโส 

ลําดับท่ี 1 

อนุกรรมการ: 
- อธิ บดี อั ยกา ร  สถาบั น
พัฒนาขาราชการฝายอัยการ 
- อธิบดีอัยการ สํานักงาน

คณะกรรมการอัยการ 
- อธิบดีอัยการ สํานักงาน
วิชาการ 
- อธิบดี อัยการ สํานักงาน
คดีอาญา 

- อธิบดีอัยการ สํานักงานคดี
แพง 
- อธิบดีอัยการ สํานักงาน 
คดีเยาวชนและครอบครัว 

- อธิบดีอัยการ สํานักงาน
อัยการ คุ มครองสิทธิ และ
ชวยเหลือทางกฎหมายแก
ประชาชน 
- อธิบดีอัยการ สํานักงาน 

คดีปราบปรามการทุจริต 
- นายมานะ วีระอาชากุล 
- เ ล ข า ธิ ก า ร สํ า นั ก ง า น 
อัยการสูงสุด 
- รองเลขาธิการสํานักงาน

อัยการสูงสุด (ผูรับผิดชอบ
งาน สนผ.)  

กรรมการและเลขานุการ: 
ผูอํานวยการสํานักยุทธศาสตร 
นโยบาย และแผน 

 

กา ร ดํ า เนิ นกา ร ท้ั ง ป ว ง ท่ี
เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ จั ด ทํ า
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
ร า ชการ  ร วม ท้ั ง กํ าหน ด
รูปแบบการ พัฒนาระบบ

ราชการสํานักงานอัยการสูงสุด
ดานการประเมินประสิทธิภาพ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
สํานักงานอัยการสูงสุด และ
การประเมิ นคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ สํานักงาน
อัยการสูงสุด ตลอดจนการนิเทศ
ประชาสัมพันธ ตรวจติดตาม 
เร งรัด และจัดทํารายงาน

ผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการ
และการพัฒนาระบบราชการฯ 
แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ทํ า ง า น  
หรื อบุคคล เ พ่ือช วย เหลื อ 

การทํางานฯ 
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ผูชวยเลขานุการ:  
นักวิ เคราะหนโยบายและ
แผนชํานาญการ/ชํานาญการ
พิเศษผูท่ีไดรับมอบหมาย 

Check 3. การตรวจราชการของ
ผูตรวจการอัยการ 

คณะผูตรวจการอัยการ ดํ า เนินการตรวจราชการ 
ต า ม ร ะ เ บี ย บ สํ า นั ก ง า น 
อัยการสูงสุดวาดวยการตรวจ
ร าช กา ร ขอ งผู ต ร ว จก า ร

อัยการ พ.ศ. 2565  

Act 4. คณะทํางานขับเคล่ือน
แ ล ะ กํ า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ข อ ง สํ า นั ก ง า น
อัยการสูงสุด 
 

วัตถุประสงค: เพ่ือขับเคลื่อน 

กํากับติดตามและแกไขปญหา 

ในทุกมิติ ตั้งแตกระบวนการ

จั ด ทํ า คํ า ขอ งบปร ะ ม า ณ

โครงการ การบริหารจัดการ

โครงการ และการรายงาน

ผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงาน

โ ค ร ง ก า ร เ พ่ื อ ขั บ เ ค ลื่ อ น

แผนปฏิบัติราชการประจําป

ของสํานักงานอัยการสูงสุด 

ร ว ม ท้ั ง น โ ย บ า ย ก า ร

บริหารงานของอัยการสูงสุด 

และการพัฒนาระบบราชการ 

โดยการดําเนินการรวมกัน

ข อ ง ห น ว ย ง า น ใ น ร ะ ดั บ

ปฏิบัติ งาน ท่ี เ ก่ียวของ ให

สามารถกํากับติดตามและ

ผลักดันการแกไขปญหาการ

ดําเนินโครงการท่ีคณะทํางาน

ฯ ไดรับจากขอสั่ งการของ

ประธานคณะทํางาน: 

เ ล ข า ธิ ก า ร สํ า นั ก ง า น

อัยการสูงสุด 

คณะทํางาน:  

1.  รองเลขาธิการสํานักงาน 
อัยการสูงสุด  

2. ท่ี ป รึ ก ษ า ร ะ บ บ ง า น
สํานักงานอัยการสูงสุด  

3. ผูชวยเลขาธิการสํานักงาน 
อัยการสูงสุด  

4. ผูอํานวยการในสํานักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร สํ า นั ก ง า น
อัยการสูงสุด ประกอบดวย 

- ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

- ผูอํานวยการสํานักบริหาร
งบประมาณ 

- ผูอํานวยการสํานักการคลัง 
- ผูอํานวยการสํานักบริหาร

ทรัพยสิน 
- ผูอํานวยการสํานักบริหาร

อาคารและท่ีดิน ออกแบบ
และกอสราง 

- สํ านั กบริ ห า ร เ งิ นนอก
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ
คาธรรมเนียมความแพง 

1) กํ า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร

ปฏิบั ติ งานและบทบาท

หนา ท่ีในการดําเนินงาน

ร วมกันของหน วยงานท่ี

เก่ียวของในการขับเคลื่อน

ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม

แผนปฏิบัติราชการฯ และ

การพัฒนาระบบราชการ 

ใ น ร ะ ดั บ ห น ว ย ง า น

ผูปฏิบัติงาน  

2) ควบคุม กํากับติดตาม และ

แกไขปญหาในทุกมิติของ 

การดําเนินโครงการ เพ่ือ

ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ

ร า ช ก า ร ป ร ะ จํ า ป ข อ ง

สํ านั กงาน อัยการสู งสุด 

ร ว ม ท้ั ง น โ ย บ า ย ก า ร

บริหารงานของ อัยการ

สู ง สุ ด  แ ล ะกา ร พั ฒ น า

ร ะ บ บ ร า ช ก า ร  โ ด ย

ดําเนินการกํากับติดตาม 

ผลรายเดือน 

3) กํ า ห น ด รู ป แ บ บ ก า ร

ร า ย ง า น ผ ล ร ว บ ร ว ม 

วิ เคราะหและจัด ทําผล 



 
 

 

 

การประเมินประสิทธิภาพการปฏบัิติราชการของสํานักงานอัยการสงูสุด ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 | 144 

       
   

PDCA คณะกรรมการ องคประกอบ อํานาจหนาท่ี 

ผูบริหารระดับสู ง  ผลการ

ตรวจราชการของผูตรวจการ

อั ย ก า ร  แ ล ะ ห น ว ย ง า น

ผูรับผิดชอบโครงการไดอยาง

ตรงจุด ทันทวงที รวดเร็วและ

คลองตัว ซ่ึงทุกหนวยงานท่ี

เ ก่ี ย ว ข อ ง มี เ ป า ห ม า ย 

แนวทางการปฏิบัติงานใน

ทิศทางเดียว กันอย าง เปน

เ อ ก ภ า พ  เ พ่ื อ มุ ง สู ก า ร

ปฏิบัติงานในรูปแบบ One 

Stop Service เ พ่ื อ ใ ห เ กิ ด 

“การบริหารจัดการอย า ง

ยั่งยืน” 

5. ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก
นโยบายอัยการสูงสุด 

คณะทํางานและเลขานุการ:  

ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก

ยุทธศาสตร นโยบาย และ

แผน  

การดํ า เนินงาน รวมท้ัง

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

เ พ่ื อ ร า ย ง า น ผ ล

ค ว า ม ก า ว ห น า ก า ร

ดําเนินงานเสนอผูบริหาร

ประจําเดือน และจัดทํา

รายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ

ร า ช ก า ร ป ร ะ จํ า ป ข อ ง

สํ านั กงาน อัยการสู งสุด 

ร ว ม ท้ั ง น โ ย บ า ย ก า ร

บริหารงานของ อัยการ

สู ง สุ ด  แ ล ะกา ร พั ฒ น า

ระบบราชการ 

4) เชิญหนวยงานหรือบุคคล

ท่ีเก่ียวของเขารวมประชุม

ใหขอมูลหรือจัดสงเอกสาร 

เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น ใ น ก า ร

ดําเนินการ 

 
2. การขับเคล่ือน กํากับ และติดตามการดําเนินงานของสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน สํานักงาน

เลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด 

PDCA การดําเนินงาน รายละเอียด 

Plan  1. กําหนดแนวทางการขับเคล่ือนฯ 

   1.1 การประชุมนิ เทศกรอบการ

ประ เ มินประ สิทธิภาพการปฏิ บั ติ
ราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด 
 

สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด 

โดยสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน 
จัดการประชุมหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
อัยการสูงสุด เพ่ือชี้แจงรายละเอียดกรอบ 
การประเมินประสิทธิภาพประจําป ตัวชี้วัด 
และรายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ือใหหนวยงาน

เขาใจและสามารถดําเนินการได ถูกตอง 
เปนไปในทิศทางเดียวกัน  
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   1.2 กําหนดกิจกรรม “เปดบาน KPI  
ใหคําปรึกษาปญหาตัวช้ีวัด ประจําป” 

สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด 
โดยสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน 

กําหนดกิจกรรมเปดบาน KPI ใหคําปรึกษาฯ  
ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุด 
เพ่ือชี้แจง เนนย้ํา วิธีการหรือข้ันตอนในการ
จัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด ท่ี ถูกตองเ พ่ือใหการ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพ จํานวน 2 ครั้งตอป 

ดังนี้ 
- ครั้งท่ี 1 ภายในเดือน พฤษภาคม 2569 
- ครั้งท่ี 2 ภายในเดือน สิงหาคม 2569 

Do 2. การรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการรายงานผล

การปฏิบัติราชการฯ ตามรอบระยะเวลา 
ท่ีกําหนด จํานวน 2 รอบ ไดแก  
- รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
- รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 

Check 3. การตดิตาม และประเมินผล 
 

สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด 
โดยสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน 
ดํ า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
การประเมินฯ  ดังนี ้
3.1 ก า ร ติ ด ต า ม  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 

การดําเนินงาน รายเดือน และรายไตรมาส 
     เ ป น ก า ร ติ ด ต า ม  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผล 
เพ่ือนําขอมูลผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด
ภายใตกรอบการประเ มินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการท่ีสํานักงานอัยการสูงสุด 

ทําความตกลงไว กับสํ านั กงบประมาณ  
ซ่ึ ง จ ะ ต อ ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
และการใชจายงบประมาณ (สงป. 301)  
ในระบบ e-budgeting เปนรายไตรมาส 
รวม ท้ัง  สํ าหรับ เปนขอ มูล ในการชี้ แจ ง

ห น ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง  เ ช น 
คณะกรรมาธิการฯ คณะอนุกรรมาธิการฯ 
ชี้แจงงบประมาณ เปนตน 

โดยใหหนวยงานผูรับผิดชอบตัวชี้วัด
รายงานผลการดําเนินงานตามแบบฟอรม 

ท่ีกําหนด 
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3.2 ก า ร ติ ด ต า ม  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
การดําเนินงาน รอบ 6 เดือน และรอบ  

12 เดือน 
   เ ป น ก า ร ติ ด ต า ม  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
การดําเนินงานตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
ในกรอบการประเมินฯ ของสํานักงานอัยการสูงสุด 
เ พ่ือประเ มินผลการปฏิบัติ ร าชการของ

หนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุด  
โดยดําเนินการ ดังนี้ 
    1) ติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติ
ราชการฯ (รอบ 6 เดือน) และติดตามประเมิน 
ผลการปฏิบั ติ ราชการฯ (รอบ 12 เดื อน)  

โดยรวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน  
พรอมปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ในการดําเนินงานจากหนวยงานผูรับผิดชอบ
เสนออัยการสูงสุด 

    2) รายงานผลการประเมินการติดตาม
ความกาวหนาฯ (รอบ 6 เดือน) และรายงาน
ผลการประ เ มินฯ  ( รอบ  12 เดื อน )  ให
หน ว ย ง านผู รั บ ผิ ด ช อบทร าบ  แล ะ ใ ห
ผูตรวจการอัยการ เพ่ือใชประกอบการตรวจ

ราชการอัยการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
   3) จั ดประชุ มคณะกรรมการฯ  แล ะ
คณะอนุกรรมการฯ เพ่ือรับทราบผลการ
ประเมินฯ  

Act 4. ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะ 

แกหนวยงานผูรับผิดชอบ และจัดทํา
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายแกผูบริหาร
ระดับสูง 

สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด 

โดยสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน 
ดําเนินการใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ 
ในการจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัดเพ่ือประกอบ 
การประเมินฯ แกหนวยงานผูรับผิดชอบ  
และขอเสนอแนะเชิงนโยบายแกผูบริหาร

ระดับสูง หรือขอเสนอแนะ ดังนี้  
     1) หนวยงานผูรับผิดชอบ  
          นําสรุปผลการดําเนินงานฯ รอบ 6 เดือน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุด
วิ เ คราะห  โ ดย เฉพาะตั วชี้ วั ด ท่ี ยั ง มี ผล 
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PDCA การดําเนินงาน รายละเอียด 

การดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย เพ่ือหา
สาเหตุและนําไปชี้แจง เนนย้ํา ทําความเขาใจ

ใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดดําเนินการไดถูกตอง 
เปนไปในทิศทางเดียวกัน สงผลใหคะแนนการ
ประเมินฯ รอบ 12 เดือน ในระดับสํานักงาน และ
ระดับองคกรสูงข้ึน โดยดําเนินการผานกิจกรรม
หรือชองตาง ๆ ประกอบดวย 

     - กิจกรรมเปดบาน KPI ใหคําปรึกษา
ปญหาตัวชี้วัดฯ 
     - เผยแพร Info การจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด 
ท่ีถูกตอง ชองทาง Line OA หรือคลิปวิดีโอ 
ในรายการ LIKE สาระ 

     - ใหคําปรึกษาผานโทรศัพท หรือชองทาง 
Line KPI by KPR 
     2) ผูบริหารระดับสูง 
        จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย โดยใช

ขอมูลจากรายงานผลการตรวจติดตามของ
ผูตรวจการอัยการ รวมท้ังขอเสนอแนะจาก
หนวยงานผูรับผิดชอบเสนอผูบริหารระดับสูง 
ไดแก คณะกรรมการฯ คณะอนุกรรมการฯ 
เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและยกกระดับ

การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานอัยการสูงสุดในปงบประมาณ
ตอไป 
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ปฏิทินการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระดับสํานักงาน) 
 

ชวงเวลาท่ีดําเนินการ กิจกรรม 

ตุลาคม 2568  • หน วยงานราชการภายในสั ง กัดสํ านั ก งาน อัยการสู งสุ ด 
ตอบรับสืบสานประกาศเจตนารมณการปฏิบัติราชการตามกรอบการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และจัดสงมายังสํานักยุทธศาสตร 
นโยบาย และแผน สํานักงานเลขาธิการสํานักงานอัยการสูงสุด 

ผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (OAG e-Saraban) 

• ศึกษาคูมือการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตุลาคม - พฤศจกิายน 2568 • หนวยงานราชการภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุด เขารวม 
การประชุมนิเทศกรอบการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (สวนกลางและตางจังหวัด) 

ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569 • หนวยงานราชการภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการ
จัดเก็บผลการดําเนินงานตามการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

เมษายน – พฤษภาคม 2569 • หนวยงานราชการภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดรายงานผล
การประเมินตนเอง (Self -Assessment Report) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

• หนวยงานราชการภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดรับทราบผล
การประเมินฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

• หนวยงานราชการภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดเขารวม
กิจกรรมเปดบาน KPI ใหคําปรึกษาปญหาตัวชี้วัด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งท่ี 1 

เมษายน - กันยายน 2569 • หนวยงานราชการภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการ
จัดเก็บผลการดําเนินงานตามการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 

สิงหาคม 2569 • หนวยงานราชการภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดเขารวม
กิจกรรมเปดบาน KPI ใหคําปรึกษาปญหาตัวชี้วัด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งท่ี 2 
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ชวงเวลาท่ีดําเนินการ กิจกรรม 

ตุลาคม 2569 • หนวยงานราชการภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดรายงานผล 
การประเมินตนเอง (Self -Assessment Report) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

• หนวยงานภายในสังกัดสํานักงานอัยการสูงสุดรับทราบผล 
การประเมินฯ และตอบรับทราบผลการประเมินฯ สงกลับไปยัง
สํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน สํานักงานเลขาธิการ

สํานักงานอัยการสูงสุด ผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  
(OAG e-Saraban) ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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ปฏิทินการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระดับสํานักงาน) 
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รายช่ือผูประสานงาน 

ช่ือ / ตําแหนง เบอรโทรศัพท อีเมล 

ผูอํานวยการสํานักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน 
0 2142 1625 

06 3215 4136 

ps@ago.go.th 

นางสาวกุลรัศม์ิ  นาคเพงพิศ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ สนผ. 

0 2142 1644 

08 0232 4163 

นายสุริยัน  แสงสุวรรณโณ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สนผ. 

0 2142 3066 

09 6825 4574 

นางสาวชินณษา  ออนละมาย 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สนผ. 

0 2142 3068 

08 8626 2298 

นายพีรากร  สุนทรารักษ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  สนผ. 

0 2142 1646 

06 2269 2459 

นางสาวมาริษา  กลอมกล่ํานุม 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  สนผ. 

0 2142 3069 

08 4575 5208 

นางสาวลลิดา  กาวสกุล 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  สนผ. 

0 2142 3098 

09 7974 1459 

 

 



สำนักยุทธศาสตร์ นโยบาย และแผน 
สำนักงานเลขาธิการสำนักงานอัยการสูงสุด

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์
เลขที่ 120 หมู่ที่ 3 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 

กรุงเทพมหานคร 10210

 0 2142 3066 , 0 2142 1798  0 2143 9788

www3.ago.go.th/center/ps/ps@ago.go.th

QR CODE
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