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คำนำ 
 

ด้วยปีพุทธศักราช 2566 เป็นปีที่สำนักงานอัยการสูงสุดครบรอบ 130 ปี ในปีนี้ สำนักงานอัยการสูงสุด 
ได้มีบทบาทได้ร่วมดำเนินการกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  
(Big Rock) ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ 1 รหัส BR0401  
โดยที่พระราชบัญญัติกำหนดระยะเวลาดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2565 ได้มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่  
23 มกราคม 2566 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมกำหนดระยะเวลาดำเนินงานในกระบวนการ
ยุติธรรมให้ชัดเจนเพื่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบได้ว่าหน่วยงาน  
ในกระบวนการยุติธรรมจะพิจารณาเรื ่องที่อยู ่ในระหว่างการดำเนินงานเสร็จสิ้นเมื่อใด สำนักงานอัยการสูงสุด  
จึงได้ออกประกาศ เรื่อง กำหนดระยะเวลาดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรมขององค์กรอัยการ ประกาศ ณ วันที่  
23 มกราคม 2566 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานอัยการสูงสุดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ สำนักงาน
อัยการสูงสุดยังมุ่งส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการ ให้บริการ
ประชาชนอย่างเสมอภาคและการยกระดับการปฏิบัติงานเพื่อให้การอำนวยความยุติธรรม การรักษาผลประโยชน์  
ของรัฐ การคุ้มครองสิทธิ เสรีภาพ และเป็นที่พึ่งของประชาชนในด้านกฎหมาย รวมทั้งการพัฒนาองค์กรเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มุ่งประโยชน์ของประชาชนและการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

สิ่งที่สำคัญยิ่งในปีนี้ สำนักงานอัยการสูงสุดได้จัดทำ “ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรอัยการ ระยะ 15 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2580)” ขึ้น เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรอัยการในห้วงระยะเวลาปี พ.ศ. 2566 - 2580 โดยตระหนักถึง
ความคาดหวังของประชาชนในการได้รับบริการของรัฐในฐานะพลเมือง และการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้ “หลักการ ECO” ประกอบด้วย “Enhance” การเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ขององค์กรด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและกระบวนการคิดเชิงออกแบบและการคิดเชิงระบบ (Design and 
System Thinking Process) โดยเน้นพัฒนาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้เกิดอรรถประโยชน์สูงสุด 
“Connect” การเชื่อมประสานความร่วมมือทางสังคมในทุกระดับ (Multi – level) ที่มีศักยภาพในการอำนวยความยุติธรรม 
การรักษาผลประโยชน์ของรัฐ และการให้บริการประชาชนด้านกฎหมาย ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ร่วมเป็นภาคี 
(Partner) เพิ่มศักยภาพองค์กรในอนาคต รวมทั้งพัฒนาและเพิ่มช่องทางการเข้าถึงของประชาชนครอบคลุมทุกกลุ่ม 
และขับเคลื่อนการอำนวยความยุติธรรมให้เป็นตามหลักนิติธรรมตามมาตรฐานสากล และสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
แบบเปิดกว้าง (Open OAG) ให้ความสำคัญกับการตอบสนองต่อความคาดหวังและความไว้วางใจของประชาชน 
เป็นสำคัญ 

สำนักงานอัยการสูงสุดหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจำปีฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สถาบันทางการศึกษาทุกภาคส่วน ที่สนใจ และนำไปใช้ประกอบการศึกษา
ค้นคว้าในเชิงวิชาการต่อไป 
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วิวัฒนาการองค์กรอัยการไทย 
 

อัยการเป็นองค์กรในกระบวนการยุติธรรมที่มีอยู่ใน
สังคมไทยมานานกว่าร้อยปี แต่หากนับการปฏิบัติหน้าที่  
ของข้าราชการที่มีบทบาททำนองเดียวกับอัยการในปัจจุบัน
ย้อนไปในอดีตต้องนับว่าอัยการได้ก่อตั้งขึ้นในสังคมไทยมานาน
หลายร้อยปีแล้ว คำว่า “อัยการ” ดังปรากฏในเอกสาร
กฎหมายโบราณสำคัญของไทยหลายฉบับ ตั้งแต่สมัยอยุธยา
หมายความถึง บทกฎหมาย พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัวได้ทรงอธิบายถึงความหมายของคำว่า “อัยการ”  
ไว้ในพระราชนิพนธ์เรื ่อง นานาธรรมวิจารินี ว ่าหมายถึง  
“การตั้งผู้เป็นใหญ่ให้ทำหน้าที่รักษาความยุติธรรม และถือ
อัยการหรือกฎหมายซึ่งเป็นตำราพิพากษาให้เกิดความยุติธรรม
เป็นที่พึ่งแก่คนทั้งปวง รวมทั้งหมายถึง แบบธรรมเนียมปฏิบัติ 
ในบ้านเมืองด้วย” ทรงยกตัวอย่างว่าในบ้านเมืองหรืออาณาจักร
ถ้าไม่มีอัยการหรือผู ้ม ีอำนาจเป็นใหญ่ปกครองผู ้คนแล้ว  
“คนหลายคนเหนจะอยู่ด้วยกันไม่ได้ เหนจะวิวาทจนถึงฆ่ากัน
ตายเสียหมด ฤาจะไม่เปนอันทำมาหากิน อดตายหมดฯ” 

ส่วนตัวเจ้าพนักงานผู้ทำหน้าที่หลายประการทำนอง
เดียวกับพนักงานอัยการในปัจจุบันโบราณ เรียกว่า พนักงาน
รักษาพระอัยการ ยกกระบัตร หรือ ยกกระบัตรซึ่งเป็นตำแหน่ง
ข้าราชการครั ้งโบราณ สังกัดกระทรวงวัง มีหน้าที ่ออกไป
ประจำอยู ่ตามหัวเมืองเพื ่อสอดส่องการพิพากษาอรรถคดี  
ของตุลาการให้เป็นไปโดยยุติธรรมดังปรากฏในกฎหมายโบราณ
หลายฉบับ เช่น พระไอยการอาชญาหลวงที่ตราขึ้นในรัชสมัย
สมเด็จพระบรมไตรโลกนารถ พระราชกำหนดเก่า ฉบับที่ 47 
ที ่ออกเมื ่อ จ.ศ. 1094 ในรัชสมัยของพระเจ้าอยู ่หัวบรมโกศ  
หรือ ในจดหมายเหตุลาลูแบร์ ราชทูตฝรั ่งเศสซึ ่งเดินทาง 
มาเจร ิญสัมพ ันธไมตร ีก ับกร ุงศร ีอย ุธยาในร ัชสม ัยสมเด็จ 
พระนารายณ์มหาราช ได ้บ ันท ึกบทบาทและหน ้าท ี ่ ของ
ยกกระบัตรไว้ว่าเป็นทำนองอัยการแผ่นดิน พระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ปฐมกษัตริย์แห่งพระราชวงศ์
จักรี ก็ทรงเคยรับราชการในตำแหน่งยกกระบัตรเมืองราชบุรี
ในปลายสมัยอยุธยา 

ก่อนร ัชสม ัยพระบาทสมเด ็จพระจ ุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว การดำเนินคดีอาญาในประเทศไทยยังไม่มีการทำ
หน้าที ่ฟ้องความอาญาแผ่นดิน ราษฎรต้องดำเนินการเอง  
การศาลและกฎหมายของไทยอยู่ในสภาพล้าสมัยในรัชสมัย

พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวประเทศไทยได้เผชิญ
กับลัทธิจักรวรรดินิยมตะวันตกต้องทำสนธิสัญญาเบาว์ริงกับ
ประเทศอังกฤษเป็นประเทศแรก และทำสนธิสัญญาที ่มี
ลักษณะเดียวกันกับประเทศอื่น ๆ อีกหลายประเทศซึ่งทำให้
ไทยเสียสิทธิสภาพนอกอาณาเขต จึงเป็นจุดเริ่มต้นที่ทำให้ไทย
ต้องเร่งปฏิรูปกฎหมายและการศาลให้เป็นแบบชาติตะวันตก 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้พระเจ้าน้องยาเธอพระองค์
เจ ้าสว ัสดิโสภณ (ต ่อมาค ือสมเด ็จพระเจ ้าบรมวงศ ์เธอ 
กรมพระสวัสดิวัฒนวิศิษฎ์) เสนาบดีกระทรวงยุติธรรมคนแรก
ทรงวางโครงร่างการจัดตั้งกระทรวงยุติธรรม ใน พ.ศ. 2433 
และเตรียมการให้มีกรมอัยการเป็นเจ้าพนักงานสำหรับเป็นโจทก์
เป็นทนายในคดีความแผ่นดินด้วย 

กระทรวงยุติธรรมมีการจัดตั ้งขึ ้นใน พ.ศ. 2434  
และได้มีการจัดให้มีเจ้าพนักงานเป็นผู้ดำเนินคดีอาญาในนาม
ของแผ่นดินขึ ้นเป็นครั ้งแรกใน พ.ศ. 2435 จนมีการตั้ง 
กรมอัยการขึ ้นในกระทรวงยุติธรรม โดยหลวงรัตนาญัปติ 
(เปล่ง เวภาระ) ต่อมา คือ ขุนหลวงพระยาไกรสี เป็นอธิบดี
กรมอัยการคนแรก เมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2436 มีหน้าที่
ราชการเป็นทนายหลวงว่าความแผ่นดินในศาลทั้งปวง ทั้งที่
ศาลยุติธรรม ศาลกงสุลต่างประเทศ และแม้จะมีกรมอัยการ
สังกัดกระทรวงยุติธรรมแล้ว พนักงานอัยการก็มิได้รวมอยู่ใน
กรมอัยการ แต่แยกสังกัดในกระทรวงยุติธรรม กระทรวงนครบาล 
และกระทรวงมหาดไทย 

เมื่อแรกจัดตั้งนั้น กรมอัยการมีเขตความรับผิดชอบ
อยู ่เพียงในกรุงเทพฯ ส่วนหน้าที ่ฟ้องคดีอาญาในหัวเมือง 
มีบัญญัติไว้ในพระธรรมนูญศาลหัวเมือง รัตนโกสินศก 114 
มาตรา 25 เป็นครั้งแรกว่า “ข้าหลวงเทศาภิบาล เมื่อได้รับ
อน ุญาตจากกระทรวงย ุต ิ ธรรมแล ้ ว ม ีอำนาจท ี ่ จะตั้ ง 
พนักงานอัยการไว ้สำหร ับเป ็นทนายแผ่นดินฟ ้องหาคดี  
มีโทษหลวง” ใน พ.ศ. 2441 กระทรวงมหาดไทยได้ตรา
ข้อบังคับลักษณะปกครองหัวเมือง ร.ศ. 117 และได้มีการ 
ตั้งตำแหน่งอัยการในหัวเมืองเรียกว่า ยกกระบัตรในหัวเมือง
และมณฑลโดยมีตำแหน่งผู้ช่วยเรียกว่า “แพ่ง” ซึ่งนอกจาก 
จะดำเนินคดีอาญาและคดีแพ่งแล้ว ทั้งยกกระบัตรและแพ่ง 
ยังมีหน้าที่ในการสืบสวนหาพยานหลักฐานปราบปรามจับกุม
โจรผู้ร้าย และมีอำนาจในการไต่สวนอีกด้วย 

วิิวััฒนาการองค์์กรอััยการไทย
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คำวา ยกกระบัตร ไดใชเปนตำแหนงขาราชการ

เรื่อยมาจนกระทั่งใน พ.ศ. 2458 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัวโปรดเกลาฯ ใหออก “ประกาศรวมพนักงานอัยการ

และเรียกชื่อยกกระบัตร” กำหนดวา ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 

พ.ศ. 2459 เปนตนไป ใหรวมอัยการหัวเมืองกับอัยการกรุงเทพฯ 

เขาไวในกรมอัยการ กระทรวงยุติธรรมและใหเปลี่ยนนาม

ตำแหนงยกกระบัตรมณฑลและยกกระบัตรเมืองเปนอัยการ

มณฑลและอัยการเมือง มีหนาที่เปนพนักงานอัยการไวเปน

ทนายแผนดินแทนรัฐบาลในศาล ทั้งในกรุงเทพฯ และหัวเมือง 

ตอมา ในวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2465 พระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลาเจาอยู หัวโปรดเกลาฯ ใหโอนกรมอัยการ 

จากกระทรวงยุติธรรมมาข้ึนในกระทรวงมหาดไทยจนถึงวันที่  

1 มีนาคม พ.ศ. 2534 จึงไดมีการแยกกรมอัยการจากกระทรวง 

มหาดไทยไปเปนหนวยราชการอิสระ ไมสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

กระทรวง ทบวงใด และเปลี ่ยนชื ่อจากกรมอัยการเปน

สำนักงานอัยการสูงสุด มีอำนาจหนาที่เกี ่ยวกับการดำเนิน

คดีอาญาทั้งปวง ดำเนินคดแีพงและใหคำปรึกษาดานกฎหมาย

แกรัฐบาลและหนวยงานของรัฐ คุมครองสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชนและอำนาจหนาที่อื ่นตามที่กำหนดไวในกฎหมาย 

และอยู ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี ตอมาเมื ่อวันที่  

5 ตุลาคม พ.ศ. 2545 มีการเปลี่ยนแปลงใหสำนักงานอัยการสูงสุด

อยูในบังคับบัญชาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม 

ตอมา ในวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2550 มีการประกาศ 

ใชร ัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย หมวด 11 องคกร 

ตามรัฐธรรมนูญ สวนที่ 2 องคกรอื่นตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 255 

กำหนดสถานะใหมของสำนักงานอัยการสูงสุดใหเปนองคกรอ่ืน

ตามรัฐธรรมนูญ ใหพนักงานอัยการมีอำนาจหนาที ่ตามที่

บัญญัติในรัฐธรรมนูญนี้และตามกฎหมายวาดวยอำนาจและ

หนาที่ของพนักงานอัยการและกฎหมายอื่น พนักงานอัยการ 

มีอิสระในการพิจารณาสั่งคดีและการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป

โดยเที ่ยงธรรม มีหนวยธุรการที ่เป นอิสระในการบริหาร 

งานบุคคล การงบประมาณ และการดำเนินการอื ่น โดยมี

อ ัยการส ูงส ุดเป นผ ู บ ังค ับบ ัญชา ต อมาร ัฐสภาได ผ าน 

ความเห็นชอบกฎหมาย จำนวน 4 ฉบับ ไดแก (1) พระราชบัญญัติ

องคกรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. 2553 (2) พระราชบญัญตัิ

ระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. 2553 (3) พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที ่ 8) พ.ศ. 2553  

 

 (4) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 9)  

พ.ศ. 2553 ซึ่งทางราชการไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2553 พระราชบัญญัติดังกลาวเปนกฎหมาย

ที่มีความสำคัญยิ่งตอสำนักงานอัยการสูงสุดและขาราชการ

ฝายอัยการ เพราะเปนกฎหมายจัดตั้งองคกรอัยการเพื่ออนุวัติการ

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยกำหนดอำนาจ

หนาที่ของพนักงานอัยการและสำนักงานอัยการสูงสุด รวมทั้ง

ไดมีการกำหนดความคุมครองการใชดุลพินิจของพนักงานอัยการ

ในการสั่งคดีและการปฏิบัติหนาที่โดยสุจริตและเที่ยงธรรม ทั้งนี้ 

เพื่อเปนการรับรองความเปนอิสระในการพิจารณาสั่งคดีและการ

ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานอัยการตามรัฐธรรมนูญ 

ตอมาคณะกรรมการอัยการไดมีการเพิ่มหนวยงาน

และกำหนดอำนาจหนาที่ของหนวยงานภายในของสำนักงาน

อัยการสูงสุดข้ึนอีกหลายหนวยงาน ไดแก สำนักงานการสอบสวน

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556 ตามประกาศคณะกรรมการอัยการ

เรื ่อง การแบงหนวยงานและการกำหนดอำนาจและหนาที่ 

ของหนวยงานภายในของสำนักงานอัยการสูงสุด (ฉบับที่ 6) 

พ.ศ. 2556, สำนักงานชี ้ขาดคดีอัยการสูงสุด ตั ้งแตว ันที่  

1 ตุลาคม 2558 ตามประกาศคณะกรรมการอัยการ เรื ่อง 

การแบ งหน วยงานและการกำหนดอำนาจ และหนาที่ 

ของหนวยงานภายในของสำนักงานอัยการสูงสุด (ฉบับที่ 15) 

พ.ศ. 2558, สำนักงานคดีปราบปรามการทุจริต และสำนักงาน

คดีคามนุษย ตั ้งแตว ันที ่ 1 ตุลาคม 2558 ตามประกาศ

คณะกรรมการอัยการ เร่ือง การแบงหนวยงานและการกำหนด

อำนาจและหนาท ี ่ของหน วยงานภายในของสำน ักงาน 

อัยการสูงสุด (ฉบับที่ 16) พ.ศ. 2558, สำนักงานคดีปราบปราม

การทุจริตภาค ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2560 ตามประกาศ

คณะกรรมการอัยการ เรื ่อง การแบงหนวยงานและกำหนด

อำนาจและหนาที่ของหนวยงานภายในสำนักงานอัยการสูงสุด 

(ฉบับที่ 22) พ.ศ. 2560 

ตอมามีการเปลี ่ยนแปลงอีกครั ้ง โดยเมื ่อว ันที่   

6  เ ม ษ า ย น  2 5 6 0  ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ใช  ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดอำนาจ 

และหนาที่ขององคกรอัยการไวในหมวด 13 องคกรอัยการ 

มาตรา 248 บัญญัติวา “องคกรอัยการมีหนาที่และอำนาจ

ตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมายพนักงานอัยการ 

มีอิสระในการพิจารณาสั่งคดีและการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
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คำวา ยกกระบัตร ไดใชเปนตำแหนงขาราชการ

เรื่อยมาจนกระทั่งใน พ.ศ. 2458 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัวโปรดเกลาฯ ใหออก “ประกาศรวมพนักงานอัยการ

และเรียกชื่อยกกระบัตร” กำหนดวา ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 

พ.ศ. 2459 เปนตนไป ใหรวมอัยการหัวเมืองกับอัยการกรุงเทพฯ 

เขาไวในกรมอัยการ กระทรวงยุติธรรมและใหเปลี่ยนนาม

ตำแหนงยกกระบัตรมณฑลและยกกระบัตรเมืองเปนอัยการ

มณฑลและอัยการเมือง มีหนาที่เปนพนักงานอัยการไวเปน

ทนายแผนดินแทนรัฐบาลในศาล ทั้งในกรุงเทพฯ และหัวเมือง 

ตอมา ในวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2465 พระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลาเจาอยู หัวโปรดเกลาฯ ใหโอนกรมอัยการ 

จากกระทรวงยุติธรรมมาข้ึนในกระทรวงมหาดไทยจนถึงวันที่  

1 มีนาคม พ.ศ. 2534 จึงไดมีการแยกกรมอัยการจากกระทรวง 

มหาดไทยไปเปนหนวยราชการอิสระ ไมสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

กระทรวง ทบวงใด และเปลี ่ยนชื ่อจากกรมอัยการเปน

สำนักงานอัยการสูงสุด มีอำนาจหนาที่เกี ่ยวกับการดำเนิน

คดีอาญาทั้งปวง ดำเนินคดแีพงและใหคำปรึกษาดานกฎหมาย

แกรัฐบาลและหนวยงานของรัฐ คุมครองสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชนและอำนาจหนาที่อื ่นตามที่กำหนดไวในกฎหมาย 

และอยู ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี ตอมาเมื ่อวันที่  

5 ตุลาคม พ.ศ. 2545 มีการเปลี่ยนแปลงใหสำนักงานอัยการสูงสุด

อยูในบังคับบัญชาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม 

ตอมา ในวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2550 มีการประกาศ 

ใชร ัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย หมวด 11 องคกร 

ตามรัฐธรรมนูญ สวนที่ 2 องคกรอื่นตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 255 

กำหนดสถานะใหมของสำนักงานอัยการสูงสุดใหเปนองคกรอ่ืน

ตามรัฐธรรมนูญ ใหพนักงานอัยการมีอำนาจหนาที ่ตามที่

บัญญัติในรัฐธรรมนูญนี้และตามกฎหมายวาดวยอำนาจและ

หนาที่ของพนักงานอัยการและกฎหมายอื่น พนักงานอัยการ 

มีอิสระในการพิจารณาสั่งคดีและการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป

โดยเที ่ยงธรรม มีหนวยธุรการที ่เป นอิสระในการบริหาร 

งานบุคคล การงบประมาณ และการดำเนินการอื ่น โดยมี

อ ัยการส ูงส ุดเป นผ ู บ ังค ับบ ัญชา ต อมาร ัฐสภาได ผ าน 

ความเห็นชอบกฎหมาย จำนวน 4 ฉบับ ไดแก (1) พระราชบัญญัติ

องคกรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. 2553 (2) พระราชบญัญตัิ

ระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. 2553 (3) พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที ่ 8) พ.ศ. 2553  

 

 (4) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 9)  

พ.ศ. 2553 ซึ่งทางราชการไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2553 พระราชบัญญัติดังกลาวเปนกฎหมาย

ที่มีความสำคัญยิ่งตอสำนักงานอัยการสูงสุดและขาราชการ

ฝายอัยการ เพราะเปนกฎหมายจัดตั้งองคกรอัยการเพื่ออนุวัติการ

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยกำหนดอำนาจ

หนาที่ของพนักงานอัยการและสำนักงานอัยการสูงสุด รวมทั้ง

ไดมีการกำหนดความคุมครองการใชดุลพินิจของพนักงานอัยการ

ในการสั่งคดีและการปฏิบัติหนาที่โดยสุจริตและเที่ยงธรรม ทั้งนี้ 

เพื่อเปนการรับรองความเปนอิสระในการพิจารณาสั่งคดีและการ

ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานอัยการตามรัฐธรรมนูญ 

ตอมาคณะกรรมการอัยการไดมีการเพิ่มหนวยงาน

และกำหนดอำนาจหนาที่ของหนวยงานภายในของสำนักงาน

อัยการสูงสุดข้ึนอีกหลายหนวยงาน ไดแก สำนักงานการสอบสวน

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556 ตามประกาศคณะกรรมการอัยการ

เรื ่อง การแบงหนวยงานและการกำหนดอำนาจและหนาที่ 

ของหนวยงานภายในของสำนักงานอัยการสูงสุด (ฉบับที่ 6) 

พ.ศ. 2556, สำนักงานชี ้ขาดคดีอัยการสูงสุด ตั ้งแตว ันที่  

1 ตุลาคม 2558 ตามประกาศคณะกรรมการอัยการ เรื ่อง 

การแบ งหน วยงานและการกำหนดอำนาจ และหนาที่ 

ของหนวยงานภายในของสำนักงานอัยการสูงสุด (ฉบับที่ 15) 

พ.ศ. 2558, สำนักงานคดีปราบปรามการทุจริต และสำนักงาน

คดีคามนุษย ตั ้งแตว ันที ่ 1 ตุลาคม 2558 ตามประกาศ

คณะกรรมการอัยการ เร่ือง การแบงหนวยงานและการกำหนด

อำนาจและหนาท ี ่ของหน วยงานภายในของสำน ักงาน 

อัยการสูงสุด (ฉบับที่ 16) พ.ศ. 2558, สำนักงานคดีปราบปราม

การทุจริตภาค ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2560 ตามประกาศ

คณะกรรมการอัยการ เรื ่อง การแบงหนวยงานและกำหนด

อำนาจและหนาที่ของหนวยงานภายในสำนักงานอัยการสูงสุด 

(ฉบับที่ 22) พ.ศ. 2560 

ตอมามีการเปลี ่ยนแปลงอีกครั ้ง โดยเมื ่อว ันที่   

6  เ ม ษ า ย น  2 5 6 0  ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ใช  ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดอำนาจ 

และหนาที่ขององคกรอัยการไวในหมวด 13 องคกรอัยการ 

มาตรา 248 บัญญัติวา “องคกรอัยการมีหนาที่และอำนาจ

ตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมายพนักงานอัยการ 

มีอิสระในการพิจารณาสั่งคดีและการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป
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โดยรวดเร็ว เที่ยงธรรมและปราศจากอคติทั้งปวง และไมให 

ถือวาเปนคำสั่งทางปกครอง 

 การบร ิหารงานบ ุคคล การงบประมาณ และ 

การดำเนินการอื ่นขององคกรอัยการใหมีความเปนอิสระ 

โดยใหม ีระบบเงินเดือนและคาตอบแทนเปนการเฉพาะ 

ตามความเหมาะสมและการบริหารงานบุคคลเก ี ่ยวกับ

พนักงานอัยการตองดำเนินการโดยคณะกรรมการอัยการ  

ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวยประธานกรรมการ ซึ่งตองไมเปน

พนักงานอัยการ และผูทรงคุณวุฒิบรรดาที่ไดรับเลือกจาก

พนักงานอัยการ ผูทรงคุณวุฒิดังกลาวอยางนอยตองมีบุคคล

ซึ่งไมเปนหรือเคยเปนพนักงานอัยการมากอนสองคน ทั้งนี้ 

ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

กฎหมายตามวรรคสาม ตองมีมาตรการปองกันมิให

พนักงานอัยการกระทำการหรือดำรงตำแหนงใดอันอาจมีผล

ใหการสั่งคดีหรือการปฏิบัติหนาที่ไมเปนไปตามวรรคสอง หรือ

อาจทำใหมีการขัดกันแหงผลประโยชน ทั้งนี้ มาตรการดังกลาว

ตองกำหนดใหชัดแจงและใชเปนการทั่วไป โดยจะมอบอำนาจ

ใหมีการพิจารณาเปนกรณี ๆ ไปมิได” 

เมื ่อวันที่ 8 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการอัยการ 

ไดออกประกาศคณะกรรมการอัยการ เร่ือง การแบงหนวยงาน

และการกำหนดอำนาจและหนาที่ของหนวยงานภายในของ

สำนักงานอัยการสูงสุด (ฉบับที่ 23) พ.ศ. 2561 เพิ่มหนวยงาน

และกำหนดอำนาจหนาที่ของหนวยงานภายในของสำนักงาน

อัยการสูงสุดอีก 2 หนวยงาน ไดแก สำนักงานคดีปกครอง

สุพรรณบุร ีและสำนักงานคดีปกครองภูเก ็ต ต ั ้งแตว ันที่   

1 ตุลาคม 2561 และวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 คณะกรรมการ

อัยการไดออกประกาศคณะกรรมการอัยการฯ (ฉบับที่ 24) 

พ.ศ. 2561 เพิ่มหนวยงานและกำหนดอำนาจหนาที่ของหนวยงาน

ภายในอีก 1 หนวยงาน ไดแก สำนักงานคดีปกครองยะลา 

ตั้งแตวันที่ 18 มกราคม 2562 เปนตนไป 

ป พ.ศ. 2563 สำนักงานอัยการสูงส ุดได จ ัดตั้ง 

สถาบันนิติวัชร สำนักงานบริหารและสนับสนุนงานอัยการสูงสุด 

สำนักงานเลขาธิการสำนักงานอัยการสูงสุด และเพิม่หนวยงาน

ภายในใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการอัยการ เรื่อง การแบง

หนวยงาน และการกำหนดอำนาจและหนาที่ของหนวยงาน

ภายในของสำนักงานอัยการสูงสุด พ.ศ. 2563
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พระไพศรพณ 
 

พระไพศรพณ เป นเทวาหร ือเทพ ซึ ่งพระหัตถ ขวาถ ือตระบอง  

สวนพระหัตถซายยกเสมอหนาอก แสดงการหามปรามมิให (เทวดา) ทำผิด  

พระไพศรพณเปนทาวจตุโลกบาลประจำทิศเหนือในสวรรคชั้นจาตุมหาราชิกาภูมิ 

มีหนาที่รักษาความเรียบรอยยุติธรรมในสวรรค จากไตรภูมิกถาหรือไตรภูมิ 

พระรวง พระราชนิพนธในพระมหาธรรมราชาที่ 1 (พญาลิไทย) พระมหากษัตรยิ

องคที่ 6 ของราชวงศพระรวง แหงอาณาจักรสุโขทัย มีคำอธิบายอยูใน ฉัฎฐกัณฑ 

ฉกามาพรภูมิ จาตุมหาราชิกาภูมิ ความตอนหนึ่งวา “...เทพยดาผูเปนพระญา 

ฝายอุดร ชื่อทาวไพศรพณมหาราช เปนพระญาแกหมูยักษทั้งหลายแลเทพยดา

ฝายอุดรทิศสิเนรุราชรวดไปถึงกำแพงจักรวาลฝายอุดรทิศนั้นแล...” 

ตามตำนานพระไพศรพณเปนเทพองคเดียวกับทาวกุเวร หรือทาวเวสสุวรรณ 

ซึ่งถือวาเปนเทพเจาแหงยักษและภูตผีปศาจ ผูคุ มครองและดูแลโลกมนุษย  

เปนเทพเจาแหงทรัพยและความมั่งค่ังไพบูลย 

กรมศิลปากรไดระบุประวัติพระไพศรพณวา “พระไพศรพณเปนเทพเจา

ผู ชาย เชื ้อสายมาจากพระพรหมผูเปนเทพเจาแหงความเมตตา กรุณา มุทิตา 

อุเบกขา เปนเทพเจาแหงพรหมวิหาร มีคนเปนพาหนะ พรอมที่จะลงอาญา 

แกผูกระทำผิด มือขวาถือกระบองพรอมที่จะลงโทษ มือซายยกใหอภัย” 

 
 

พระไพศรพณกับองคกรอัยการ 

 

พระไพศรพณเปนสัญลักษณขององคกรอัยการ 

มานาน ตั้งแตแรกตั้งกรมอัยการ พ.ศ. 2436 บรรพอัยการ 

ไดนำรูปพระไพศรพณมาเปนตราสัญลักษณของยกกะบัตร

หรืออีกชื่อหนึ่งคือพนักงานอัยการในปจจุบัน และประดับบน

เครื่องหมายแถบบาของพนักงานอัยการมาแตดั้งเดิม โดยมี

ความเชื่อวาพนักงานอัยการมีหนาทีส่ำคัญ คือ รักษาผลประโยชน

ของแผนดิน คุมครองสิทธิของประชาชน วินิจฉัย ชี้มูล และ

พิสูจนความผิด ตองเผชิญหนากับผูตองหาที่กระทำผิดผูราย

สำคัญและความกดดันตาง ๆ ซึ่งพนักงานอัยการมีหนาที่

รักษาความยุติธรรมและกฎหมายเชนเดียวกับพระไพศรพณ
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ประดับอยูบนพื้นอินทรธนู ฐานของรูปพระไพศรพณอยูเหนือ
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พระไพศรพณ์์

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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เครื่องหมายราชการ 
 

สำนักงานอัยการสูงส ุด  แต่เด ิมเป ็นกรมอัยการ  สังกัด
กระทรวงมหาดไทย เครื่องหมายราชการและเครื่องหมายแสดงสังกัด
จึงเป็นรูปตราราชสีห์ ต่อมาพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ. 2534 ได้บัญญัติให้สำนักงานอัยการสูงสุด เป็นส่วนราชการ
ไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง อยู่ในบังคับบัญชา
ของนายกรัฐมนตรี จึงได้มีการกำหนดเครื ่องหมายราชการและ
เครื่องหมายแสดงสังกัดขึ้นใหม่ สำหรับใช้เป็นเครื่องหมายราชการของ
สำน ักงานอัยการสูงส ุดและเป็นเคร ื ่องหมายแสดงสังก ัดใช ้กับ
เครื่องแบบข้าราชการฝ่ายอัยการ ประกอบกับกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายอัยการได้บัญญัติให้นำกฎหมายว่าด ้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับกับข้าราชการธุรการของสำนักงาน
อัยการสูงสุด และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนได้
บัญญัติให้เครื ่องหมายแบบข้าราชการพลเรือนเป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยเครื่องแบบข้าราชการฝ่ายพลเรือน และโดยที่กฎหมายว่าด้วย
เครื่องแบบข้าราชการฝ่ายพลเรือน ได้บัญญัติให้การกำหนดเครื่องหมาย
แสดงสังกัด สำหรับใช้กับเครื่องแบบข้าราชการพลเรือน ต้องออกเป็นกฎ
สำนักนายกรัฐมนตรี 

 
สำนักนายกรัฐมนตรีจึงออกประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การกำหนดภาพเครื่องหมายราชการ 

ตามพระราชบัญญัติเครื่องหมายราชการ พุทธศักราช 2482 (ฉบับที่ 129) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับลงวันที่ 
7 เมษายน พ.ศ. 2535 เล่ม 109 ตอนที่ 40 หน้า 104 - 105 และออกกฎสำนักนายกรัฐมนตรี ฉบับที่ 79 (พ.ศ. 2535) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติเคร่ืองแบบข้าราชการฝ่ายพลเรือน พุทธศักราช 2478 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับลงวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2535 เล่ม 109 ตอนที่ 51 หน้า 4 - 5 กำหนดเครื่องหมายแสดงสังกัดของสำนักงาน
อัยการสูงสุด เป็นรูปตราพระมหาพิชัยมงกุฎ ประดิษฐานเหนือพระแว่นสุริยกานต์ และตราชูรูปพระขรรค์ รองรับด้วย
ช่อชัยพฤกษ์ 

 

เครื่องหมายราชการ และเครื่องหมายแสดงสังกัดของสำนักงานอัยการสูงสุด  จึงเปลี่ยนจากรูป
ตราราชสีห์เป็นรูปพระมหาพิชัยมงกุฎ ประดิษฐานเหนือพระแว่นสุริยกานต์ และตราชูรูปพระขรรค์ รองรับด้วย 
ช่อชัยพฤกษ์ มีความหมายถึง อำนาจหน้าที่ในการเป็นทนายแผ่นดิน การใช้กฎหมายด้วยความรอบคอบ เป็นธรรม
และเด็ดขาด มีชัยชนะเหนืออธรรม

พระมหาพิชัยมงกุฎ 
ประดิษฐานเหนือพระแว่นสุรยิกานต์  

และตราชูรูปพระขรรค ์
รองรับด้วยช่อชัยพฤกษ์ 

เครื่่�องหมายราชการ

Annual Report Fiscal Year 2023
Office of The Attorney General
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สารอัยการสูงสุด 
 

น ับเป นพระมหากร ุณาธ ิค ุณอย างหาท ี ่ส ุดม ิได   

ที่ไดทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอม

แตงตั ้งใหดิฉันดำรงตำแหนงอัยการสูงสุด การรับมอบ

ตำแหนงที่สำคัญยิ่งนี ้ ยอมหมายถึงบทบาท หนาที่ 

และความร ับผ ิดชอบอันท าทาย จ ึงทำใหนอกเหนือ 

จากความตั ้งใจและความพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ 

ใหเหมาะสมกับตำแหนงที่ไดรับ คือ ปณิธานในการนำ

องค กรอ ัยการให เป นไปอย างม ีท ิศทางโดยการ 

“ยกระดับ ปรับเปลี่ยน วางรากฐาน สานตออนาคต” 

เพ ื ่ อให องค กรอ ัยการในฐานะหน ึ ่ งในสายธาร 

แหงกระบวนการยุติธรรม ไดทำหนาที่โดยสมบูรณ 

เพื่อเชิดชูกระบวนการยุติธรรมในสังคมไทยใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

การยางกาวเขาสูศตวรรษที่ 21 ของสำนักงานอัยการสูงสุดบนการขับเคลื่อนภารกิจในกระบวนการ

ยุติธรรมมาอยางตอเนื่องยาวนานรวม 130 ป ยอมสะทอนผลของงานจนเปนที่ประจักษ ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผานมา

ไดขับเคลื่อนภารกิจหลักในการอำนวยความยุติธรรม การรักษาผลประโยชนของรัฐและประชาชน และการคุมครองสิทธิ

และชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน ซึ่งลวนเปนไปภายใตเจตนารมณเพื่อยกระดับความยุติธรรมที่เทาเทียม 

แกประชาชนอันเปนพื้นฐานสำคัญยิ่งในการดำรงอยูรวมกันในสังคมใหเปนไปอยางผาสุก 
 

1 ปตอจากนี้ ดิฉันและคณะผูบริหารอยากจะเชิญชวนทุกทานรวมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาองคกร

เพื่อใหสามารถทำงานตอบสนองความตองการของประชาชน โดยรวมกันออกแบบแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจขององคกร

อัยการ จึงประสงคจะรับฟงปญหาและขอเสนอแนะจากผูปฏิบัติงานทุกภาคสวน เพื่อจะไดนำขอมูลมาพัฒนางานของ

สำนักงานอัยการสูงสุดใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดอันจะนำมาสูภาพลักษณที่ดี รวมถึงความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนและ

สังคมที่มีตอสำนักงานอัยการสูงสุด  

 

“ยกระดับ ปรับเปล่ียน วางรากฐาน สานตออนาคต” 

 

สารอััยการสููงสุุด
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การยางกาวเขาสูศตวรรษที่ 21 ของสำนักงานอัยการสูงสุดบนการขับเคลื่อนภารกิจในกระบวนการ

ยุติธรรมมาอยางตอเนื่องยาวนานรวม 130 ป ยอมสะทอนผลของงานจนเปนที่ประจักษ ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผานมา

ไดขับเคลื่อนภารกิจหลักในการอำนวยความยุติธรรม การรักษาผลประโยชนของรัฐและประชาชน และการคุมครองสิทธิ

และชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน ซึ่งลวนเปนไปภายใตเจตนารมณเพื่อยกระดับความยุติธรรมที่เทาเทียม 

แกประชาชนอันเปนพื้นฐานสำคัญยิ่งในการดำรงอยูรวมกันในสังคมใหเปนไปอยางผาสุก 
 

1 ปตอจากนี้ ดิฉันและคณะผูบริหารอยากจะเชิญชวนทุกทานรวมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาองคกร

เพื่อใหสามารถทำงานตอบสนองความตองการของประชาชน โดยรวมกันออกแบบแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจขององคกร

อัยการ จึงประสงคจะรับฟงปญหาและขอเสนอแนะจากผูปฏิบัติงานทุกภาคสวน เพื่อจะไดนำขอมูลมาพัฒนางานของ

สำนักงานอัยการสูงสุดใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดอันจะนำมาสูภาพลักษณที่ดี รวมถึงความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนและ

สังคมที่มีตอสำนักงานอัยการสูงสุด  

 

“ยกระดับ ปรับเปล่ียน วางรากฐาน สานตออนาคต” 
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คณะผูบริหาร 
 

 
นางสาวนารี ตัณฑเสถียร 

อัยการสูงสุด 

 

 
นายอำนาจ เจตนเจริญรักษ 

รองอัยการสูงสุด 

 
นายจุมพล พันธุสัมฤทธิ ์

รองอัยการสูงสุด 

 
นายสมเกียรติ คุววัฒนานนท 

รองอัยการสูงสุด 

 
นายอิทธิพร แกวทิพย 

รองอัยการสูงสุด 

 
นายไพรัช พรสมบูรณศิริ 

รองอัยการสูงสุด 

 
รอยตำรวจโท อุทัย อาทิเวช 

รองอัยการสูงสุด 

นายศักดา ชวงรังษี 

รองอัยการสูงสุด 

 
นายสุวิทย แสวงทอง 

รองอัยการสูงสดุ

คณะผู้้�บริิหาร

Annual Report Fiscal Year 2023
Office of The Attorney General
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คณะผูบริหาร 
 

 
นายอดิศร ไชยคุปต 

ผูตรวจการอัยการ 

 
นายสุรจิต พัฒนสาร 

ผูตรวจการอัยการ 

 
นายประพัฒนพงศ สุคนธ 

ผูตรวจการอัยการ 

 
นายวิโรจน ชชัวาลวงศ 

ผูตรวจการอัยการ 

 
นายคมวิทย แดงไชยวัฒน 

ผูตรวจการอัยการ 

 
นายธรัมพ ชาลีจนัทร 

ผูตรวจการอัยการ 

 
นายศรัณย ถิรพัฒน 

ผูตรวจการอัยการ 

 
นายอานนท เรวัฒนานนท 

ผูตรวจการอัยการ 

 
นายชาญชัย ชลานนทนิวัฒน 

ผูตรวจการอัยการ

คณะผู้้�บริิหาร

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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คณะผูบริหาร 
 

 
นายอดิศร ไชยคุปต 

ผูตรวจการอัยการ 

 
นายสุรจิต พัฒนสาร 

ผูตรวจการอัยการ 

 
นายประพัฒนพงศ สุคนธ 

ผูตรวจการอัยการ 

 
นายวิโรจน ชชัวาลวงศ 

ผูตรวจการอัยการ 

 
นายคมวิทย แดงไชยวัฒน 

ผูตรวจการอัยการ 

 
นายธรัมพ ชาลีจนัทร 

ผูตรวจการอัยการ 

 
นายศรัณย ถิรพัฒน 

ผูตรวจการอัยการ 

 
นายอานนท เรวัฒนานนท 

ผูตรวจการอัยการ 

 
นายชาญชยั ชลานนทนิวัฒน 

ผูตรวจการอัยการ
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นโยบายการบริหารงานของอัยการสูงสุด 
 

ตามที่ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นางสาวนารี ตัณฑเสถียร ให้ดำรงตำแหน่ง
อัยการสูงสุด ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 และได้มีการแถลงนโยบายการบริหารงานของอัยการสูงสุด เมื่อวันที่  
12 ตุลาคม 2565 เพื่อเป็นกรอบทิศทางการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้แนวคิด 

 

“ปรับฐานราก เปลี่ยนทันโลก สู่สังคมยุติธรรมที่ดีขึ้น” 
BETTER JUSTICE 

ซึ่งประกอบด้วยแนวนโยบายในการดำเนินงาน ดังนี ้
 

นโยบายที่ 1 ยกระดับการอำนวยความยุติธรรม รักษา
ผลประโยชน์ของรัฐ คุ้มครองส ิทธิและเสรีภาพและ 
ช่วยเหลือประชาชนด้านกฎหมาย บนพื้นฐานของความ
ร่วมมือและเทคโนโลยี 

- พัฒนาช่องทางการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม
ของประชาชนที ่ง่าย สะดวกรวดเร็ว ทุกท ี ่ ทุกเวลา 
ผ่านเทคโนโลยีที่รองรับ 

- ยกระดับการคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทุกฝ่ายในคดีบนพื้นฐานของสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- สร้างกระบวนการเชิ ง รุกในการส่ งเสริม 
ให้ประชาชนรู ้ เท่าทันความเป็นไปของสังคมในมิติ 
ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

- ยกระดับการรักษาและพิทักษ์ผลประโยชน์
ของรัฐและประชาชนด้วยความเป็นมืออาชีพและรวดเร็ว 

- ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือทั้งในระหว่าง
หน่วยงานรัฐที่อยู่ในกระบวนการทางกฎหมาย และ 
สร้างเครือข่ายภาคประชาชน 
 

นโยบายที ่ 2 ปรับเปลี่ยนและพัฒนางานขององค์กร
อัยการให้ทันต่อการเปลี่ ยนแปลงของโลก และความ
หลากหลายทางสังคมเพื่อยังให้เกิดความยุติธรรมสำหรบั
ทุกฝ่ายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้สำนักงานอัยการสูงสุด
เป็นที่พึ่งทางกฎหมายลำดับแรกให้แก่ประชาชนที่ประสบ
ปัญหา 

- ลดข้ันตอน และลดระยะเวลาในการดำเนินการ 
บนพื้นฐานประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ 

- จัดให้มีอุปกรณ์เพื่อรองรบัการนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการทำงานในทุกระดับชั้น เพื่อตอบสนอง
การสื่อสารกับทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

นโยบายที ่ 3 วางรากฐานเพื่อสร้างระบบและกลไก 
ในการเข้าถึงความยุติธรรมสำหรับทุกคน วางระบบนิเวศ
องค์กร (eco-system) ที่เหมาะสมกับการทำงาน และ
สร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะทางวิชาชีพ 

- วางรากฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้
ในการทำงานและสามารถบูรณาการเชื่อมต่อข้อมูลกับ
หน่วยงานอ่ืนในกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเป็นระบบ 

- พัฒนาความพร้อมของบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก
และสังคม 

- วางรากฐานระบบนิเวศองค์กร (eco-system) 
ที่ส่งเสริมการทำงานของบุคลากรในสำนักงานอัยการสูงสุด 
ทั ้งในรูปแบบของปัจจัยในการทำงานและสวัสดิการ 
ที่มั่นคง 
 

นโยบายที่ 4 สานต่ออนาคตโดยสร้างกลไก เครื่องมือ 
และแนวทางการพัฒนาบนพื ้นฐานการบริหารอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อส่งต่อองค์ความรู้ที่จะนำสำนักงานอัยการสูงสุด
สู่การเป็นองค์กรของนักกฎหมาย เพื่อสังคมและสร้าง
ความยุติธรรมที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน (Better Justice) 

- ผลักดันให้มีการทบทวนและแก้ไขกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการอำนวยความยุติธรรมและการทำงาน
ของพนักงานอัยการเพื่อสร้างประสิทธิผลของความยุติธรรม 

- ส่งเสริมและผลักดันระบบการสอบสวนคดีอาญา
ที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลเพื่ออำนวยความยุติธรรม 
แก่ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย

 

นโยบายการบริิหารงานของอััยการสููงสุุด
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แนวทางการขับเคลื่อนตามนโยบายการบริหารงานของอัยการสูงสุด 
 

การขับเคล่ือนกิจกรรมสำคัญภายใตนโยบายการบริหารงานของอัยการสูงสุด ขอท่ี 1 

 

กิจกรรมสำคัญที ่ 1 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี 

(Application) ที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพื่อบริการ

ประชาชนใหเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวกและรวดเร็วข้ึน 
 

กิจกรรมสำคัญที ่ 2 การใหบริการประชาชนในการ

คุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน 

ในวันหยุดราชการ (วันเสาร) ใหครอบคลุมทั่วประเทศ 
 

กิจกรรมสำคัญที่ 3 สนับสนุนการใชรถยนตเคลื่อนที่ 

(Mobile Office) ในการดำเนินงานเชิงรุกเพื่อเปนอีกหนึ่ง

ชองทางในการใหบริการประชาชน 

กิจกรรมสำคัญที่ 4 การตรวจรางสัญญาและเปนที่ปรึกษา

ปญหาทางกฎหมาย เพื่อรักษาผลประโยชนของรัฐและ

ประชาชน และเพื่อใหหนวยงานของรัฐที่ใชบริการไดรับ

ประโยชนสงูสุด 
 

กิจกรรมสำคัญที่ 5 การใหความรวมมือ/การบูรณาการ

รวมกับหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมที่เกี ่ยวของ  

ทั้งในมิติเชิงงบประมาณและเชิงนโยบายภาครัฐ 
 

กิจกรรมสำคัญที ่ 6 สงเสริมการใหความรวมมือและ

การบูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในประเทศ

และตางประเทศอยางตอเนื่อง (MOU) 

 

ผลการดำเนินกิจกรรมสำคัญภายใตนโยบายการบริหารงานของอัยการสูงสุด ขอท่ี 2 

 

กิจกรรมสำคัญที่ 1 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานอัยการสูงสุด 
 
 

กิจกรรมสำคัญที่ 2 สรางมาตรฐานในการดำเนินการของ

สำนักงานอัยการสูงสุดใหมีแนวทางรวมกันที ่ช ัดเจน  

ในการลดข้ันตอน และกระบวนการทำงาน 
 
 

กิจกรรมสำคัญที่ 3 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณและการ

ปรับปรุงหองประชุมออนไลน (Conference Room) 

ของสำน ักงานส วนกลางและสำนักงานอัยการภาค  

เพื่อรองรับการขับเคลื่อนภารกิจใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ในทุกบริบทของสังคม 

กิจกรรมสำคัญที่ 4 สนับสนุนการเชาใชอินเตอรเน็ต  

เพ ื ่อพัฒนาวงจรสื่อสารของสำนักงานอัยการส ูงสุด 

ใหครอบคลุมอาคารสำนักงานภายในของสำนักงาน

อัยการสูงสุดทั่วประเทศ 
 

กิจกรรมสำคัญที่ 5 ผลักดันใหเกิดการจัดหาอุปกรณ 

และการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงาน

อัยการสูงสุดเพื่อลดปญหาการขาดแคลน และรองรับ 

การขับเคลื่อนภารกิจใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ในทุกมิติ

แนวทางการขัับเคล่ื่�อนตามนโยบายการบริิหารงานของอััยการสููงสุุด

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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แนวทางการขับเคลื่อนตามนโยบายการบริหารงานของอัยการสูงสุด 
 

การขับเคล่ือนกิจกรรมสำคัญภายใตนโยบายการบริหารงานของอัยการสูงสุด ขอท่ี 1 

 

กิจกรรมสำคัญที ่ 1 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี 

(Application) ที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพื่อบริการ

ประชาชนใหเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวกและรวดเร็วข้ึน 
 

กิจกรรมสำคัญที ่ 2 การใหบริการประชาชนในการ

คุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน 

ในวันหยุดราชการ (วันเสาร) ใหครอบคลุมทั่วประเทศ 
 

กิจกรรมสำคัญที่ 3 สนับสนุนการใชรถยนตเคลื่อนที่ 

(Mobile Office) ในการดำเนินงานเชิงรุกเพื่อเปนอีกหนึ่ง

ชองทางในการใหบริการประชาชน 

กิจกรรมสำคัญที่ 4 การตรวจรางสัญญาและเปนที่ปรึกษา

ปญหาทางกฎหมาย เพื่อรักษาผลประโยชนของรัฐและ

ประชาชน และเพื่อใหหนวยงานของรัฐที่ใชบริการไดรับ

ประโยชนสงูสุด 
 

กิจกรรมสำคัญที่ 5 การใหความรวมมือ/การบูรณาการ

รวมกับหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมที่เกี ่ยวของ  

ทั้งในมิติเชิงงบประมาณและเชิงนโยบายภาครัฐ 
 

กิจกรรมสำคัญที ่ 6 สงเสริมการใหความรวมมือและ

การบูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในประเทศ

และตางประเทศอยางตอเนื่อง (MOU) 

 

ผลการดำเนินกิจกรรมสำคัญภายใตนโยบายการบริหารงานของอัยการสูงสุด ขอท่ี 2 

 

กิจกรรมสำคัญที่ 1 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานอัยการสูงสุด 
 
 

กิจกรรมสำคัญที่ 2 สรางมาตรฐานในการดำเนินการของ

สำนักงานอัยการสูงสุดใหมีแนวทางรวมกันที ่ช ัดเจน  

ในการลดข้ันตอน และกระบวนการทำงาน 
 
 

กิจกรรมสำคัญที่ 3 สนับสนุนการจัดหาอุปกรณและการ

ปรับปรุงหองประชุมออนไลน (Conference Room) 

ของสำน ักงานส วนกลางและสำนักงานอัยการภาค  

เพื่อรองรับการขับเคลื่อนภารกิจใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ในทุกบริบทของสังคม 

กิจกรรมสำคัญที่ 4 สนับสนุนการเชาใชอินเตอรเน็ต  

เพ ื ่อพัฒนาวงจรสื่อสารของสำนักงานอัยการส ูงสุด 

ใหครอบคลุมอาคารสำนักงานภายในของสำนักงาน

อัยการสูงสุดทั่วประเทศ 
 

กิจกรรมสำคัญที่ 5 ผลักดันใหเกิดการจัดหาอุปกรณ 

และการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงาน

อัยการสูงสุดเพื่อลดปญหาการขาดแคลน และรองรับ 

การขับเคลื่อนภารกิจใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ในทุกมิติ
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ผลการดำเนินกิจกรรมสำคัญภายใตนโยบายการบริหารงานของอัยการสูงสุด ขอท่ี 3 

 

กิจกรรมสำคัญที่ 1 สนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุง

ระบบเทคโนโลยีที่สำคัญ เพื่อเปนการวางรากฐานระบบ

เทคโนโลย ีสารสนเทศของสำน ักงานอ ัยการส ูงสุด 

เพื่อประโยชนหรือโอกาสในการเชื่อมตอกับหนวยงานอ่ืน

ในกระบวนการยุติธรรม 
 

ก ิจกรรมสำค ัญที่  2  ทบทวนหล ักส ูตรการพ ัฒนา

สมรรถนะบุคลากรในการ Upskill และ Reskill ใหเปนไป

ตามการเปลี่ยนผานของยุคสมัยเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญอยางตอเนื่องและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

สูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กิจกรรมสำคัญที่ 3 การกอสรางและการปรับปรุงอาคาร

สำนักงาน/บานพักในพื้นที่ตาง ๆ  ของสำนักงานอัยการสูงสุด 

เพื่ออำนวยความสะดวกและการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี 

ในการทำงาน 

 
 

กิจกรรมสำคัญที่ 4 ผลักดันใหไดรับสิทธิประโยชนและ

คาตอบแทนที ่จะพึงได ตามกฎหมายอยางครบถวน  

เพื่อเปนสวัสดิการและความมั่นคงในชีวิตแกบุคลากร 

 
 

ผลการดำเนินกิจกรรมสำคัญภายใตนโยบายการบริหารงานของอัยการสูงสุด ขอที่ 4 

 

กิจกรรมสำคัญที่ 1 การปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการอำนวยความยุติธรรมและ

พัฒนาองคกรใหทันสมัย 

กิจกรรมสำคัญที่ 2 การเสริมสรางศักยภาพพนักงานอัยการ

ในการประสานความรวมมือดานอาชญากรรมขามชาติ

และความรวมมือระหวางประเทศในเร่ืองอาญา 

Annual Report Fiscal Year 2023
Office of The Attorney General
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วิสัยทัศน 
 

“เปนองคกรแหงความยุติธรรมของสังคมเพื่อความมั่นคงของชาติ และความผาสุกของประชาชน” 

 

พันธกิจ 
 

1. อำนวยความยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส พึ่งพิงไดบนพื้นฐานของความเสมอภาค 

2. รักษาผลประโยชนของรัฐเพื่อประโยชนสาธารณะและการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

3. รับรู ดูแล แกปญหาในการคุมครองสิทธิ เสรีภาพ และเปนที่พึ่งของประชาชนในดานกฎหมาย 

4. พัฒนาศักยภาพองคกรใหเทาทนัการเปลี่ยนแปลงของโลกบนฐานความเชี่ยวชาญ 

 

วัฒนธรรมองคกรและคานิยมรวม 

P U B L I C 
“P” : People First : ประชาชนมาที่หนึ่ง 

“U” : Uprightness : เปนที่พึ่งความยุติธรรม 

“B” : Betterment : คิดและทำเพื่อพัฒนา 

“L” : Lawfulness : รักษากฎหมายดวยเหตุผล 

“I” : Integrity : ประพฤติตนซื่อสัตยและโปรงใส 

“C” : Collaboration : รวมมือรวมใจสูเปาหมาย 

วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ

วััฒนธรรมองค์์กรและค่่านิิยมร่ว่ม
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อำนาจและหนาท่ีตาม พ.ร.บ. องคกรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. 2553 

 
กำหนดใหองคกรอัยการประกอบดวย ก.อ. อัยการสูงสุด และพนักงานอัยการอื่น โดยมีสำนักงานอัยการสูงสุด

เปนหนวยงานธุรการ 

สำนักงานอัยการสูงสุดเปนสวนราชการที่มีอิสระในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณและการดำเนินการอ่ืน 

และนิติบุคคล โดยมีอัยการสูงสุดเปนผูบังคับบัญชาและเปนผูแทนนิติบุคคล และใหขาราชการฝายอัยการสังกัดสำนักงาน

อัยการสูงสุด 

 

อำนาจหนาท่ีของสำนักงานอัยการสูงสุด ตาม พ.ร.บ. องคกรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. 2553 มาตรา 23 
สำนักงานอัยการสูงสุด นอกจากมีอำนาจและหนาที่เกี ่ยวกับงานธุรการและงานวิชาการ เพื ่อสนับสนุน 

และอำนวยความสะดวกใหแกพนักงานอัยการแลว ใหมีอำนาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ดวย 

(1) ใหความชวยเหลือประชาชนในการดำเนินการทางกฎหมายรวมตลอดทั้งในการคุมครองปองกันสิทธิและ

เสรีภาพของประชาชนและการใหความรูทางกฎหมายแกประชาชน 

(2) ใหคำปรึกษา และตรวจรางสัญญาหรือเอกสารทางกฎหมายใหแกรัฐบาล และหนวยงานของรัฐ 

(3) ใหคำปรึกษา และตรวจรางสัญญาหรือเอกสารทางกฎหมายใหแกนิติบุคคลซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐ แตไดมี

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งข้ึน ทั้งนี้ ตามที่เห็นสมควร 

(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการบังคับคดีแพง หรือคดีปกครองแทนรัฐบาล หรือหนวยงานของรัฐซึ่งพนักงานอัยการ

ไดรับดำเนินคดีให 

(5) ดำเนินการตามที่คณะรัฐมนตรีรองขอ เวนแตการดำเนินการนั้นจะขัดตองานในหนาที่ หรืออาจทำใหขัดตอ

ความเปนอิสระในการปฏิบตัิหนาที่ของพนักงานอัยการ 

(6) ดำเนินการเก่ียวกับการฝกอบรมเพื่อประโยชนในการพัฒนาขาราชการฝายอัยการ 

(7) ใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐในการอำนวยความยุติธรรม การรักษาผลประโยชนของรัฐและประชาชน 

(8) ติดตอและประสานงานกับองคกรหรือหนวยงานตางประเทศเกี่ยวกับเรื่องที่อยูในอำนาจและหนาที่ของ

พนักงานอัยการหรือสำนักงานอัยการสูงสุด 

(9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจและหนาที่ของพนักงานอัยการหรือสำนักงานอัยการสูงสุด 

ในการตรวจรางสัญญาตาม (2) และ (3) ใหสำนักงานอัยการสูงสุดมีหนาที่รักษาประโยชนของรัฐ ในการนี้ 

สำนักงานอัยการสูงสุดมีหนาที่รายงานรัฐบาล หรือหนวยงานของรัฐตาม (2) หรือนิติบุคคลตาม (3) ที่เปนคูสัญญา 

ใหทราบถึงขอที่ควรปรับปรุงหรือแกไขใหสมบูรณ ขอเสียเปรียบหรือขอที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกรัฐ
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18 | รายงานประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

อำนาจหนาท่ีของพนักงานอัยการตาม พ.ร.บ. องคกรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. 2553 มาตรา 14 

 
(1) อำนาจและหนาที่ตามรัฐธรรมนูญ 
 

(2) ในคดีอาญามีอำนาจและหนาที ่ตามประมวลกฎหมาย 

วิธีพิจารณาความอาญาและตามกฎหมายอื่นซึ่งบัญญัติวาเปน

อำนาจและหนาที่ของสำนักงานอัยการสูงสุดหรือพนักงานอัยการ 
 

(3) ในคดีแพง หรือคดีปกครอง มีอำนาจและหนาที่ดำเนินคดี

แทนรัฐบาล หนวยงานของรัฐที่เปนองคกรตามรัฐธรรมนูญ 

ราชการสวนกลาง หรือราชการสวนภูมิภาคในศาล หรือใน

กระบวนการทางอนุญาโตตุลาการทั้งปวง กับมีอำนาจและ

หนาที่ตามกฎหมายอื่นซึ่งบัญญัติวาเปนอำนาจและหนาที่ของ

สำนักงานอัยการสูงสุดหรือพนักงานอัยการ 
 

(4) ในคดีแพง คดีปกครอง หรือคดีอาญา ซึ่งเจาหนาที่ของรัฐ

ถูกฟองในเรื่องการที่ไดกระทำไปตามหนาที่ก็ดี หรือในคดีแพง

หรือคดีอาญาที่ราษฎรผูหนึ่งผูใดถูกฟองในเร่ืองการที่ไดกระทำ

ตามคำสั่งของเจาหนาที่ของรัฐซึ่งไดสั่งการโดยชอบดวยกฎหมาย 

หรือเขารวมหรือชวยเหลือเจาหนาที่ของรัฐซึ ่งกระทำการ 

ในหนาที่ราชการก็ดี เมื่อเห็นสมควรพนักงานอัยการจะรับแกตาง

ใหก็ได 
 

(5) ในคดีแพง คดีปกครอง หรือกรณีมีขอพิพาทที่ตองดำเนินการ

ทางอนุญาโตตุลาการที่หนวยงานของรัฐซึ ่งมิไดกลาวใน (3) 

หรือนิติบุคคลซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐ แตไดมีพระราชบัญญัติ

หรือพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งขึ้นเปนคูกรณี และมิใชกรณีที่เปน

ขอพิพาทกับรัฐบาลหรือระหวางหนวยงานของรัฐดวยกันเอง 

เมื่อเห็นสมควรพนักงานอัยการจะรับวาตางหรือแกตางใหก็ได 
 

(6) ในคดีที่ราษฎรฟองเองไมไดโดยกฎหมายหาม เมื่อเห็นสมควร

พนักงานอัยการมีอำนาจเปนโจทกได 
 

(7) ดำเนินการตามที่เห็นสมควรเกี่ยวกับการบังคับคดีอาญา

เฉพาะในสวนของการยึดทรัพยสินใชคาปรับตามคำพิพากษา 

ในการนี้มิใหเรียกคาฤชาธรรมเนียมจากพนักงานอัยการ 
 

(8) ในกรณีที่มีการผิดสัญญาประกันจำเลย หรือประกันรับสิ่งของ

ไปดูแลรักษา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

มีอำนาจและหนาที่ดำเนินคดีในการบังคับใหเปนไปตามสัญญานั้น 

ในการนี้มิใหเรียกคาฤชาธรรมเนียมจากพนักงานอัยการ 
 

(9) อำนาจและหนาที่อ ื ่นตาม ก.อ. ประกาศกำหนดหรือ

เห็นชอบเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรี 
 

(10) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจและ

หนาที่ของพนักงานอัยการ 
 

(11) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กำหนดใหเปนอำนาจและหนาทีข่อง

สำนักงานอัยการสูงสุดตามที่ไดรับมอบหมายจากอัยการสูงสุด 

 ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานอัยการตามมาตรา 14 

(3) (4) และ (5) พนักงานอัยการจะออกคำสั่งเรียกบุคคลใด ๆ  

ที่เก่ียวของมาใหถอยคำก็ไดแตจะเรียกคูความอีกฝายหนึ่งมาให

ถอยคำโดยคูความฝายนั้นไมยินยอมไมได  

 พนักงานอัยการตำแหนงใดมีอำนาจดำเนินการตามวรรคหนึ่ง

ไดเพียงใดใหเปนไปตามระเบียบที่สำนักงานอัยการสูงสุดกำหนด

โดยความเห็นชอบของ ก.อ.

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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21 | รายงานประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

อัตรากำลังขาราชการอัยการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวย : คน 
ขาราชการ 

อัยการ 
ระดับ รวม อัยการ

อาวุโส 
รวมทั้งหมด 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ชาย 184 494 369 719 295 512 17 0 2,590 433 3,023 

หญิง 161 376 227 264 112 119 0 1 1,260 77 1,337 

รวม 345 870 596 983 407 631 17 1 3,850 510 4,360 

 

เปรียบเทียบอัตรากำลังขาราชการอัยการ ยอนหลัง 5 ป 

หนวย : คน 

ปงบประมาณ ชั้น 1-8 อัยการอาวุโส รวม 

พ.ศ. 2562 3,519 343 3,862 

พ.ศ. 2563 3,787 449 4,236 

พ.ศ. 2564 3,661 490 4,151 

พ.ศ. 2565 3,708 516 4,224 

พ.ศ. 2566 3,850 510 4,360 
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22 | รายงานประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

อัตรากำลังขาราชการธุรการ ลูกจางประจำ และพนักงานราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

หนวย : คน 

ชื่อตำแหนง ชาย หญิง รวม 

ประเภทบริหาร 

นักบริหาร ระดับสงู 4 0 4 

นักบริหาร ระดับตน 1 4 5 

ประเภทอำนวยการ 

ผูอำนวยการ ระดบัสงู 6 13 19 

ผูอำนวยการ ระดบัตน 6 31 37 

ประเภทวิชาการ 

ระดับทรงคุณวฒุ ิ 0 1 1 

ระดับเชี่ยวชาญ 12 17 29 

ระดับชำนาญการพิเศษ 104 290 394 

ระดับชำนาญการ 347 1,154 1,501 

ระดับปฏิบัติการ 833 1,819 2,652 

ประเภททั่วไป 

ระดับอาวุโส 4 59 63 

ระดับชำนาญงาน 72 459 531 

ระดับปฏิบัติงาน 127 573 700 

รวม : ขาราชการธุรการ 1,516 4,420 5,936 

ลูกจางประจำ 64 37 101 

พนักงานราชการ 24 75 99 

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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23 | รายงานประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เปรียบเทียบอตัรากำลังข้าราชการธุรการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ย้อนหลัง 5 ป ี
 

หน่วย : คน 
ปีงบประมาณ ข้าราชการธุรการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ รวม 
พ.ศ. 2562 3,942 153 63 4,158 
พ.ศ. 2563 4,630 143 67 4,840 
พ.ศ. 2564 5,207 119 91 5,417 
พ.ศ. 2565 5,628 101 97 5,826 
พ.ศ. 2566 5,936 101 99 6,136 
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24 | รายงานประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
เปรียบเทียบอัตรากำลังข้าราชการอัยการ และข้าราชการธุรการ ลูกจา้งประจำ พนักงานราชการ ย้อนหลัง 5 ปี 
 

หน่วย : คน 

ปีงบประมาณ ข้าราชการอัยการ 
ข้าราชการธุรการ 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ 

รวม 

พ.ศ. 2562 3,862 4,158 8,020 
พ.ศ. 2563 4,236 4,840 9,076 
พ.ศ. 2564 4,151 5,417 9,568 
พ.ศ. 2565 4,224 5,826 10,050 
พ.ศ. 2566 4,360 6,136 10,496 
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พนักงานราชการ
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สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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24 | รายงานประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
เปรียบเทียบอัตรากำลังข้าราชการอัยการ และข้าราชการธุรการ ลูกจา้งประจำ พนักงานราชการ ย้อนหลัง 5 ปี 
 

หน่วย : คน 

ปีงบประมาณ ข้าราชการอัยการ 
ข้าราชการธุรการ 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ 

รวม 

พ.ศ. 2562 3,862 4,158 8,020 
พ.ศ. 2563 4,236 4,840 9,076 
พ.ศ. 2564 4,151 5,417 9,568 
พ.ศ. 2565 4,224 5,826 10,050 
พ.ศ. 2566 4,360 6,136 10,496 
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พนักงานราชการ ผลการปฏิิบัติัิราชการ
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29 | รายงานประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำป 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 ของสำนักงานอัยการสูงสุด เปนแผนระยะสั้น มีสถานะ

เปนแผนระดับที่ 3 จัดทำขึ้นเพื่อใหหนวยงานในสังกัดใชเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยไดกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของสำนักงานอัยการสูงสุด และนโยบายการบริหารงานของอัยการสูงสุด ซึ่งมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง

แหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนระดับที่ 3 ไดแก แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 4  

(พ.ศ. 2566 - 2569) นโยบายและแผนระดับชาตวิาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาต ิฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล รวมถึงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

โดยกำหนดวิสัยทัศนไววา “เปนองคกรแหงความยุติธรรมของสังคมเพื่อความมั่นคงของชาติ 

และความผาสุกของประชาชน” และกำหนดพันธกิจสำคัญ 4 ประการ ไดแก 

1) อำนวยความยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส พึ่งพิงไดบนพื้นฐานของความเสมอภาค 

2) รักษาผลประโยชนของรัฐเพื่อประโยชนสาธารณะและการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

3) รับรู ดูแล แกปญหาในการคุมครองสิทธิ เสรีภาพ และเปนที่พึ่งของประชาชนในดานกฎหมาย และ 

4) พัฒนาศักยภาพองคกรใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกบนฐานความเชี่ยวชาญ 
 

ประกอบดวยแผนปฏิบัติราชการ 4 เร่ือง ไดแก  
 

1) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การอำนวยความยุติธรรมทางกฎหมาย มีเปาประสงคเพื่อใหองคกรอัยการ

อำนวยความยุติธรรมตามกรอบกฎหมายไดอยางรวดเร็ว โปรงใส พึ่งพิงได และทั่วถึง โดยการพัฒนาการอำนวยความยุตธิรรม 

ใหรวดเร็ว โปรงใส และทั่วถึง ตลอดจนการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานอัยการในการถวงดุลอำนาจสอบสวนในคดีอาญา 

การยกระดับการคุมครองสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝายในคดีบนพื้นฐานของสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

และการขับเคลื่อนการอำนวยความยุติธรรมเชิงรุก และนำกระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใชในชั้นอัยการ  

2) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การรักษาผลประโยชนของรัฐ มีเปาประสงคเพื่อใหองคกรอัยการ

รักษาผลประโยชนของรัฐไดอยางนาเชื่อถือ โดยการยกระดับศักยภาพของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสถานการณโลกและคดีลักษณะใหม ตลอดจนการทบทวนและใชประโยชนจากบันทึกขอตกลง 

(MOU) และการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาผลประโยชนของรัฐ  

3) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การใหบริการประชาชนดานกฎหมาย มีเปาประสงคเพื่อใหองคกร

อัยการเปนที่พึ่งของประชาชนดานกฎหมาย โดยการสงเสริมการอำนวยความยุติธรรมเชิงรุกตั้งแตตนทาง รวมทั้ง 

การตอยอดการใหบริการประชาชนดานกฎหมายในรูปแบบออนไลน เพื่อการเขาถึงที่สะดวก ทันที และเขาใจงาย 

ตลอดจนการสานพลังความรวมมือกับภาคสวนอื่นในการชวยเหลือประชาชนดานกฎหมาย และการสรางวัฒนธรรม 

ไมนิ่งเฉยตอการลดทอนศักดิ์ศรีความเปนมนุษยในกระบวนการยุติธรรม  

4) แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การพัฒนาองคกรใหพรอมตอการเปลี่ยนแปลง มีเปาประสงค

เพื่อใหองคกรพัฒนาบนฐานขอมูลอยางตอเนื่องและทันตอการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งผูนำทุกระดับมีทักษะการบริหาร

ตอสถานการณการเปลี่ยนแปลง และบุคลากรมีความเชี่ยวชาญและนาเชื่อถือ โดยการพัฒนาและยกระดับระบบ 

การบริหารงานบุคคลเพื่อสรางความเชี่ยวชาญเฉพาะใหเหมาะสมกับตำแหนงงาน และการเสริมศักยภาพสำหรับ

อนาคตผานการปรับเปลี่ยนองคกรและสงเสริมวัฒนธรรมพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
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29 | รายงานประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำป 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 ของสำนักงานอัยการสูงสุด เปนแผนระยะสั้น มีสถานะ

เปนแผนระดับที่ 3 จัดทำขึ้นเพื่อใหหนวยงานในสังกัดใชเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยไดกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของสำนักงานอัยการสูงสุด และนโยบายการบริหารงานของอัยการสูงสุด ซึ่งมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง

แหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนระดับที่ 3 ไดแก แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 4  

(พ.ศ. 2566 - 2569) นโยบายและแผนระดับชาตวิาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาต ิฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล รวมถึงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

โดยกำหนดวิสัยทัศนไววา “เปนองคกรแหงความยุติธรรมของสังคมเพื่อความมั่นคงของชาติ 

และความผาสุกของประชาชน” และกำหนดพันธกิจสำคัญ 4 ประการ ไดแก 

1) อำนวยความยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส พึ่งพิงไดบนพื้นฐานของความเสมอภาค 

2) รักษาผลประโยชนของรัฐเพื่อประโยชนสาธารณะและการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

3) รับรู ดูแล แกปญหาในการคุมครองสิทธิ เสรีภาพ และเปนที่พึ่งของประชาชนในดานกฎหมาย และ 

4) พัฒนาศักยภาพองคกรใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกบนฐานความเชี่ยวชาญ 
 

ประกอบดวยแผนปฏิบัติราชการ 4 เร่ือง ไดแก  
 

1) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การอำนวยความยุติธรรมทางกฎหมาย มีเปาประสงคเพื่อใหองคกรอัยการ

อำนวยความยุติธรรมตามกรอบกฎหมายไดอยางรวดเร็ว โปรงใส พึ่งพิงได และทั่วถึง โดยการพัฒนาการอำนวยความยุตธิรรม 

ใหรวดเร็ว โปรงใส และทั่วถึง ตลอดจนการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานอัยการในการถวงดุลอำนาจสอบสวนในคดีอาญา 

การยกระดับการคุมครองสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝายในคดีบนพื้นฐานของสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

และการขับเคลื่อนการอำนวยความยุติธรรมเชิงรุก และนำกระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใชในชั้นอัยการ  

2) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การรักษาผลประโยชนของรัฐ มีเปาประสงคเพื่อใหองคกรอัยการ

รักษาผลประโยชนของรัฐไดอยางนาเชื่อถือ โดยการยกระดับศักยภาพของบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสถานการณโลกและคดีลักษณะใหม ตลอดจนการทบทวนและใชประโยชนจากบันทึกขอตกลง 

(MOU) และการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาผลประโยชนของรัฐ  

3) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การใหบริการประชาชนดานกฎหมาย มีเปาประสงคเพื่อใหองคกร

อัยการเปนที่พึ่งของประชาชนดานกฎหมาย โดยการสงเสริมการอำนวยความยุติธรรมเชิงรุกตั้งแตตนทาง รวมทั้ง 

การตอยอดการใหบริการประชาชนดานกฎหมายในรูปแบบออนไลน เพื่อการเขาถึงที่สะดวก ทันที และเขาใจงาย 

ตลอดจนการสานพลังความรวมมือกับภาคสวนอื่นในการชวยเหลือประชาชนดานกฎหมาย และการสรางวัฒนธรรม 

ไมนิ่งเฉยตอการลดทอนศักดิ์ศรีความเปนมนุษยในกระบวนการยุติธรรม  

4) แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การพัฒนาองคกรใหพรอมตอการเปลี่ยนแปลง มีเปาประสงค

เพื่อใหองคกรพัฒนาบนฐานขอมูลอยางตอเนื่องและทันตอการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งผูนำทุกระดับมีทักษะการบริหาร

ตอสถานการณการเปลี่ยนแปลง และบุคลากรมีความเชี่ยวชาญและนาเชื่อถือ โดยการพัฒนาและยกระดับระบบ 

การบริหารงานบุคคลเพื่อสรางความเชี่ยวชาญเฉพาะใหเหมาะสมกับตำแหนงงาน และการเสริมศักยภาพสำหรับ

อนาคตผานการปรับเปลี่ยนองคกรและสงเสริมวัฒนธรรมพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
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รวมทั้ง ไดกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนและติดตามผลการดำเนินงาน ดวยกระบวนการ PDCA 

ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก การวางแผนปฏิบัติงาน (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) การติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผล (Check) และการปรับปรุง (Act) 
 

รายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการ 
 

ตามที่สำนักงานอัยการสูงสุด ไดเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน

อัยการสูงสุด ประกอบดวย แผนปฏิบัติราชการ 4 เร่ือง ไดแก 

1) การอำนวยความยุติธรรมทางกฎหมาย 

2) การรักษาผลประโยชนของรัฐ 

3) การใหบริการประชาชนดานกฎหมาย 

4) การพัฒนาองคกรใหพรอมตอการเปลี่ยนแปลง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุด ไดรับการจัดสรรงบประมาณใหดำเนินงานฯ 

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ซึ่งเปนโครงการสำคัญประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(Flagship Project) ภายใตแผนปฏิบัติการ เรื่อง การอำนวยความยุติธรรมทางกฎหมาย จำนวน 1 โครงการ คือ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะพนักงานอัยการและบุคลากรของหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ

ในการคุมครองสิทธิผูเสียหายจากคดีคามนุษยและคดีบังคับใชแรงงาน วงเงินงบประมาณ 1,000,000 บาท โดยมี

สำนักงานคดีคามนุษยเปนผูรับผิดชอบ 
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สรุปผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะพนักงานอัยการและบุคลากรของหนวยงาน 
หรือองคกรท่ีเกี่ยวของในการคุมครองสิทธิผูเสียหายจากคดีคามนุษยและคดีบังคับใชแรงงาน 

หลักการและเหตผุล 
โดยสรุป 

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 4 วางหลักวาดวยเร่ืองสิทธิเสรีภาพ
และความเสมอภาคของปวงชนชาวไทย ยอมไดรับการคุมครองตามรัฐธรรมนูญเสมอกัน ซึ่งในประเด็น
ปญหาการคามนุษยรวมทั้งบรรดาผูเปนแรงงานในสังคมไทยเปนปญหาระดับประเทศและระดับสากลโลก 
โดยปญหาที่เก่ียวของกับการบังคับใชแรงงานและเปนปญหาที่เก่ียวของกับคดีคามนุษยในดานการ
แสวงหาประโยชนโดยมชิอบ จากแรงงานและบริการ ความไมชดัเจนของการตีความคดีคามนุษย 
และคดีบังคับใชแรงงาน สงผลกระทบตอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกับผูที่เก่ียวของกับ 
ผูใชแรงงานและเจาของกิจการ ดังนั้น สำนักงานอัยการสูงสดุจึงมีความจำเปนเรงดวนทีจ่ะตองดำเนิน
โครงการฯ เพื่อเพิ่มมาตรการความพยายามในการขจัดการคามนุษยและยกระดับการคุมครอง
ผูเสียหายในคดีบังคับใชแรงงานเพื่อแกไขปญหาการคามนุษยและคดีบังคับใชแรงงาน ตลอดจน 
เพื่อยกระดบัสถานการณการคามนุษยของประเทศไทย อันนำไปสูการยอมรับของนานาอารยประเทศ  
ซึ่งจากรายงานการติดตามและการดำเนินงานตอตานการคามนุษยและการบังคับใชแรงงาน หรือ 
Trafficking in Persons (TIP) report ป 2021 (พ.ศ. 2564) ของกระทรวงการตางประเทศสหรัฐฯ  
โดยในป พ.ศ. 2564 ประเทศไทยถูกจัดใหสถานการณการคามนุษยอยูระดับ Tier 2 Watch List 
(บัญชีรายชื่อประเทศที่ตองจับตามอง) ซึ่งเปนการลดระดับจาก Tier 2 เมื่อปที่ผานมา พรอมนี ้
เพื่อแกปญหาตาง ๆ ของเศรษฐกิจที่สืบเนื่องมาจากปญหาคดีคามนุษยและคดบีังคับใชแรงงาน  
จึงจำเปนตองสรางองคความรูใหพนักงานอัยการผูบังคับใชกฎหมายใหมีทักษะและประสิทธิภาพ 
ในการดำเนินคดีคามนษุย คดีบงัคับใชแรงงาน คดีลักลอบโยกยายถ่ินฐาน ความรูความเขาใจ 
ในการดำเนินคดีและการคุมครองสิทธิผูเสียหายไปพรอม ๆ กัน 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาทักษะพนักงานอัยการในการดำเนินคดีคามนษุยและคดีบังคับใชแรงงานควบคูไปกับ
การคุมครองสิทธิผูเสียหาย 
2. เพื่อบูรณาการความรวมมือการทำงานคุมครองสิทธผิูเสียหายและการดำเนนิคดีกับหนวยงาน 
ตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
3. เพื่อแกไขปญหาและอุปสรรคในการดำเนินคดีคามนษุยและกลไกการคุมครองสิทธิผูเสียหาย 

เปาหมาย 

เชิงผลผลิต : พนักงานอัยการและเจาหนาทีท่ี่เก่ียวของกับการดำเนินคดีคามนุษย มีความรู 
ความเขาใจ อยางครบกระบวนการของการดำเนินคดีคามนุษยโดยสามารถนำไปใชเปนมุมมอง 
ในการปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเองได 
เชิงผลลพัธ : พนักงานอัยการและเจาหนาทีท่ี่เก่ียวของ รวมกันพัฒนากลไกการคุมครองสิทธิ
ผูเสียหายจากการคามนุษยและสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางแทจริงและสามารถถายทอดใหกับ
ผูรวมงานในหนวยงานสังกัดได 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. พนักงานอัยการ เจาหนาทีท่ี่เก่ียวของกับการดำเนินคดีคามนษุย ปฏิบัติหนาทีโ่ดยคำนึงถึง 
หลักการคุมครองสิทธิของผูเสียหายในคดี และรับรู เขาใจ ตลอดจนสามารถชวยเหลือเยียวยาได 
2. ปญหา/อุปสรรคของข้ันตอนการคุมครองสิทธิผูเสียหายของหนวยงานที่เก่ียวของไดรับการแกไข 
ไมเปนอุปสรรคตอหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง 
3. กลไกการคุมครองสิทธิผูเสียหายในแตละหนวยงานไดรับการพัฒนา 

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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สรุปผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะพนักงานอัยการและบุคลากรของหนวยงาน 
หรือองคกรท่ีเกี่ยวของในการคุมครองสิทธิผูเสียหายจากคดีคามนุษยและคดีบังคับใชแรงงาน 

หลักการและเหตผุล 
โดยสรุป 

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 4 วางหลักวาดวยเร่ืองสิทธิเสรีภาพ
และความเสมอภาคของปวงชนชาวไทย ยอมไดรับการคุมครองตามรัฐธรรมนูญเสมอกัน ซึ่งในประเด็น
ปญหาการคามนุษยรวมทั้งบรรดาผูเปนแรงงานในสังคมไทยเปนปญหาระดับประเทศและระดับสากลโลก 
โดยปญหาที่เก่ียวของกับการบังคับใชแรงงานและเปนปญหาที่เก่ียวของกับคดีคามนุษยในดานการ
แสวงหาประโยชนโดยมชิอบ จากแรงงานและบริการ ความไมชดัเจนของการตีความคดีคามนุษย 
และคดีบังคับใชแรงงาน สงผลกระทบตอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกับผูที่เก่ียวของกับ 
ผูใชแรงงานและเจาของกิจการ ดังนั้น สำนักงานอัยการสูงสดุจึงมีความจำเปนเรงดวนทีจ่ะตองดำเนิน
โครงการฯ เพื่อเพิ่มมาตรการความพยายามในการขจัดการคามนุษยและยกระดับการคุมครอง
ผูเสียหายในคดีบังคับใชแรงงานเพื่อแกไขปญหาการคามนุษยและคดีบังคับใชแรงงาน ตลอดจน 
เพื่อยกระดับสถานการณการคามนุษยของประเทศไทย อันนำไปสูการยอมรับของนานาอารยประเทศ  
ซึ่งจากรายงานการติดตามและการดำเนินงานตอตานการคามนุษยและการบังคับใชแรงงาน หรือ 
Trafficking in Persons (TIP) report ป 2021 (พ.ศ. 2564) ของกระทรวงการตางประเทศสหรัฐฯ  
โดยในป พ.ศ. 2564 ประเทศไทยถูกจัดใหสถานการณการคามนุษยอยูระดับ Tier 2 Watch List 
(บัญชีรายชื่อประเทศที่ตองจับตามอง) ซึ่งเปนการลดระดับจาก Tier 2 เมื่อปที่ผานมา พรอมนี ้
เพื่อแกปญหาตาง ๆ ของเศรษฐกิจที่สืบเนื่องมาจากปญหาคดีคามนุษยและคดบีังคับใชแรงงาน  
จึงจำเปนตองสรางองคความรูใหพนักงานอัยการผูบังคับใชกฎหมายใหมีทักษะและประสิทธิภาพ 
ในการดำเนินคดีคามนษุย คดีบงัคับใชแรงงาน คดีลักลอบโยกยายถ่ินฐาน ความรูความเขาใจ 
ในการดำเนินคดีและการคุมครองสิทธิผูเสียหายไปพรอม ๆ กัน 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาทักษะพนักงานอัยการในการดำเนินคดีคามนษุยและคดีบังคับใชแรงงานควบคูไปกับ
การคุมครองสิทธิผูเสียหาย 
2. เพื่อบูรณาการความรวมมือการทำงานคุมครองสิทธผิูเสียหายและการดำเนนิคดีกับหนวยงาน 
ตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
3. เพื่อแกไขปญหาและอุปสรรคในการดำเนินคดีคามนษุยและกลไกการคุมครองสิทธิผูเสียหาย 

เปาหมาย 

เชิงผลผลิต : พนักงานอัยการและเจาหนาทีท่ี่เก่ียวของกับการดำเนินคดีคามนุษย มีความรู 
ความเขาใจ อยางครบกระบวนการของการดำเนินคดีคามนุษยโดยสามารถนำไปใชเปนมุมมอง 
ในการปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเองได 
เชิงผลลพัธ : พนักงานอัยการและเจาหนาทีท่ี่เก่ียวของ รวมกันพัฒนากลไกการคุมครองสิทธิ
ผูเสียหายจากการคามนุษยและสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางแทจริงและสามารถถายทอดใหกับ
ผูรวมงานในหนวยงานสังกัดได 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. พนักงานอัยการ เจาหนาทีท่ี่เก่ียวของกับการดำเนินคดีคามนษุย ปฏิบัติหนาทีโ่ดยคำนึงถึง 
หลักการคุมครองสิทธิของผูเสียหายในคดี และรับรู เขาใจ ตลอดจนสามารถชวยเหลือเยียวยาได 
2. ปญหา/อุปสรรคของข้ันตอนการคุมครองสิทธิผูเสียหายของหนวยงานที่เก่ียวของไดรับการแกไข 
ไมเปนอุปสรรคตอหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง 
3. กลไกการคุมครองสิทธิผูเสียหายในแตละหนวยงานไดรับการพัฒนา 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะพนักงานอัยการและบุคลากรของหนวยงาน 
หรือองคกรท่ีเกี่ยวของในการคุมครองสิทธิผูเสียหายจากคดีคามนุษยและคดีบังคับใชแรงงาน 

ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ : พนักงานอัยการผูซึ่งปฏิบัติหนาที่คดีคามนุษย เจาหนาที่หนวยงานหรือองคกร 
ที่เก่ียวของ ตระหนักและใหความสำคัญในเร่ืองการคุมครองสิทธิผูเสียหาย โดยเขารวมโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะพนักงานอัยการและบุคลากรของหนวยงานหรือองคกร 
ที่เก่ียวของในการคุมครองสิทธิผูเสียหายจากคดีคามนุษยและคดีบังคับใชแรงงาน ไมนอยกวา 
รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ : ทราบถึงปญหา อุปสรรคหรือประเด็น/เร่ืองของข้ันตอนการคุมครองสิทธิผูเสียหาย 
ของหนวยงานที่เก่ียวของที่ตองพฒันาและสามารถหาแนวทางแกไขรวมกันได อยางนอย 1 ประเดน็/เร่ือง 

กลุมเปาหมาย/ 
ผูไดรับประโยชน 

พนักงานอัยการผูซึ่งปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการดำเนินคดีคามนุษย จำนวน 39 คน  
และผูแทนหนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของ จำนวน 90 คน 

กิจกรรมภายใต
โครงการ 

กิจกรรมที ่1 วางแผนและจัดเตรียมความพรอมดำเนินโครงการฯ 
1.1 รวบรวมขอมูลสภาพปญหาและอุปสรรคดานการดำเนนิงานในกระบวนการที่เก่ียวของกับการ
คุมครองสิทธิผูเสียหายในคดีคามนุษยที่ยังไมสอดคลองกัน 
1.2 หารือเพื่อกำหนดรูปแบบของกิจกรรมการพัฒนาทักษะหาแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรค
ในกระบวนการคุมครองสิทธผิูเสียหายในคดีคามนุษย 
กิจกรรมที ่2 ดำเนินโครงการ 
2.1 กำหนดกลุมเปาหมาย (พนักงานอัยการและหนวยงานหรือองคกรที่เก่ียวของ) เพื่อดำเนนิการขออนมุัติ
ดำเนนิโครงการ 
2.2 เชิญวิทยากรบรรยาย และผูเขารวมโครงการ 
2.3 ดำเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะพนักงานอัยการและบุคลากรของหนวยงาน
หรือองคกรที่เก่ียวของในการคุมครองสิทธิผูเสียหายจากคดีคามนุษย และคดบีังคับใชแรงงาน 
กิจกรรมที ่3 ประเมินผลโครงการ 
สำนักงานคดีคามนุษยจะดำเนินการประเมินผลโครงการหลังจากเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการดวยรูปแบบ
วิธีการที่เห็นสมควร โดยคงไวซึ่งสาระสำคัญตามเปาหมายของโครงการ 
กิจกรรมที ่4 สรุปสาระสำคัญ และแนวทางขอสรุป รายงานผลการดำเนินงาน 
สำนักงานคดีคามนุษย จะสรุปผลการดำเนนิโครงการ แจงแนวทางขอสรุป ขอเสนอแนะทีไ่ดรับ 
ใหหนวยงานหรือองคกรกลุมเปาหมายไดรับทราบ และนำประเด็นที่สำคัญไปใชในการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการคุมครองสิทธิผูเสียหายในคดีคามนุษยตอไป และเสนออัยการสูงสดุ 
ตามสายการบังคับบัญชาเพื่อโปรดทราบหลังเสร็จสิน้การประเมนิผลโครงการ 

ผลการดำเนินการ 

สำนักงานคดีคามนุษยไดดำเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะ 
พนักงานอัยการและบุคลากรของหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของในการคุมครองสิทธิผูเสียหาย
จากคดีคามนุษยและคดีบังคับใชแรงงาน จำนวน 2 คร้ัง ดังน้ี 
- คร้ังที่ 1 วันที่ 14 – 15 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรม เดอะเวโล โฮเต็ล แอนด บีเอ็มเอ็กซ  
ปมพ แทร็ค อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว 
- กลุมเปาหมาย ประกอบดวย พนักงานอัยการสำนักงานคดีคามนุษย และพนักงานอัยการ 
ในสำนักงานอัยการจังหวัด สำนกังานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัด ในพื้นที่ภาค 2  
ซึ่งปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการดำเนินคดีคามนุษย พนักงานอัยการศาลสูงจังหวัดในพื้นที่ภาค 2  
และผูแทนหนวยงานภาครัฐและเอกชนทีเ่ก่ียวของ 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะพนักงานอัยการและบุคลากรของหนวยงาน 

หรือองคกรท่ีเกี่ยวของในการคุมครองสิทธิผูเสียหายจากคดีคามนุษยและคดีบังคับใชแรงงาน 

- คร้ังที่ 2 วันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรม เดอะกาลลา ระนอง อ.เมือง จ.ระนอง 
- กลุมเปาหมาย ประกอบดวย พนักงานอัยการสำนักงานคดีคามนุษย และพนักงานอัยการ 
ในสำนักงานอัยการจังหวัด สำนกังานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัด ในพื้นที่ภาค 8  
ซึ่งปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการดำเนินคดีคามนุษย พนักงานอัยการศาลสูงจังหวัดในพื้นที่ภาค 8  
และผูแทนหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวของ ทั้งนี้ สำนักงานคดีคามนุษยไดดำเนินโครงการฯ 
แลวเสร็จบรรลุตามวัตถุประสงคโครงการแลว พบวา มีงบประมาณเหลือจาย ดังนัน้ สำนักงาน 
คดีคามนุษย จงึไดนำงบประมาณเหลือจายดังกลาวมาตอยอดโครงการฯ และภารกิจของสำนักงาน 
โดยไดดำเนินกิจกรรม (เพิ่มเติม) ดังนี ้
1) กิจกรรมใหความรูทางกฎหมายสำหรับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับ
การคามนุษยในรูปแบบการแสวงหาประโยชนทางเพศโดยมิชอบทางออนไลน 

คร้ังที่ 1 วันที่ 17 – 18 ก.ค. 2566 จ. สระแกว คร้ังที่ 2 วันที่ 25 – 26 ก.ค. 2566 จ. ระนอง 
2) กิจกรรมประชุมสัมมนาชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการวาดวยกลไกการสงตอ
ระดับชาติ (NRM) วนัที่ 10 ก.ค. 2566 ณ โรงแรม ที.เค.พาเลซ กทม. 
3) จัดพิมพสมุดจดบันทึกสำหรับใชในการดำเนินโครงการฝกอบรม สัมมนาของสำนักงานคดีคามนษุย 
รวมใชงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 1,000,000 บาท 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1) ผลสัมฤทธิ์ตอองคกร 
สำนักงานอัยการสงูสุด โดยสำนกังานคดีคามนุษยไดรับการพฒันาศักยภาพและองคความรู 
ของพนักงานอัยการผูซึง่ปฏิบตัหินาที่คดีคามนุษย เจาหนาที่หนวยงาน หรือองคกรที่เก่ียวของ 
ตระหนักและใหความสำคัญในเร่ืองการคุมครองสิทธิผูเสียหาย พรอมทั้งสงเสริมความเขมแข็ง 
ในการบูรณาการความรวมมือในการทำงานคุมครองสิทธิผูเสียหายและการดำเนินคดีกับหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ เพื่อรับทราบปญหา อุปสรรคหรือประเด็น/เร่ือง ของข้ันตอนการคุมครองสิทธิผูเสียหาย
ของหนวยงานที่เก่ียวของที่ตองพัฒนาและหาแนวทางแกไขรวมกัน 
2) ผลสัมฤทธิ์ตอการขับเคลื่อนแผนในระดบัตาง ๆ 
การดำเนินโครงการฯ มีสวนชวยในการขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาที่มผีลกระทบ 
ตอความมั่นคง โดยเฉพาะปญหาการคามนษุย ตลอดจนการผนกึกำลังการบูรณาการการดำเนนิงาน
ระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ ใหสามารถแกไขปญหาการคามนษุยและปญหาคดีแรงงานขามชาติ
อยางจริงจัง โดยยึดแนวทางผูเสยีหายเปนศูนยกลาง นอกจากนี ้เพื่อเปนสวนสำคัญในการยกระดับ
ความนาเชื่อถือของประเทศไทยในการจัดทำรายงานการติดตามและการดำเนนิงานตอตาน 
การคามนุษยและการบงัคับใชแรงงาน หรือ Trafficking in Persons (TIP) Report ของ 
กระทรวงการตางประเทศสหรัฐอเมริกา และสรางความเชื่อม่ันใหนานาประเทศ 

 

ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

สำนักงานคดีคามนุษยไดคัดเลือกจังหวัดสระแกวและจังหวัดระนองเปนพื้นที่เปาหมายในการดำเนินโครงการ 

ซึ่งเปนจังหวัดที่มีสถิติของคดีคามนุษยและคดีบังคับใชแรงงานสูง แตจังหวัดดังกลาวมิใชพื้นที่ทองเที่ยวหลัก ทำใหมี

ขอจำกัดเร่ืองสถานที่ในการดำเนินโครงการ 

ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ควรศึกษาขั้นตอนการดำเนินคดีคามนุษยจากตัวอยางคดีที่เกิดขึ้นจริง เพื่อใหเห็นภาพขั้นตอนและปญหา 

ที่แทจริง พรอมทั้งกำหนดพื้นที่จดัโครงการที่เหมาะสม ขยายจำนวนกลุมเปาหมาย และระยะเวลาการจัดโครงการเพิ่มมากข้ึน 

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสำนักงานอัยการสูงสุด (KPI) 
 

กรอบการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสำนักงานอัยการสูงสุด ประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2566 มีตัวชี้วัดจำนวนทั้งสิ้น 14 ตัวชี้วัด โดยแบงการประเมินออกเปน 4 มิติ ไดแก  

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ จำนวน 3 ตัวชี้วัด น้ำหนักรอยละ 30 

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ จำนวน 1 ตัวชี้วัด น้ำหนักรอยละ 15 

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ จำนวน 6 ตัวชี้วัด น้ำหนักรอยละ 30 

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคกร จำนวน 4 ตัวชี้วัด น้ำหนักรอยละ 25 

คณะตรวจติดตามประเมินผลฯ โดยสำนักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน สำนักงานเลขาธิการสำนักงาน

อัยการสูงสุด ไดดำเนินการตรวจสอบจากเอกสารหลักฐานขอมูลประกอบการดำเนินงานตามตัวชี้วัด แบบรายงานผล

การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) และพิจารณาจากฐานขอมูลของหนวยงานเจาภาพตัวชี้วัด/

หนวยงานผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูล รวมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน ทั้งนี้ คณะตรวจติดตาม

ประเมินผลฯ ไดดำเนินการรวบรวม วิเคราะห และประมวลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด และจัดทำเปนรายงานผล

การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสำนักงานอัยการสูงสุด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี

สาระสำคัญประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 

สวนท่ี 1 ภาพรวมผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสำนักงานอัยการสูงสุด 
สำนักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน สำนักงานเลขาธิการสำนักงานอัยการสูงสุด ไดดำเนินการประเมินผล 

ในภาพรวมของสำนักงานอัยการสูงสุด โดยมีผลการประเมินอยูที่คาคะแนน 4.3735 ผานเกณฑการประเมินผล 

และมีผลการดำเนินงานดีกวาเปาหมาย ซึ่งมีผลการประเมินแบงออกเปน 4 มิติ ดังนี้  
 

มิติที่ ชื่อมิติ 
จำนวน
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก  
(รอยละ) 

ผลคะแนน ผลการประเมิน 

1 ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 3 30 4.5467 
ผานเกณฑการประเมินผลและมผีล
การดำเนินงานดีกวาเปาหมายมาก 

2 ดานคุณภาพการใหบริการ 1 15 5.0000 
ผานเกณฑการประเมินผลและมผีล
การดำเนินงานดีกวาเปาหมายมาก 

3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 6 30 3.6982 
ผานเกณฑการประเมินผลและมผีล
การดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 

4 ดานการพัฒนาองคกร 4 25 4.6000 
ผานเกณฑการประเมินผลและมผีล
การดำเนินงานดีกวาเปาหมายมาก 

ผลรวม 14 100 4.3735 
ผานเกณฑการประเมินผลและมีผล
การดำเนินงานดีกวาเปาหมาย 

 

ทั้งนี้ สำนักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน ไดจัดสงผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการฯ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหกับหนวยงานราชการภายในสำนักงานอัยการสูงสุด จำนวน 387 แหง เมื่อวันที่ 

30 ตุลาคม 2566 พรอมทั้งใหหนวยงานตอบรับทราบผลการประเมิน ฯ ภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 เรียบรอยแลว 

ในการนี้ หากหนวยงานมีขอสงสัย/ขอทักทวง ใหแจงกลับไปยังสำนักยุทธศาสตร นโยบาย และแผน เพื่อใหคณะ 

ตรวจติดตามการประเมินฯ ชี้แจงรายละเอียดผลการดำเนินงานดังกลาว หนวยงานราชการภายในสำนักงานอัยการสูงสุด

ตอบรับทราบผลการประเมินครบถวนทั้ง 387 แหง เห็นดวยกับผลการประเมิน จำนวน 383 แหง คิดเปนรอยละ 

98.97 และไมเห็นดวยกับผลการประเมิน จำนวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 1.03 
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สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
ผลการดำเนินงานตามการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสำนักงานอัยการสูงสุด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสรุปผลการดำเนินงานรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 รอยละของจำนวนคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองที่อยูในการพิจารณาดำเนินการ

ของพนักงานอัยการที่สั่งและดำเนินคดีแลวเสร็จในชั้นของพนักงานอัยการ มีผลการประเมินอยูที่ 5.0000 คะแนน  

ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่กำหนดวัดผลเปนปแรก จากผลการดำเนินงาน พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุด 

มีจำนวนคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครอง ที่รับดำเนินการทั้งหมด จำนวน 801,573 เรื ่อง ซึ่งสามารถสั่งและ

ดำเนินคดีแลวเสร็จในชัน้ของพนักงานอัยการ จำนวน 777,150 เร่ือง คิดเปนรอยละ 96.95 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของการดำเนินงานคุมครองสิทธิทางศาลเปนไปตามคำรอง/คำฟองของ

พนักงานอัยการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการประเมินอยูที่ 5.0000 คะแนน ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่กำหนดวัดผล

เปนปแรกจากผลการดำเนินงาน พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุดมีจำนวนงานคุมครองสิทธิฯ  

ที่ศาลมีคำพิพากษาทั้งหมด จำนวน 22,625 เรื่อง และศาลมีคำพิพากษาเปนไปตามคำรอง/คำฟองของพนักงานอัยการ 

จำนวน 22,604 เร่ือง คิดเปนรอยละ 99.91 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ำหนักของการดำเนินงานบังคับคดีที่สำนักงานการบังคับคดี

สามารถดำเนินการไดแลวเสร็จ มีผลการประเมินในภาพรวมอยูที่ 3.6402 คะแนน ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่กำหนดวัดผล 

เปนปแรกจากผลการดำเนินงาน พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุด โดยสำนักงานการบังคับคดี 

สามารถดำเนินงานตามข้ันตอนการบังคับคด ี5 ข้ันตอน ไดแลวเสร็จ ดังนี้ 

1) รอยละของสำนวนคดีที่ไดจัดทำหนังสือขอขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสิน 

ที่สำนักงานการบังคับคดีไดรับไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของแลวเสร็จ มีจำนวนที่รับดำเนินการทั้งหมด 8,823 เรื่อง สามารถ

ดำเนินการไดแลวเสร็จ จำนวน 6,576 เร่ือง คิดเปนรอยละ 74.53 

2) รอยละของการจัดแยกเอกสารของผลการตรวจสอบทรัพยสินที่ไดรับจากหนวยงานที่เกี ่ยวของ 

ไดแลวเสร็จ มีจำนวนที่รับดำเนินการทั้งหมด 6,213 เร่ือง สามารถดำเนินการไดแลวเสร็จ จำนวน 6,018 เร่ือง คิดเปน

รอยละ 96.86 

3) รอยละของเร่ืองที่ไดรับผลการตรวจสอบทรัพยสินแลวพนักงานอัยการมีความเห็น/คำสั่งเก่ียวกับ

ทรัพยสินที่ตรวจพบ มีจำนวนที่รับดำเนินการทั้งหมด 6,018 เร่ือง สามารถดำเนินการไดแลวเสร็จ จำนวน 5,232 เร่ือง 

คิดเปนรอยละ 86.94 

4) รอยละของเร่ืองที่พนักงานอัยการมีคำสั่งใหยึด/อายัดทรัพยสินของผูตองโทษปรับ/จำเลย พรอมทั้ง

จัดทำคำรองและเอกสารที่เกี่ยวของเขาระบบ e-Filing ของกรมบังคับคดีแลวเสร็จ มีจำนวนที่รับดำเนินการทั้งหมด 

1,582 เร่ือง สามารถดำเนินการไดแลวเสร็จ จำนวน 1,582 เร่ือง คิดเปนรอยละ 100 

5) รอยละของคดีที ่ยื ่นคำรองและกรมบังคับคดีมีคำสั ่งดำเนินการใหตามคำรอง มีจำนวนที ่รับ

ดำเนินการทั้งหมด 1,455 เร่ือง สามารถดำเนินการไดแลวเสร็จ จำนวน 1,455 เร่ือง คิดเปนรอยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ สำนักงานอัยการสูงสุด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีแบบวัดการรับรู ผู มีสวนได 

สวนเสียภายนอก (EIT) มีผลการประเมินอยูที่ 5.0000 คะแนน จากผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด พบวา ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 สามารถดำเนินการตามเกณฑที่กำหนดไดครบถวน กลาวคือสำนักงานอัยการสูงสุดสามารถนำเขาขอมูล

กลุมเปาหมายผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามจำนวนที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ไดแก สวนที่ 1 สำนักงานอัยการสูงสุด 

กำหนดกลุมตัวอยางขั้นต่ำ 400 คนและมีผูรวมประเมินจำนวน 629 คน สวนที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดกลุม

ตัวอยางขั้นต่ำ 40 คน และมีผูรวมประเมินจำนวน 45 คน ทั้งนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน ป.ป.ช. 

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
ผลการดำเนินงานตามการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสำนักงานอัยการสูงสุด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสรุปผลการดำเนินงานรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 รอยละของจำนวนคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครองที่อยูในการพิจารณาดำเนินการ

ของพนักงานอัยการที่สั่งและดำเนินคดีแลวเสร็จในชั้นของพนักงานอัยการ มีผลการประเมินอยูที่ 5.0000 คะแนน  

ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่กำหนดวัดผลเปนปแรก จากผลการดำเนินงาน พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุด 

มีจำนวนคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครอง ที่รับดำเนินการทั้งหมด จำนวน 801,573 เรื ่อง ซึ่งสามารถสั่งและ

ดำเนินคดีแลวเสร็จในชัน้ของพนักงานอัยการ จำนวน 777,150 เร่ือง คิดเปนรอยละ 96.95 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของการดำเนินงานคุมครองสิทธิทางศาลเปนไปตามคำรอง/คำฟองของ

พนักงานอัยการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการประเมินอยูที่ 5.0000 คะแนน ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่กำหนดวัดผล

เปนปแรกจากผลการดำเนินงาน พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุดมีจำนวนงานคุมครองสิทธิฯ  

ที่ศาลมีคำพิพากษาทั้งหมด จำนวน 22,625 เรื่อง และศาลมีคำพิพากษาเปนไปตามคำรอง/คำฟองของพนักงานอัยการ 

จำนวน 22,604 เร่ือง คิดเปนรอยละ 99.91 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 รอยละเฉลี่ยถวงน้ำหนักของการดำเนินงานบังคับคดีที่สำนักงานการบังคับคดี

สามารถดำเนินการไดแลวเสร็จ มีผลการประเมินในภาพรวมอยูที่ 3.6402 คะแนน ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่กำหนดวัดผล 

เปนปแรกจากผลการดำเนินงาน พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุด โดยสำนักงานการบังคับคดี 

สามารถดำเนินงานตามข้ันตอนการบังคับคด ี5 ข้ันตอน ไดแลวเสร็จ ดังนี้ 

1) รอยละของสำนวนคดีที่ไดจัดทำหนังสือขอขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสิน 

ที่สำนักงานการบังคับคดีไดรับไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของแลวเสร็จ มีจำนวนที่รับดำเนินการทั้งหมด 8,823 เรื่อง สามารถ

ดำเนินการไดแลวเสร็จ จำนวน 6,576 เร่ือง คิดเปนรอยละ 74.53 

2) รอยละของการจัดแยกเอกสารของผลการตรวจสอบทรัพยสินที่ไดรับจากหนวยงานที่เกี ่ยวของ 

ไดแลวเสร็จ มีจำนวนที่รับดำเนินการทั้งหมด 6,213 เร่ือง สามารถดำเนินการไดแลวเสร็จ จำนวน 6,018 เร่ือง คิดเปน

รอยละ 96.86 

3) รอยละของเร่ืองที่ไดรับผลการตรวจสอบทรัพยสินแลวพนักงานอัยการมีความเห็น/คำสั่งเก่ียวกับ

ทรัพยสินที่ตรวจพบ มีจำนวนที่รับดำเนินการทั้งหมด 6,018 เร่ือง สามารถดำเนินการไดแลวเสร็จ จำนวน 5,232 เร่ือง 

คิดเปนรอยละ 86.94 

4) รอยละของเร่ืองที่พนักงานอัยการมีคำสั่งใหยึด/อายัดทรัพยสินของผูตองโทษปรับ/จำเลย พรอมทั้ง

จัดทำคำรองและเอกสารที่เกี่ยวของเขาระบบ e-Filing ของกรมบังคับคดีแลวเสร็จ มีจำนวนที่รับดำเนินการทั้งหมด 

1,582 เร่ือง สามารถดำเนินการไดแลวเสร็จ จำนวน 1,582 เร่ือง คิดเปนรอยละ 100 

5) รอยละของคดีที ่ยื ่นคำรองและกรมบังคับคดีมีคำสั ่งดำเนินการใหตามคำรอง มีจำนวนที ่รับ

ดำเนินการทั้งหมด 1,455 เร่ือง สามารถดำเนินการไดแลวเสร็จ จำนวน 1,455 เร่ือง คิดเปนรอยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ สำนักงานอัยการสูงสุด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีแบบวัดการรับรู ผู มีสวนได 

สวนเสียภายนอก (EIT) มีผลการประเมินอยูที่ 5.0000 คะแนน จากผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด พบวา ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 สามารถดำเนินการตามเกณฑที่กำหนดไดครบถวน กลาวคือสำนักงานอัยการสูงสุดสามารถนำเขาขอมูล

กลุมเปาหมายผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามจำนวนที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ไดแก สวนที่ 1 สำนักงานอัยการสูงสุด 

กำหนดกลุมตัวอยางขั้นต่ำ 400 คนและมีผูรวมประเมินจำนวน 629 คน สวนที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดกลุม

ตัวอยางขั้นต่ำ 40 คน และมีผูรวมประเมินจำนวน 45 คน ทั้งนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน ป.ป.ช. 
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ดำเนินการเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ณ สำนักงานอัยการจังหวัดนนทบุรี ซึ่งผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ กรณีแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

85.12 ซึ่งสามารถจำแนกผลคะแนนออกเปน ดังนี้ 

- สวนที่ 1 สำนักงานอัยการสูงสุด ดำเนินการจัดเก็บ (EitPublic) คะแนนรอยละ 92.50 
- สวนที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการจัดเก็บ (EitSurvey) คะแนนรอยละ 77.75 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 รอยละของคดีอาญาที่พนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีคำสั่งอยางหนึ่งอยางใด

ภายใน 30 วัน นับจากวันรับสำนวนจากพนักงานสอบสวน มีผลการประเมินอยูที่ 4.6850 คะแนน จากผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุดมีจำนวนคดีอาญา ส. 1 และ ส. 2 ที่รับสำนวน
จากพนักงานสอบสวนทั้งหมด จำนวน 256,393 เรื่อง และพนักงานอัยการมีความเห็นหรือคำสั่งอยางหนึ่งอยางใด 
ภายใน 30 วัน จำนวน 247,086 เร่ือง คิดเปนรอยละ 96.37 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 รอยละของคดีแพง/คดีปกครองที่พนักงานอัยการสามารถพิจารณาและมีความเห็น
และหรือคำสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน นับจากวันรับสำนวนจากตัวความ มีผลการประเมินอยูที่ 1.2513 คะแนน 
จากผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุด มีจำนวนคดีแพง/คดีปกครอง
ที่รับสำนวนจากตัวความทั้งหมด จำนวน 36,445 เร่ือง และพนักงานอัยการสามารถพจิารณาและมีความเห็นและหรือ
คำสั่งอยางหนึ่งอยางใด ภายใน 90 วัน จำนวน 35,033 เร่ือง คิดเปนรอยละ 96.13 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 รอยละของหนวยงานที่นำเขาขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสตามที่สำนักงานอัยการสูงสุด
กำหนดมีผลการประเมินอยูที่ 4.1274 คะแนน จากผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด พบวา จำนวนหนวยงานที่นำเขา
ขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสไดครบถวน และถูกตอง มีจำนวน 263 แหง จากจำนวนทั้งหมด 369 แหง คิดเปนรอยละ 
71.27 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 รอยละของความสำเร็จของการบริหารโครงการในงบลงทุน (รายการปเดียว) มีผล
การประเมินในภาพรวมอยูที่ 4.1256 คะแนน มีผลการดำเนินงานแบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

3.4.1 รอยละของหนวยงานที่สามารถดำเนินการจัดหาพัสดุตามกระบวนการไดแลวเสร็จ
ภายในเวลาที่กำหนด นับแตวันที่ไดรับหนังสือแจงกรอบการจัดสรรเงินงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จากผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุด มีผลการดำเนินการ
จัดหาพัสดุตามกระบวนการและขั ้นตอนในแตละกรณี นับตั ้งแตวันที ่ไดรับหนังสือแจงกรอบการจัดสรรเงิน 
งบประมาณ ทั้งหมด 310 เรื่อง และสามารถลงนามในสัญญาไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กำหนด จำนวน 239 เรื่อง  
คิดเปนรอยละ 77.10 

3.4.2 รอยละของการเบิกจ ายเง ินตามแผนงาน/โครงการในงบลงทุนรายการปเด ียว  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปรากฏผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

- สำนักบริหารทรัพยสิน ไดรับหนังสือรายงานผลการตรวจรับจากคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุหรือคณะกรรมการตรวจการจาง ทั้งหมด 310 เร่ือง สามารถสงหนังสือเพื่อขอเบิกจายภายในระยะเวลา
ที่กำหนด ได 275 เร่ือง คิดเปนรอยละ 88.71 

- สำนักการคลัง ไดรับหนังสือการขอเบิกจาย ทั้งหมด 302 เรื่อง สามารถเบิกจายเงิน
งบประมาณไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด จำนวน 248 เร่ือง คิดเปนรอยละ 82.12 

ตัวชี้วัดที่ 3.5 รอยละของงานทางวินัยขาราชการฝายอัยการที่สามารถดำเนินการไดตามขั้นตอน
และระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด มีผลการประเมินอยูที่ 5.0000 คะแนน จากผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด พบวา 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุด มีเรื่องที่หนวยงานตองดำเนินการทางวินัยขาราชการฝายอยัการ 
จำนวนทั้งหมด 29 เรื่อง อยูระหวางดำเนินการ จำนวน 3 เรื่อง สามารถดำเนินการไดตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่กำหนด จำนวน 25 เร่ือง คิดเปนรอยละ 96.15 และดำเนินการเกินกวาระยะเวลาที่กำหนด จำนวน 1 เร่ือง คิดเปน
รอยละ 3.85 
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ตัวชี้วัดที่ 3.6 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแนวทางการบริหารและจัดหาเงินนอกงบประมาณ

ของสำนักงานอัยการสูงสุด มีผลการประเมินอยู ที่ 3.0000 คะแนน จากผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัด พบวา  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถดำเนินการจัดทำแนวทางการบริหารและจัดหาเงินนอกงบประมาณที่ใชในการ

ขอรับจัดสรรเงินจากหนวยงานภายนอก และแบบฟอรมคำขอรับการสนับสนุนเงินหรือทรัพยสินจากกองทุน 

ของหนวยงานภายนอกไดแลวเสร็จ ดังนั้น เพื่อเปนการผลักดันและขับเคลื่อนการใชแบบฟอรมคำขอฯ ที่กำหนด  

ควรมีการเผยแพรแนวทางฯ และแบบฟอรมคำขอฯ ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานอัยการสูงสุดทราบตอไป 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดที่ 1.3 รอยละ

เฉลี่ยถวงน้ำหนักของการดำเนินงานบังคับคดีที่สำนักงานการบังคับคดีสามารถดำเนนิการไดแลวเสร็จมีผลการประเมิน

อยูที่ 3.0000 คะแนน จากผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังไมสามารถดำเนินการ

ตามเกณฑที่กำหนดไดครบถวน กลาวคือ หนวยงานระบุเพียงปญหาอุปสรรคที่พบเจอในสวนของแนวทาง/มาตรการ

ในการแกไขปญหายังไมชัดเจนหรือยังไมมีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงาน 

ตามตัวชี้วัดที่ 1.3 และตัวชี้วัดที่ 4.1 สอดประสานเปนไปในทิศทางเดียวกันในปถัดไป สำนักงานอัยการสูงสุดไมควร

นำมากำหนดเปนตัวชี้วัด แตใหกำหนดเปนเงื่อนไขการประเมินของตัวชี้วัดที่ 1.3 ที่ สบค. จะตองกำหนดมาตรการ/

แนวทางการแกไขอยางชัดเจน 

ตัวชี ้วัดที่ 4.2 ระดับความสำเร็จในการรักษาระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) สำนักงานอัยการสูงสุด มีผลการประเมินอยู ที่ 5.0000 คะแนน  

จากผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถดำเนินการตามเกณฑที่กำหนด 

ไดครบถวน โดยดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ตามประเด็น ไดแก 1) ประเด็นที่เปน

ขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวน 2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน รวมทั้ง จัดทำมาตรการ/แนวทางฯ 

ซึ่งมีองคประกอบ ไดแก 

1) ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนทีต่องแกไข 

2) ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึนเพื่อพัฒนาและยกระดับ 

3) ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึนเพื่อรักษาระดับคะแนนการประเมิน 

ทั้งนี้ สำนักงานอัยการสูงสุดไดรับคะแนนการประเมิน 94.42 ระดับผลการประเมิน ผาน ซึ่งปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ไดรับคะแนนการประเมิน 92.40 คะแนน จะเห็นไดวาสำนักงานอัยการสูงสุดไดรับผลคะแนนการประเมิน

เพิ่มข้ึนจากปงบประมาณที่ผานมาอยูที่ 2.02 คะแนน 

ตัวชี ้ว ัดที่ 4.3 ระดับความสำเร ็จของการติดตามผลการดำเน ินงานตามพันธกิจที ่สำคัญ 

ของสำนักงานอัยการสูงสุด มีผลการประเมินอยู ที่ 5.0000 คะแนน จากผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัด พบวา  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถดำเนินการตามเกณฑที่กำหนดไดครบถวน โดยจัดทำแนวทาง/มาตรการ 

เพื่อกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดที่สำคัญ จำนวน 8 ตัวชี้วัด และนำแนวทาง/มาตรการมาใชกำกับ 

ติดตาม เรงรัด ตรวจสอบการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดังกลาวซึ่งพบวา มี 2 ตัวชี้วัดยอย ที่ยังมีผลการดำเนินงาน 

ไมเปนไปตามเกณฑการประเมินที ่กำหนด ไดแก ตัวชี ้ว ัดยอยที่ 6 รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดี 

รองขอความเปนธรรมที่ตองรายงานไปยังสำนักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด (55 วัน) และ

ตัวชี้วัดยอยที่ 7 รอยละของคดีที่อยูในความรับผิดชอบของสำนักงานคดีปราบปรามการทุจริตที่สำนักงานอัยการสูงสุด

ดำเนินการไดตามระยะเวลาที่กำหนด 

 

 

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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ตัวชี้วัดที่ 3.6 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแนวทางการบริหารและจัดหาเงินนอกงบประมาณ

ของสำนักงานอัยการสูงสุด มีผลการประเมินอยู ที่ 3.0000 คะแนน จากผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัด พบวา  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถดำเนินการจัดทำแนวทางการบริหารและจัดหาเงินนอกงบประมาณที่ใชในการ

ขอรับจัดสรรเงินจากหนวยงานภายนอก และแบบฟอรมคำขอรับการสนับสนุนเงินหรือทรัพยสินจากกองทุน 

ของหนวยงานภายนอกไดแลวเสร็จ ดังนั้น เพื่อเปนการผลักดันและขับเคลื่อนการใชแบบฟอรมคำขอฯ ที่กำหนด  

ควรมีการเผยแพรแนวทางฯ และแบบฟอรมคำขอฯ ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานอัยการสูงสุดทราบตอไป 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงแกไขผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดที่ 1.3 รอยละ

เฉลี่ยถวงน้ำหนักของการดำเนินงานบังคับคดีที่สำนักงานการบังคับคดีสามารถดำเนนิการไดแลวเสร็จมีผลการประเมิน

อยูที่ 3.0000 คะแนน จากผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังไมสามารถดำเนินการ

ตามเกณฑที่กำหนดไดครบถวน กลาวคือ หนวยงานระบุเพียงปญหาอุปสรรคที่พบเจอในสวนของแนวทาง/มาตรการ

ในการแกไขปญหายังไมชัดเจนหรือยังไมมีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงาน 

ตามตัวชี้วัดที่ 1.3 และตัวชี้วัดที่ 4.1 สอดประสานเปนไปในทิศทางเดียวกันในปถัดไป สำนักงานอัยการสูงสุดไมควร

นำมากำหนดเปนตัวชี้วัด แตใหกำหนดเปนเงื่อนไขการประเมินของตัวชี้วัดที่ 1.3 ที่ สบค. จะตองกำหนดมาตรการ/

แนวทางการแกไขอยางชัดเจน 

ตัวชี ้วัดที่ 4.2 ระดับความสำเร็จในการรักษาระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) สำนักงานอัยการสูงสุด มีผลการประเมินอยู ที่ 5.0000 คะแนน  

จากผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถดำเนินการตามเกณฑที่กำหนด 

ไดครบถวน โดยดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ตามประเด็น ไดแก 1) ประเด็นที่เปน

ขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวน 2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน รวมทั้ง จัดทำมาตรการ/แนวทางฯ 

ซึ่งมีองคประกอบ ไดแก 

1) ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนทีต่องแกไข 

2) ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึนเพื่อพัฒนาและยกระดับ 

3) ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึนเพื่อรักษาระดับคะแนนการประเมิน 

ทั้งนี้ สำนักงานอัยการสูงสุดไดรับคะแนนการประเมิน 94.42 ระดับผลการประเมิน ผาน ซึ่งปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ไดรับคะแนนการประเมิน 92.40 คะแนน จะเห็นไดวาสำนักงานอัยการสูงสุดไดรับผลคะแนนการประเมิน

เพิ่มข้ึนจากปงบประมาณที่ผานมาอยูที่ 2.02 คะแนน 

ตัวชี ้ว ัดที่ 4.3 ระดับความสำเร ็จของการติดตามผลการดำเน ินงานตามพันธกิจที ่สำคัญ 

ของสำนักงานอัยการสูงสุด มีผลการประเมินอยู ที่ 5.0000 คะแนน จากผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัด พบวา  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถดำเนินการตามเกณฑที่กำหนดไดครบถวน โดยจัดทำแนวทาง/มาตรการ 

เพื่อกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดที่สำคัญ จำนวน 8 ตัวชี้วัด และนำแนวทาง/มาตรการมาใชกำกับ 

ติดตาม เรงรัด ตรวจสอบการดำเนินงานตามตัวชี้วัดดังกลาวซึ่งพบวา มี 2 ตัวชี้วัดยอย ที่ยังมีผลการดำเนินงาน 

ไมเปนไปตามเกณฑการประเมินที ่กำหนด ไดแก ตัวชี ้ว ัดยอยที่ 6 รอยละของการตรวจสอบขอเท็จจริงในคดี 

รองขอความเปนธรรมที่ตองรายงานไปยังสำนักงานอัยการสูงสุดไดแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด (55 วัน) และ

ตัวชี้วัดยอยที่ 7 รอยละของคดีที่อยูในความรับผิดชอบของสำนักงานคดีปราบปรามการทุจริตที่สำนักงานอัยการสูงสุด

ดำเนินการไดตามระยะเวลาที่กำหนด 
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ตัวชี้วัดที่ 4.4 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรูของสำนักงานอัยการสูงสุด (ประเด็น : การจัดเรียง

เอกสารในสำนวนคดีใหมีประสิทธิภาพ) มีผลการประเมินอยูที่ 5.0000 คะแนน จากผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

พบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถดำเนินการตามเกณฑที่กำหนดไดครบถวน โดยจัดประชุมเพื่อสรุปผล 

การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ผลลัพธตามเปาหมาย แนวทางกลยุทธการขับเคลื่อนการจัดการความรู รวมถึง 

การออกแบบ กำหนด และวางแนวทางการจัดการความรู ดานการดำเนินคดี และดานตาง ๆ ในรูปแบบการจัดกิจกรรม 

Workshop หรือการจัดเก็บความรูหนางาน พรอมทั้ง พัฒนาและสรางองคความรูมาตรฐาน เพื่อเปนองคกรแหงการเรียนรู 

(LO) ใหแกบุคลากรผูเขารับการอบรม จำนวน 2 หลักสูตร ไดแก 1) หลักสูตรนักบริหารงานยุติธรรมระดับสูง 

“หลักสูตรการอบรมอัยการจังหวัด รุน 43” 2) หลักสูตรนักบริหารงานยุติธรรมระดับสูง “หลักสูตรการอบรม 

อัยการพิเศษฝาย รุน 10” และดำเนินการเผยแพรองคความรูในประเด็นดานการดำเนินคดี และดานตาง ๆ  ของสำนักงาน

อัยการสูงสุด ผาน Line KM : 3P 
 

สวนท่ี 3 ผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการในภาพรวมของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

อัยการสูงสุด 
 การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบตัิราชการระดับสำนกังาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 

1) สำนักงานในสวนกลาง จำนวน 38 สำนักงาน ทั้งนี้ มีสำนักงานที่ไมไดกำหนดตัวชี้วัดระดับสำนักงาน จำนวน 3 สำนักงาน 

ประกอบดวย สถาบันนิติวัชร สถาบันพัฒนาขาราชการฝายอัยการ สำนักงานตรวจสอบภายใน 2) สำนักงาน 

ในตางจังหวัด จำนวน 346 สำนักงาน รวมจำนวนทั้งสิ้น 387 สำนักงาน โดยมีผลการดำเนินงานในภาพรวมของ

หนวยงานในสังกัดสำนักงานอัยการสูงสุด ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวา มีผลการดำเนินงานอยูในระดับผานเกณฑ

การประเมินผลฯ โดยมีระดับคะแนน 3.0000 ขึ้นไป จำนวน 371 สำนักงาน คิดเปนรอยละ 96.61 ซึ่งสวนใหญมีผล

การดำเนินงานดีกวาเปาหมายมาก (ชวงคะแนน 4.5000-5.0000) และหนวยงานที่มีผลการดำเนินงานอยูในระดับ 

ต่ำกวาเกณฑการประเมินผลฯ โดยมีระดับคะแนนนอยกวา 3.0000 คะแนน จำนวน 13 สำนักงาน คิดเปนรอยละ 3.39

Annual Report Fiscal Year 2023
Office of The Attorney General

41



48 | รายงานประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตารางสรุปผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสำนักงานอัยการสูงสุด 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้  คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

   
มิติท่ี 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ  30       4.5467   

1.1 
ร้อยละของจำนวนคดีอาญา คดีแพ่ง และ 
คดีปกครองที่อยู่ในการพิจารณาดำเนินการ
ของพนักงานอยัการที่ส่ังและดำเนินคดี 
แล้วเสร็จในชั้นพนักงานอยัการ 

ร้อยละ 10 60 65 70 75 80 96.95 5.0000  0.5000 

1.2 
ร้อยละของการดำเนินงานคุ้มครองสิทธิ 
ทางศาลเป็นไปตามคำร้อง/คำฟ้อง 
ของพนักงานอยัการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

ร้อยละ 10 84 87 90 93 96 99.91 5.0000  0.5000 

1.3 
ร้อยละเฉลี่ยถว่งน้ำหนกัของการดำเนินงาน
บังคับคดีที่สำนักงานการบังคับคดี 
สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ 

ร้อยละ 10 1 2 3 4 5 3.64 3.6402  0.3640 

มิติที่ 2 ดา้นคุณภาพการใหบ้ริการ  15       5.0000   

2.1 

ระดับความสำเร็จของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ สำนักงานอัยการสูงสุด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีแบบ
วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

ร้อยละ 15 75 80 85 90 95 5.00 5.0000  0.7500 

มิติที่ 3 ดา้นประสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ  30       3.6982   

3.1 
ร้อยละของคดีอาญาที่พนักงานอัยการ
สามารถพิจารณาและมีคำสั่งอยา่งหนึ่ง 
อย่างใด ภายใน 30 วัน นบัจากรับสำนวน
จากพนกังานสอบสวน 

ร้อยละ 5 89 91 93 95 97 96.37 4.6850  0.2343 

3.2 
ร้อยละของคดีแพ่ง/คดีปกครองที่พนักงาน
อัยการสามารถพจิารณาและมีความเห็น 
และหรือคำสั่งอยา่งหนึ่งอย่างใด ภายใน  
90 วัน นับจากวันรับสำนวนจากตัวความ 

ร้อยละ 5 96 96.5 97 97.5 98 96.13 1.2513  0.0626 

3.3 
ร้อยละของหนว่ยงานที่นำเข้าข้อมูลในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ตามที่สำนักงานอยัการสูงสุด
กำหนด 

ร้อยละ 5 40 50 60 70 80 71.27 4.1274  0.2064 

3.4 ร้อยละของความสำเร็จของการบริหาร
โครงการในงบลงทุนรายการปีเดียว ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 4.13 4.1256   

3.4.1 

ร้อยละของหนว่ยงานที่สามารถดำเนินการ
จัดหาพัสดุตามกระบวนการได้แล้วเสร็จ
ภายในเวลาที่กำหนด นับแต่วันที่ได้รับ
หนังสือแจ้งกรอบการจัดสรรเงินงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ร้อยละ 2.5 50 60 70 80 90 77.10 3.7097  0.0927 

3.4.2 
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินตามแผนงาน/
โครงการในงบลงทุนรายการปีเดียว  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 2.5 1 2 3 4 5 85.41 4.5414  0.1135 
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

 คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

3.5 
ร้อยละของงานทางวินยัข้าราชการฝา่ย
อัยการที่สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอน
และระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด 

ร้อยละ 5 70 75 80 85 90 5.00 5.0000  0.2500 

3.6 
ระดับความสำเร็จของการจัดทำแนวทางการ
บริหารและจัดหาเงินนอกงบประมาณของ
สำนักงานอัยการสูงสุด 

ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 3.00 3.0000  0.1500 

มิติที่ 4 ดา้นการพัฒนาองค์กร  25       4.6000   

4.1 

ระดับความสำเร็จในการปรับปรุงแก้ไขผล
การดำเนินงานของตัวชีว้ัดที่ 1.3  
ร้อยละเฉลี่ยถว่งน้ำหนกัของการดำเนินงาน
บังคับคดีที่สำนักงานการบังคับคดีสามารถ
ดำเนินการได้แล้วเสร็จ 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.00 3.0000  0.1500 

4.2 

ระดับความสำเร็จในการรักษาระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
สำนักงานอัยการสูงสุด 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000  0.2500 

4.3 
ระดับความสำเร็จของการติดตามผลการ
ดำเนินงานตามพันธกจิที่สำคัญของสำนกังาน
อัยการสูงสุด 

ระดับ 10 1 - 3 - 5 5.00 5.0000  0.5000 

4.4 

ระดับความสำเร็จของการจัดการความรูข้อง
สำนักงานอัยการสูงสุด 
(ประเด็น: การจัดเรียงเอกสารในสำนวนคดี
ให้มีประสิทธิภาพ) 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000  0.2500 

น้ำหนักรวม 100 ค่าคะแนนที่ได้ 4.3735 
 

ผลการประเมิน ณ วันที ่20 ตุลาคม 2566 
 
หมายเหตุ : ผลการประเมิน 

 = 1.0000-1.9999 (ต้องเร่งรัดปรับปรุงการดำเนินงานเพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การประเมินผล) 
 = 2.0000-2.9999 (พอใช้แต่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลและต้องปรับปรุงการดำเนินงาน) 
 = 3.0000-3.9999 (ผ่านเกณฑ์การประเมินผลและมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย) 
 = 4.0000-4.4999 (ผ่านเกณฑ์การประเมินผลและมีผลการดำเนินงานดีกว่าเป้าหมาย) 
 = 4.5000-5.0000 (ผ่านเกณฑ์การประเมินผลและมีผลการดำเนินงานดีกว่าเป้าหมายมาก) 
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ตารางสรุปผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของสำนักงานอัยการสูงสุด 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้  คะแนนถ่วง
น้ำหนัก 

   
มิติท่ี 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ  30       4.5467   

1.1 
ร้อยละของจำนวนคดีอาญา คดีแพ่ง และ 
คดีปกครองที่อยู่ในการพิจารณาดำเนินการ
ของพนักงานอยัการที่ส่ังและดำเนินคดี 
แล้วเสร็จในชั้นพนักงานอยัการ 

ร้อยละ 10 60 65 70 75 80 96.95 5.0000  0.5000 

1.2 
ร้อยละของการดำเนินงานคุ้มครองสิทธิ 
ทางศาลเป็นไปตามคำร้อง/คำฟ้อง 
ของพนักงานอยัการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

ร้อยละ 10 84 87 90 93 96 99.91 5.0000  0.5000 

1.3 
ร้อยละเฉลี่ยถว่งน้ำหนกัของการดำเนินงาน
บังคับคดีที่สำนักงานการบังคับคดี 
สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ 

ร้อยละ 10 1 2 3 4 5 3.64 3.6402  0.3640 

มิติที่ 2 ดา้นคุณภาพการใหบ้ริการ  15       5.0000   

2.1 

ระดับความสำเร็จของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ สำนักงานอัยการสูงสุด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรณีแบบ
วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

ร้อยละ 15 75 80 85 90 95 5.00 5.0000  0.7500 

มิติที่ 3 ดา้นประสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ  30       3.6982   

3.1 
ร้อยละของคดีอาญาที่พนักงานอัยการ
สามารถพิจารณาและมีคำสั่งอยา่งหนึ่ง 
อย่างใด ภายใน 30 วัน นบัจากรับสำนวน
จากพนกังานสอบสวน 

ร้อยละ 5 89 91 93 95 97 96.37 4.6850  0.2343 

3.2 
ร้อยละของคดีแพ่ง/คดีปกครองที่พนักงาน
อัยการสามารถพจิารณาและมีความเห็น 
และหรือคำสั่งอยา่งหนึ่งอย่างใด ภายใน  
90 วัน นับจากวันรับสำนวนจากตัวความ 

ร้อยละ 5 96 96.5 97 97.5 98 96.13 1.2513  0.0626 

3.3 
ร้อยละของหนว่ยงานที่นำเข้าข้อมูลในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ตามที่สำนักงานอยัการสูงสุด
กำหนด 

ร้อยละ 5 40 50 60 70 80 71.27 4.1274  0.2064 

3.4 ร้อยละของความสำเร็จของการบริหาร
โครงการในงบลงทุนรายการปีเดียว ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 4.13 4.1256   

3.4.1 

ร้อยละของหนว่ยงานที่สามารถดำเนินการ
จัดหาพัสดุตามกระบวนการได้แล้วเสร็จ
ภายในเวลาที่กำหนด นับแต่วันที่ได้รับ
หนังสือแจ้งกรอบการจัดสรรเงินงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ร้อยละ 2.5 50 60 70 80 90 77.10 3.7097  0.0927 

3.4.2 
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินตามแผนงาน/
โครงการในงบลงทุนรายการปีเดียว  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 2.5 1 2 3 4 5 85.41 4.5414  0.1135 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ถือเปนเครื่องมือ

สำคัญในการสะทอนประเด็นดานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหน วยงานโดยการเก ็บข อม ูลอย างรอบดานและ

หลากหลายมิติ การกำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่

เปนไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมิน

สามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรนำไปสูการปรับปรุง

การบริหารงานใหมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอประชาชน

ไดอยางแทจริง ดวยการเก็บขอมูล 3 แบบวัด ประกอบดวย 

 - การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

 - การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 - การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (OIT) 
 

สำนักงานอัยการสูงสุดไดเขารวมการประเมิน ITA โดยดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประเมินฯ ดังนี้ 
 

- วิเคราะหผลคะแนนการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2565 

เพื่อกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานตามแนวทางการประเมิน ITA ประจำป 

พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด

- จัดประชุมเพื่อสรางความรูความเขาใจและเตรียมความพรอมการประเมิน ITA ใหแกผูอำนวยการสำนักงาน 

ผูอำนวยการสำนักอำนวยการ สำนักงานในสวนกลางและตางจังหวัด ผูอำนวยการสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ

สำนักงานอัยการสูงสุด และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ จำนวน 2 รุน รวม 403 คน ประกอบดวย รุนที่ 1 ระหวางวันที่  

20 – 21 กุมภาพันธ 2566 และ รุนที่ 2 ระหวางวันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา  

ศูนยราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร แจงวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
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- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) สำนักงาน

อัยการสูงสุด ประจำป พ.ศ. 2566 ไดคะแนนการประเมิน 

94.42 ระดับการประเมิน “ผาน” สำนักงานอัยการสูงสุด 

ไดเผยแพรผลการประเมินฯ ใหบุคลากรในสังกัดทราบ

ผานชองทาง Line OA และ Website สำนักงานอัยการสูงสุด 

- เผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานทาง Website ของ

สำนักงานอัยการสูงสุด และผานชองทาง Line OA  

ใหบุคลากรภายในสังกัดสำนักงานอัยการสูงสุด และ

บุคลากรภายนอกทราบ 
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- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) สำนักงาน

อัยการสูงสุด ประจำป พ.ศ. 2566 ไดคะแนนการประเมิน 

94.42 ระดับการประเมิน “ผาน” สำนักงานอัยการสูงสุด 

ไดเผยแพรผลการประเมินฯ ใหบุคลากรในสังกัดทราบ

ผานชองทาง Line OA และ Website สำนักงานอัยการสูงสุด 

- เผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานทาง Website ของ

สำนักงานอัยการสูงสุด และผานชองทาง Line OA  

ใหบุคลากรภายในสังกัดสำนักงานอัยการสูงสุด และ

บุคลากรภายนอกทราบ 
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สรุปงบแสดงฐานะการเงิน 
หน่วย : บาท 

รายการ 
ปีงบประมาณ เพิ่ม (ลด) 

2566 2565 จำนวนเงิน ร้อยละ 
สินทรัพย ์

สินทรัพย์หมุนเวียน 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,579,415,398.08 4,204,556,258.44 374,859,139.64 8.92 
ลูกหนี้ระยะสั้น 119,342,639.64 120,921,048.38 (1,578,408.74) (1.31) 
วัสดุคงเหลือ 43,370,624.78 38,789,012.09 4,581,612.69 11.81 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1,953,521.08 1,245,256.24 708,264.84 56.88 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 4,744,082,183.58 4,365,511,575.15 378,570,608.43 8.67 
สินทรัพย์ไมห่มุนเวียน 
ลูกหนี้ระยะยาว 119,349,277.14 103,691,016.85 15,658,260.29 15.10 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธ ิ 5,141,295,962.59 4,939,652,813.82 201,643,148.77 4.08 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน - สุทธ ิ 114,108,120.02 75,778,011.01 38,330,109.01 50.58 
รวมสินทรัพย์ไมห่มุนเวียน 5,374,753,359.75 5,119,121,841.68 255,631,518.07 4.99 
รวมสินทรัพย ์ 10,118,835,543.33 9,484,633,416.83 634,202,126.50 6.69 

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
หนี้สิน 
- หนี้สินหมุนเวยีน 
เจ้าหนี้ระยะสั้น 185,624,557.69 221,498,930.49 (35,874,372.80) (16.20) 
เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะสั้น 500.50 483,560.00 (483,059.50) (99.90) 
เงินรับฝากระยะสั้น 359,281,016.95 396,342,022.01 (37,061,005.06) (9.35) 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น - 144,862.02 (144,862.02) (100.00) 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 544,906,075.14 618,469,374.52 (73,563,299.38) (11.89) 
- หนี้สินไม่หมุนเวียน 
เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว 11,612,501.56 42,417,738.16 (30,805,236.60) (72.62) 
เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 10,401,000.00 10,481,000.00 (80,000.00) (0.76) 
เงินรับฝากระยะยาว 48,195,076.82 45,383,316.38 2,811,760.44 6.20 
หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น 157,348.46 157,348.46 - - 
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 70,365,926.84 98,439,403.00 (28,073,476.16) (28.52 
รวมหนี้สิน 615,272,001.98 716,908,777.52 (101,636,775.54) (14.18) 
สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
ทุน 1,323,537,489.17 1,323,537,489.17 - - 
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม 8,180,026,052.18 7,444,187,150.14 735,838,902.04 9.88 
รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 9,503,563,541.35 8,767,724,639.31 735,838,902.04 8.39 
รวมหนี้สินและสินทรัพยส์ุทธิ/ส่วนทุน 10,118,835,543.33 9,484,633,416.83 634,202,126.50 6.69 
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สรุปงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 
หน่วย : บาท 

รายการ 
ปีงบประมาณ เพิ่ม (ลด) 

2566 2565 จำนวนเงิน ร้อยละ 
รายได้ 
รายได้จากงบประมาณ 13,601,041,208.41 12,804,505,239.34 796,535,969.07 6.22 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 10,198,778.28 2,486,058.74 7,712,719.54 310.24 
รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 238,998,618.57 92,493,268.00 146,505,350.57 158.40 
รายได้อื่น 64,897,838.59 59,341,524.87 5,556,313.72 9.36 
รวมรายได้ 13,915,136,443.85 12,958,826,090.95 956,310,352.90 7.38 
ค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 9,901,118,138.28 9,311,627,689.43 589,490,448.85 6.33 
ค่าบำเหน็จบำนาญ 904,755,244.98 763,476,695.13 141,278,549.85 18.50 
ค่าตอบแทน 69,870,774.00 48,358,354.00 21,512,420.00 44.49 
ค่าใช้สอย 835,705,937.71 664,425,679.28 171,280,258.43 25.78 
ค่าวัสดุ 208,818,432.04 159,989,270.79 48,829,161.25 30.52 
ค่าสาธารณูปโภค 284,645,698.26 239,796,536.61 44,849,161.65 18.70 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 618,323,880.48 510,770,846.71 107,553,033.77 21.06 
ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 364,701.90 754,974.50 (390,272.60) (51.69) 
ค่าใช้จ่ายอื่น 61,901,412.97 57,054,772.97 4,846,640.00 8.49 
รวมค่าใช้จ่าย 12,885,504,220.62 11,756,254,819.42 1,129,249,401.20 9.61 
รายได้สูงกว่าคา่ใช้จ่ายสุทธิ 1,029,632,223.23 1,202,571,271.53 (172,939,048.30) (14.38) 
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แผนภูมิแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน
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ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ 

 
1. การอำนวยความยุติธรรม 
 

1.1 ปริมาณคดีอาญารับใหมของพนักงานอัยการ 

 จำนวน : เรื่อง 

สำนวนความอาญาปรากฏผูตองหาท่ีสงตัวมา (ส. 1) 521,934 

สำนวนความอาญาปรากฏผูตองหาท่ีไมไดสงตัวมา (เวนแตคดีเปรียบเทียบ) (ส. 2) 33,093 

สำนวนความอาญาไมปรากฏตัวผูกระทำผิด (ส. 3)  8,011 

สำนวนความอาญาปรากฏผูตองหาท่ีไมไดสงตัวมา (เฉพาะคดีเปรยีบเทียบ) (ส. 2 ก) 209,873 

สำนวนคดีชันสูตรพลิกศพ (ส. 12) 307 

สำนวนความอาญาท่ีแกตาง (ส. 5) 278 

 

สำนวนคดีอาญารับใหมจำแนกตามคดีเฉพาะดาน ดังนี้ 

 จำนวน : เรื่อง 

ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 232,046 

ความผิดฐานฉอโกง 10,691 

ความผิดฐานยักยอก 4,310 

ความผิดตาม พรบ.คนเขาเมือง 21,254 

ความผิดตาม พรบ.วาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 1,124 

ความผิดตาม พรบ.จราจรทางบก (ขับรถขณะเมาสุราหรือของเมาอยางอ่ืน) 75,530 

ความผิดตาม พรบ.จราจรทางบก (ผูขับข่ีเสพยาเสพติดใหโทษและวัตถุท่ีออกฤทธิ์ฯ) 13,839 

คดีทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศ 
(เฉพาะกรุงเทพมหานครและปริมณฑล) 

980 

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 2,175 

คดีเกี่ยวกับการคามนุษย จำแนกตามประเภทการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

- การคาประเวณี ผลิตและเผยแพรสื่อลามก ทางเพศรูปแบบอ่ืน 265 

- นำคนมาขอทาน 11 

- บังคับใชแรงงานหรือบรกิาร 52 

คดีเศรษฐกิจและทรัพยากร (เฉพาะกรุงเทพมหานครและปริมณฑล) 1,530 

คดีพิเศษ (เฉพาะกรุงเทพมหานครและปริมณฑล) 272 
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1.2 งานการสอบสวน 

 จำนวน : เรื่อง 

สำนวนคดีความผิดซ่ึงมีโทษตามกฎหมายไทยไดกระทำลงนอกราชอาณาจักรไทย (สสน.) 572 

สำนวนตามกฎหมายวาดวยการสอบสวนคดีพิเศษ (สสพ.) 5 

สำนวนตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหเปนอำนาจและหนาท่ีพนักงานอัยการ (สสอ.) 7 

งานศูนยปองกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำใหบุคคลสูญหาย กรุงเทพมหานคร 7,472 

งานศูนยอำนวยการคดีชันสูตรพลิกศพและศูนยอำนวยการคุมครองเด็กในคดีอาญา กรุงเทพมหานคร 

 - สถิติการรับแจงคุมครองเด็กในคดีอาญา 1,252 

 - สถิติการสอบสวนเด็กในคดีอาญา 1,234 

 
1.3 งานการพิจารณาและการส่ังสำนวนคดีอาญา  

 จำนวน : เรื่อง 

งานการพิจารณาและการสั่งสำนวนของพนักงานอัยการในศาลชั้นตน 506,904 

งานการพิจารณาและการสั่งสำนวนของพนักงานอัยการชั้นศาลสูง (ชั้นอุทธรณ) 529,396 

งานการพิจารณาและการสั่งสำนวนของพนักงานอัยการชั้นศาลสูง (ชั้นฎีกา)    30,681 
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1.2 งานการสอบสวน 

 จำนวน : เรื่อง 

สำนวนคดีความผิดซ่ึงมีโทษตามกฎหมายไทยไดกระทำลงนอกราชอาณาจักรไทย (สสน.) 572 

สำนวนตามกฎหมายวาดวยการสอบสวนคดีพิเศษ (สสพ.) 5 

สำนวนตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหเปนอำนาจและหนาท่ีพนักงานอัยการ (สสอ.) 7 

งานศูนยปองกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำใหบุคคลสูญหาย กรุงเทพมหานคร 7,472 

งานศูนยอำนวยการคดีชันสูตรพลิกศพและศูนยอำนวยการคุมครองเด็กในคดีอาญา กรุงเทพมหานคร 

 - สถิติการรับแจงคุมครองเด็กในคดีอาญา 1,252 

 - สถิติการสอบสวนเด็กในคดีอาญา 1,234 

 
1.3 งานการพิจารณาและการส่ังสำนวนคดีอาญา  

 จำนวน : เรื่อง 

งานการพิจารณาและการสั่งสำนวนของพนักงานอัยการในศาลชั้นตน 506,904 

งานการพิจารณาและการสั่งสำนวนของพนักงานอัยการชั้นศาลสูง (ชั้นอุทธรณ) 529,396 

งานการพิจารณาและการสั่งสำนวนของพนักงานอัยการชั้นศาลสูง (ชั้นฎีกา)    30,681 
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2. การรักษาผลประโยชนของรัฐ 

 

ประเภทสำนวน จำนวน (เรื่อง) ทุนทรัพย (บาท) 

งานการดำเนนิคดแีพง 35,241 630,347,780,449.57 

งานการดำเนินคดแีรงงาน  1,484 1,462,001,072.91 

งานการดำเนนิคดีปกครอง 4,845 295,250,269,694.11 

งานการตรวจรางสัญญา  451 105,112,481,107.67 

งานการตอบขอหารือปญหากฎหมาย 189 18,962,760,666.64 

งานการยุติการดำเนินคดแีพงและอนุญาโตตุลาการ 

- คดีชี้ขาดความเห็นแยง 38 38,800,727.94 

- คดีชี้ขาดความเห็นแยง เสร็จกอนเขาประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาชี้ขาดการยุติขอพิพาทระหวางหนวยงานของรัฐและ 
การดำเนินคดี (กยพ.) 

11 43,301,088.15 

- คดีชี้ขาดขอพิพาททางแพงระหวางหนวยงานของรัฐ 138 871,928,579.62 

- คดีชี้ขาดขอพิพาททางแพงระหวางหนวยงานของรัฐ เสร็จกอน 
เขาประชุมคณะกรรมการพิจารณาชี้ขาดการยุติขอพิพาทระหวาง
หนวยงานของรัฐและการดำเนินคดี (กยพ.) 

46 
 

94,796,974.73 
 

- ประชุมคณะกรรมการพิจารณาชี้ขาดการยุติขอพิพาทระหวาง
หนวยงานของรัฐและการดำเนินคดี (กยพ.) 

136 2,728,899,454.27 

- เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบคำชี้ขาดของคณะกรรมการพิจารณา 
ชี้ขาดการยุติขอพิพาทระหวางหนวยงานของรัฐและการดำเนินคดี 
(กยพ.) 

138 2,291,567,346.41 

- คดีอนุญาโตตุลาการ 22 542,792,574,783.78 
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ประเภทสำนวน จำนวน (เรื่อง) มูลคาทรัพยสินท่ีบังคับได 
(บาท) 

งานบังคับคดี   

  งานการบังคับคดีท่ีบังคับคดีไดของสำนักงานการบังคับคดี 
  (สำนักงานบังคับคดีในกรุงเทพมหานคร) 

2,129 513,154,976.93 

- คดีแพง 536 366,969,916.69 

- คดีแพง (ปปช.) 2 - 

- คดีปกครอง 85 75,115,042.94 

- คดีปกครอง (มาตรการทางปกครอง) 12 2,320,900.21 

- คดีอาญา (โทษปรับ) 405 6,639,215.03 

- คดีอาญา (ผิดสัญญาประกัน) 319 61,039,224.52 

- การดำเนินคดีทางศาล 32 - 

- คดีอาญาโทษปรับยาเสพติด 738 1,070,677.54 

  สำนักงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมาย 
  และงานการบังคับคดีท่ีบังคับคดีไดของสำนักงานการบังคับคดี 
  (ภาค 1 – 9) 

12,973 86,737,417.62 

- คดีแพง 2,820 47,026,485.60 

- คดีแพง (ปปช.) 2 12,555.00 

- คดีปกครอง 137 929,210.86 

- คดีปกครอง (มาตรการทางปกครอง) 41 2,864,864.86 

- คดีอาญา (โทษปรับ) 634 2,166,427.09 

- คดีอาญา (ผิดสัญญาประกัน) 2,695 29,605,735.37 

- การดำเนินคดีทางศาล 21 15,468.52 

- คดีอาญาโทษปรับยาเสพติด 6,615 4,115,170.32 

- การดำเนินคดีทางศาลอาญาโทษปรับยาเสพติด 8 1,500.00 

งานสำนวนคดีแพงตามความผิดมูลฐานของสำนักงานคดีพิเศษ 
ท่ีรับจากสำนักงาน ปปง. เพ่ือดำเนินการยึด อายัด และรองขอให
ศาลมีคำส่ังใหทรัพยสินท่ีเกี่ยวกับกระทำความผิดตกเปนของแผนดิน 

192 8,043,798,308.49 
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ประเภทสำนวน จำนวน (เรื่อง) มูลคาทรัพยสินท่ีบังคับได 
(บาท) 

งานบังคับคด ี   

  งานการบังคับคดีท่ีบังคับคดีไดของสำนักงานการบังคับคดี 
  (สำนักงานบังคับคดีในกรุงเทพมหานคร) 

2,129 513,154,976.93 

- คดีแพง 536 366,969,916.69 

- คดีแพง (ปปช.) 2 - 

- คดีปกครอง 85 75,115,042.94 

- คดีปกครอง (มาตรการทางปกครอง) 12 2,320,900.21 
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  สำนักงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมาย 
  และงานการบังคับคดีท่ีบังคับคดีไดของสำนักงานการบังคับคดี 
  (ภาค 1 – 9) 

12,973 86,737,417.62 

- คดีแพง 2,820 47,026,485.60 

- คดีแพง (ปปช.) 2 12,555.00 

- คดีปกครอง 137 929,210.86 

- คดีปกครอง (มาตรการทางปกครอง) 41 2,864,864.86 

- คดีอาญา (โทษปรับ) 634 2,166,427.09 

- คดีอาญา (ผิดสัญญาประกัน) 2,695 29,605,735.37 

- การดำเนินคดีทางศาล 21 15,468.52 

- คดีอาญาโทษปรับยาเสพติด 6,615 4,115,170.32 

- การดำเนินคดีทางศาลอาญาโทษปรับยาเสพติด 8 1,500.00 

งานสำนวนคดีแพงตามความผิดมูลฐานของสำนักงานคดีพิเศษ 
ท่ีรับจากสำนักงาน ปปง. เพ่ือดำเนินการยึด อายัด และรองขอให
ศาลมีคำส่ังใหทรัพยสินท่ีเกี่ยวกับกระทำความผิดตกเปนของแผนดิน 

192 8,043,798,308.49 
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3. งานดานการคุมครองสิทธิประชาชน 
 

3.1 การใหบริการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน 
หนวย : คน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 
ผูรับบริการ 

ณ จุดใหบริการ 
ผูรับบริการผาน 

E-Service 

การคุมครองสิทธิทางศาลแกประชาชนตามท่ีกฎหมายกำหนดให
เปนอำนาจหนาท่ีของพนักงานอัยการ 

25,332 - 

การชวยเหลืออรรถคดีโดยจัดหาทนายความอาสา วาตาง แกตาง 
แกประชาชน 

1,061 - 

การชวยเหลือทำนิติกรรมสัญญา 204 - 

การใหคำปรึกษาทางกฎหมาย 103,740 6,244 

การชวยเหลือประนอมขอพิพาทแกประชาชน 5,177 - 

 

3.2 การใหบริการความรูทางกฎหมาย 

หนวย : คน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 
ผูรับบริการ 

ณ จุดใหบริการ 
ผูรับบริการผาน 

E-Service 
สนับสนุนการประนอมขอพิพาทและการระงับขอพิพาททางแพง 
โดยอนุญาโตตุลาการในระดับทองถ่ิน 
(โดยการอบรมผูนำชุมชน ผูนำทองถ่ิน คณะกรรมการหมูบาน 
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน) 

18,880 - 

เผยแพรใหความรูทางกฎหมายตาง ๆ แกประชาชน 139,136 - 

ฝกอบรมความรูทางกฎหมายแกบุคคลตาง ๆ 51,481 - 
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3.3 การไกลเกล่ียและประนอมขอพิพาทคดีอาญาในช้ันพนักงานอัยการ 

หนวย : คน 

สำนักงาน จำนวนรับ 
ไกลเกล่ีย 
สำเร็จ 

ไกลเกล่ีย 
ไมสำเร็จ 

ยุต ิ
การไกลเกล่ีย 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

สวนกลาง 14 8 - 6 - 

สำนักงานอัยการภาค 1 26 23 1 2 - 

สำนักงานอัยการภาค 2 26 4 - 20 2 

สำนักงานอัยการภาค 3 19 9 7 1 2 

สำนักงานอัยการภาค 4 8 3 4 1 - 

สำนักงานอัยการภาค 5 145 13 42 79 11 

สำนักงานอัยการภาค 6 23 1 6 16 - 

สำนักงานอัยการภาค 7 31 6 13 10 2 

สำนักงานอัยการภาค 8 65 10 19 36 - 

สำนักงานอัยการภาค 9 100 24 36 33 7 

รวมท้ังประเทศ 457 101 128 204 24 
 

3.4 การไกลเกล่ียหนี้นอกระบบ 

หนวย : คน 

สำนักงาน จำนวนรับ 
ไกลเกล่ีย 
สำเร็จ 

ไกลเกล่ีย 
ไมสำเร็จ 

ยุต ิ
การไกลเกล่ีย 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

สวนกลาง 18 5 - 7 6 

สำนักงานอัยการภาค 1 10 3 - 4 3 

สำนักงานอัยการภาค 2 10 4 - 4 2 

สำนักงานอัยการภาค 3 88 70 2 14 2 

สำนักงานอัยการภาค 4 40 21 3 15 1 

สำนักงานอัยการภาค 5 270 3 2 256 9 

สำนักงานอัยการภาค 6 52 10 2 32 8 

สำนักงานอัยการภาค 7 12 - 9 1 2 

สำนักงานอัยการภาค 8 48 22 1 23 2 

สำนักงานอัยการภาค 9 16 - - 15 1 

รวมท้ังประเทศ 564 138 19 371 36 

 

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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3.3 การไกลเกล่ียและประนอมขอพิพาทคดีอาญาในช้ันพนักงานอัยการ 

หนวย : คน 

สำนักงาน จำนวนรับ 
ไกลเกล่ีย 
สำเร็จ 

ไกลเกล่ีย 
ไมสำเร็จ 

ยุต ิ
การไกลเกล่ีย 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

สวนกลาง 14 8 - 6 - 

สำนักงานอัยการภาค 1 26 23 1 2 - 

สำนักงานอัยการภาค 2 26 4 - 20 2 

สำนักงานอัยการภาค 3 19 9 7 1 2 

สำนักงานอัยการภาค 4 8 3 4 1 - 

สำนักงานอัยการภาค 5 145 13 42 79 11 

สำนักงานอัยการภาค 6 23 1 6 16 - 

สำนักงานอัยการภาค 7 31 6 13 10 2 

สำนักงานอัยการภาค 8 65 10 19 36 - 

สำนักงานอัยการภาค 9 100 24 36 33 7 

รวมท้ังประเทศ 457 101 128 204 24 
 

3.4 การไกลเกล่ียหนี้นอกระบบ 

หนวย : คน 

สำนักงาน จำนวนรับ 
ไกลเกล่ีย 
สำเร็จ 

ไกลเกล่ีย 
ไมสำเร็จ 

ยุต ิ
การไกลเกล่ีย 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

สวนกลาง 18 5 - 7 6 

สำนักงานอัยการภาค 1 10 3 - 4 3 

สำนักงานอัยการภาค 2 10 4 - 4 2 

สำนักงานอัยการภาค 3 88 70 2 14 2 

สำนักงานอัยการภาค 4 40 21 3 15 1 

สำนักงานอัยการภาค 5 270 3 2 256 9 

สำนักงานอัยการภาค 6 52 10 2 32 8 

สำนักงานอัยการภาค 7 12 - 9 1 2 

สำนักงานอัยการภาค 8 48 22 1 23 2 

สำนักงานอัยการภาค 9 16 - - 15 1 

รวมท้ังประเทศ 564 138 19 371 36 
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3.5 การใหความชวยเหลือแกประชาชน ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 44/1 

 

สำนักงาน 

ใหคำปรึกษาโดยจัดทำคำรอง 
และใหผูรองลงชื่อ 

ไปย่ืนตอศาลดวยตนเอง 

รับวาตางคดี 
โดยจัดทนายความอาสา 

ดำเนินคดีในชั้นศาล 
รวม 

จำนวน 
: คน 

คาสนิไหมทดแทน 
: บาท 

จำนวน 
: คน 

คาสนิไหมทดแทน 
: บาท 

จำนวน 
: คน 

คาสนิไหมทดแทน 
: บาท 

สวนกลาง 125 57,377,380.73 284 106,233,595.85 409 163,610,976.58 

สำนักงานอัยการภาค 1 780 334,005,064.30 29 12,545,382.00 809 346,550,446.30 

สำนักงานอัยการภาค 2 1,026 468,040,910.63 1 113,765.00 1,027 468,154,675.63 

สำนักงานอัยการภาค 3 1,550 340,344,842.29 39 17,376,792.75 1,589 357,721,635.04 

สำนักงานอัยการภาค 4 1,242 468,019,020.13 42 27,542,452.50 1,284 495,561,472.63 

สำนักงานอัยการภาค 5 203 74,068,065.38 191 146,858,857.80 394 220,926,923.18 

สำนักงานอัยการภาค 6 1,317 255,072,069.49 66 38,702,650.50 1,383 293,774,719.99 

สำนักงานอัยการภาค 7 319 87,272,942.65 48 11,624,245.60 367 98,897,188.25 

สำนักงานอัยการภาค 8 117 57,163,850.00 142 49,717,305.00 259 106,881,155.00 

สำนักงานอัยการภาค 9 46 7,911,400.00 89 30,639,767.20 135 38,551,167.20 

รวมท้ังประเทศ 6,725 2,149,275,545.60 931 441,354,814.20 7,656 2,590,630,359.80 

Annual Report Fiscal Year 2023
Office of The Attorney General
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3.6 โครงการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนในวันหยุดราชการ 

 

กิจกรรม / เรื่องท่ีใหบริการ 
จำนวนรับ 

: คน 
จำนวนทุนทรัพย 

: บาท 

ชวยเหลือผูรอง 
ประหยัดคาใชจายจำนวน 

: บาท 

งานคุมครองสิทธิทางศาล 5,560 1,446,396,337 4,725,451 

- รองขอใหศาลตั้งผูจัดการมรดก 5,150 1,426,421,749 4,453,341 

- รองขอใหศาลสั่งเปนคนสาบสูญ 13 - 5,600 

- รองขอใหศาลสั่งเปนคนไรความสามารถ 95 11,146,588 59,200 

- รองขอใหศาลสั่งเปนคนเสมือนไรความสามารถ 32 1,526,000 46,810 

- อ่ืน ๆ 270 7,302,000 160,500 

การใหคำปรึกษาทางกฎหมาย 4,624 373,828,137 5,705,187 

- ปญหากฎหมายท่ีดิน 316 19,096,052 128,550 

- ปญหากฎหมายแพงและพาณิชย 3,745 303,369,425 5,419,157 

- ปญหากฎหมายอาญา 207 7,437,829 50,950 

- ปญหากฎหมายอ่ืน ๆ 356 43,924,831 106,530 

การชวยเหลือทำนิติกรรมสัญญา 3 - - 

- การชวยเหลือในการทำนิติกรรมสัญญา 3 - - 

การชวยเหลือประนอมขอพิพาท 150 39,482,790 220,430 

- ประนีประนอมท่ัวไป 84 14,588,200 205,900 

- ไกลเกลี่ยหนี้นอกระบบ 9 970,000 1,330 

- ประนอมคดีอาญา 
(ตามระเบียบสำนักงานอัยการสูงสุด) 

2 500,000 500 

- ไกลเกลี่ยปญหากฎหมายอ่ืนๆ 55 23,424,590 12,700 

การชวยเหลืออรรถคด ี 47 2,194,000 14,200 

- ปญหากฎหมายท่ีดิน 3 - - 

- ปญหากฎหมายแพงและพาณิชย 25 1,544,000 9,500 

- ปญหากฎหมายอาญา 8 350,000 1,000 

- ปญหากฎหมายอ่ืน ๆ 11 300,000 3,700 

อ่ืน ๆ 221 1,405,038 96,600 

- ทำหนังสือใหความยินยอมการจัดการมรดก,  
ทำคำรองตามมาตรา 44/1 

221 1,405,038 96,600 

รวมท้ังส้ิน 10,605 1,863,306,302 10,761,868 

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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3.6 โครงการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนในวันหยุดราชการ 

 

กิจกรรม / เรื่องท่ีใหบริการ 
จำนวนรับ 

: คน 
จำนวนทุนทรัพย 

: บาท 

ชวยเหลือผูรอง 
ประหยัดคาใชจายจำนวน 

: บาท 

งานคุมครองสิทธิทางศาล 5,560 1,446,396,337 4,725,451 

- รองขอใหศาลตั้งผูจัดการมรดก 5,150 1,426,421,749 4,453,341 

- รองขอใหศาลสั่งเปนคนสาบสูญ 13 - 5,600 

- รองขอใหศาลสั่งเปนคนไรความสามารถ 95 11,146,588 59,200 

- รองขอใหศาลสั่งเปนคนเสมือนไรความสามารถ 32 1,526,000 46,810 

- อ่ืน ๆ 270 7,302,000 160,500 

การใหคำปรึกษาทางกฎหมาย 4,624 373,828,137 5,705,187 

- ปญหากฎหมายท่ีดิน 316 19,096,052 128,550 

- ปญหากฎหมายแพงและพาณิชย 3,745 303,369,425 5,419,157 

- ปญหากฎหมายอาญา 207 7,437,829 50,950 

- ปญหากฎหมายอ่ืน ๆ 356 43,924,831 106,530 

การชวยเหลือทำนิติกรรมสัญญา 3 - - 

- การชวยเหลือในการทำนิติกรรมสัญญา 3 - - 

การชวยเหลือประนอมขอพิพาท 150 39,482,790 220,430 

- ประนีประนอมท่ัวไป 84 14,588,200 205,900 

- ไกลเกลี่ยหนี้นอกระบบ 9 970,000 1,330 

- ประนอมคดีอาญา 
(ตามระเบียบสำนักงานอัยการสูงสุด) 

2 500,000 500 

- ไกลเกลี่ยปญหากฎหมายอ่ืนๆ 55 23,424,590 12,700 

การชวยเหลืออรรถคด ี 47 2,194,000 14,200 

- ปญหากฎหมายท่ีดิน 3 - - 

- ปญหากฎหมายแพงและพาณิชย 25 1,544,000 9,500 

- ปญหากฎหมายอาญา 8 350,000 1,000 

- ปญหากฎหมายอ่ืน ๆ 11 300,000 3,700 

อ่ืน ๆ 221 1,405,038 96,600 

- ทำหนังสือใหความยินยอมการจัดการมรดก,  
ทำคำรองตามมาตรา 44/1 

221 1,405,038 96,600 

รวมท้ังส้ิน 10,605 1,863,306,302 10,761,868 
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3.7 งานโครงการดานการคุมครองสิทธิประชาชน 
 

โครงการคลินิกอัยการอาสาเคลื่อนที่คุมครองสิทธิประชาชน
ระหวางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(จังหวัดเชียงใหม)  
รูปแบบการดำเนินงาน วันอังคารที่ 14 กุมภาพันธ 2566  
ณ จังหวัดเชียงใหม รูปแบบกิจกรรมเปนการบรรยาย 
ใหความรู ทางกฎหมายและตอบขอซักถามแกผู เขารวม
โครงการฯ 
 

โครงการสัมมนาแนวทางการใหความชวยเหลือทางกฎหมาย
และคุมครองสิทธิประชาชนระหวางประเทศแกคนตางชาติ
ในประเทศไทย 
รูปแบบการดำเนินงาน วันที่ 10 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรม 
ทีเค พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น จัดโครงการฯ โดยมีรปูแบบ
กิจกรรมเปนการบรรยายและอภิปรายเกี ่ยวกับบทบาท
ภารกิจของสำนักงานอัยการสูงสุดในภาพรวม บทบาท
ภารกิจในการคุ มครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมาย 
แกประชาชน บทบาทภารกิจการคุมครองสิทธิประชาชน
ระหว างประเทศและบทบาทภารกิจของสำน ักงาน
ตางประเทศ รวมถึงการแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน ความคิดเห็น
และขอเสนอแนะในการดำเน ินการคุ มครองสิทธ ิและ
ชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนระหวางประเทศรวมกับ
ผูเขารวมประชุม 
 

โครงการสิทธิมนุษยชนศึกษาสำหรับพนักงานอัยการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รูปแบบการดำเนินงาน วันจันทรที ่ 10 กรกฎาคม 2566  
ณ โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น รูปแบบกิจกรรม
เป นการบรรยายใหความร ู  โดยวิทยากรผ ู ทรงคุณวุฒิ 
ดานสิทธิมนุษยชน และการอภิปรายกลุมใหพนกังานอัยการ
รวมแลกเปลี่ยนและระดมความคิดเห็น 
 

โครงการคลินิกอัยการอาสาเคลื่อนที่คุมครองสิทธิประชาชน
ระหว  างประเทศ ประจำป  งบประมาณ พ.ศ. 2566  
(จังหวัดภูเก็ต) 
ร ูปแบบการดำเน ินงาน ดำเน ินการเม ื ่อว ันอ ังคารที่   
29 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมแกรนดบอลรูม 1 โรงแรม
รอยัล ภูเก็ต ซิตี้ รูปแบบกิจกรรมเปนการบรรยายใหความรู
ทางกฎหมายและตอบขอซักถามแกผู เขารวมโครงการฯ 
นอกจากนี ้ย ังมีกิจกรรมการใหคำปรึกษาทางกฎหมาย 
เปนการเฉพาะรายคูขนานรวมไปกับการบรรยาย 
 

โครงการอบรมหลักสูตร รองอัยการจังหวัดคุมครองสิทธิ
และชวยเหลือทางกฎหมาย และการบังคับคดีจังหวัด 
พ.ศ. 2566 (รอง อจ.คช. พ.ศ. 2566) 
รูปแบบการดำเนินงาน จัดอบรมระหวางว ันที ่  11 – 23 
กรกฎาคม 2566 ณ เปกกี ้ โคฟ รีสอรท (Peggy’s Cove 
Resort) หาดคุงวิมาน เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดทราบและ
เขาใจในภารกิจงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมาย
แกประชาชน การเก็บรวบรวมขอมูลผลการปฏิบัติงาน  
การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดที ่สำนักงาน 
อัยการสูงสุดกำหนด 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ อจ.อส. สคช. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
รูปแบบการดำเนินงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ระหวาง
วันที ่ 21–26 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรม ดิเอมเมอรัลด 
เพื่อใหผูเขารับการอบรม ไดทราบและเขาใจในภารกิจงาน
คุ มครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชน  
และบทบาทหนาที่ของอัยการ 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบ ัต ิการ นิเทศอัยการจังหวัด
คุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดี
จังหวัด พ.ศ. 2566 
ร ูปแบบการดำเน ินงาน โดยกำหนดจ ัดการประชุม 
เชิงปฏิบัติการฯ ภาควิชาการ ระหวางวันที่ 12 – 15 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรม ดิเอมเมอรัลด และภาคปฏิบัติ ระหวาง
วันที่ 16 – 19 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม Holiday Inn & 
Suites 
 

โครงการเชิงปฏิบัติการ ตรวจติดตามผลการปฏิบัติงาน 
สคชจ. และสคชจ. (สาขา) ตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สคช. ระบบออนไลน 
รูปแบบการดำเนินงาน จัดประชุมในระหวางวันที ่ 3 - 7 
กรกฎาคม 2566 จำนวน 9 คร ั ้ง ในระบบการประชุม
ออนไลน ผานระบบ ZOOM เพื่อรับทราบผลการปฏิบัติงาน
ของ สคชจ. และ สคชจ. (สาขา) 
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78 | รายงานประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โครงการสืบสานพระราชปณิธาน  
-  โรงเรียนทุงชาง ต.ทุงชาง อ.ทุงชาง จ.นาน 
   ในวนัที่ 13 มกราคม 2566 
-  โรงเรียนบานโจรก ต.ดาน อ.กาบเชิง จ.สุรินทร  
   ในวันที่ 17  มีนาคม 2566 
-  โรงเรียนหวยขาแขงวิทยาคม ต.ระบา อ.ลานสัก  
   จ.อุทัยธานี ในวนัที่ 25 พฤษภาคม 2566 
-  โรงเรียนคุรุชนพฒันา ต.เปาะเสง อ.เมืองยะลา จ.ยะลา 
   ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2566  
-  โรงเรียนบานเทิดไทย ต.เทอดไทย อ.แมฟาหลวง  
   จ.เชียงราย ในวันที่ 15 กันยายน 2566 

รูปแบบการดำเนินงาน เปนการจัดกิจกรรมอบรมใหความรู 
ทางกฎหมายแกนักเรียน และประชาชน พรอมใหคำปรึกษา
กฎหมายแกประชาชนผูเขารวมในพิธีมอบความชวยเหลือ
พระราชทานในโครงการสืบสานพระราชปณิธานในถ่ิน
ทุรกันดาร รวมกับสำนักงานองคมนตรี และสำนักงาน
อัยการค ุ มครองสิทธ ิและชวยเหลือทางกฎหมายและ 
การบังคับคดีจังหวัด

 

4. การดำเนินงานในหนาท่ีอัยการสูงสุด 
 

ประเภทสำนวนคดี จำนวน : เรื่อง 
คดีความผิดนอกราชอาณาจักร 864 
คดีความผิดนอกราชอาณาจักร ช้ันอุทธรณ 637 
คดีความผิดนอกราชอาณาจักร ช้ันฎีกา 113 
คดีรับรองฎีกา 157 
คดีวิสามัญฆาตกรรม 52 
การส่ังคดีเอกภาพ 7 
ขออนุญาตฟอง 9,351 
คดีช้ีขาดความเห็นแยง (ป.วิ.อ. มาตรา 145 และ 145/1) 
- ชี้ขาดความเห็นแยง 937 
- ชี้ขาดความเห็นแยงอุทธรณ 195 
- ชี้ขาดความเห็นแยงฎีกา 32 
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โครงการสืบสานพระราชปณิธาน  
-  โรงเรียนทุงชาง ต.ทุงชาง อ.ทุงชาง จ.นาน 
   ในวนัที่ 13 มกราคม 2566 
-  โรงเรียนบานโจรก ต.ดาน อ.กาบเชิง จ.สุรินทร  
   ในวันที่ 17  มีนาคม 2566 
-  โรงเรียนหวยขาแขงวิทยาคม ต.ระบา อ.ลานสัก  
   จ.อุทัยธานี ในวนัที่ 25 พฤษภาคม 2566 
-  โรงเรียนคุรุชนพฒันา ต.เปาะเสง อ.เมืองยะลา จ.ยะลา 
   ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2566  
-  โรงเรียนบานเทิดไทย ต.เทอดไทย อ.แมฟาหลวง  
   จ.เชียงราย ในวันที่ 15 กันยายน 2566 

รูปแบบการดำเนินงาน เปนการจัดกิจกรรมอบรมใหความรู 
ทางกฎหมายแกนักเรียน และประชาชน พรอมใหคำปรึกษา
กฎหมายแกประชาชนผูเขารวมในพิธีมอบความชวยเหลือ
พระราชทานในโครงการสืบสานพระราชปณิธานในถ่ิน
ทุรกันดาร รวมกับสำนักงานองคมนตรี และสำนักงาน
อัยการค ุ มครองสิทธ ิและชวยเหลือทางกฎหมายและ 
การบังคับคดีจังหวัด

 

4. การดำเนินงานในหนาท่ีอัยการสูงสุด 
 

ประเภทสำนวนคดี จำนวน : เรื่อง 
คดีความผิดนอกราชอาณาจักร 864 
คดีความผิดนอกราชอาณาจักร ช้ันอุทธรณ 637 
คดีความผิดนอกราชอาณาจักร ช้ันฎีกา 113 
คดีรับรองฎีกา 157 
คดีวิสามัญฆาตกรรม 52 
การส่ังคดีเอกภาพ 7 
ขออนุญาตฟอง 9,351 
คดีช้ีขาดความเห็นแยง (ป.วิ.อ. มาตรา 145 และ 145/1) 
- ชี้ขาดความเห็นแยง 937 
- ชี้ขาดความเห็นแยงอุทธรณ 195 
- ชี้ขาดความเห็นแยงฎีกา 32 
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5. งานดานตางประเทศ 
 

5.1 งานกิจการตางประเทศ 
 

ประเภทสำนวนคดี จำนวน : เรื่อง 

คดีความรวมมือระหวางประเทศในเรื่องทางอาญา 252 

คดีสงผูรายขามแดน 50 

คดีลักพาตัวเด็กขามชาติ 20 

คดีท่ัวไป 64 

คดีวิเทศสัมพันธ 351 
 

5.2 งานวิเทศสัมพันธ 
 

ประเภทงาน จำนวน : เรื่อง 

ประชุม/สัมมนาตางประเทศ 80 

ประชุม/สัมมนาในประเทศ 150 

งานสัมพันธไมตรี 34 

งานขอความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ/รายงานการประชุม 143 

งานทุนการศึกษา 34 

งานทำ Passport/Visa/ บัตรโดยสาร 43 

งานแปล 42 
 

5.3 ศูนยอาเซียนเพ่ือความรวมมือระหวางประเทศทางกฎหมาย 
 

ประเภทงาน จำนวน : เรื่อง 

งานประชุม สัมมนา 34 

งานอาเซียนอ่ืน ๆ 18 
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5.4 ผลงานสำคัญของสำนักงานต่างประเทศ 
 

1) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในนามของสำนักงานอัยการสูงสุด 
- โครงการความร่วมมือระหว่างสำนักงานอัยการสูงสุดกับสำนักงานอัยการสูงสุดแห่งสหพันธรัฐ

รัสเซียระหว่างปี พ.ศ. 2566-2567 ลงนามเม่ือวันที่ 23 มีนาคม 2566 
 

2) แผนงาน โครงการ กิจกรรม การอบรม สัมมนา ของศูนย์อาเซียนเพื่อความร่วมมือระหว่าง
ประเทศทางกฎหมาย ดังนี้ 

 
การประชุมเคร ือข่ายอัยการสามเหลี่ ยมทองคำ  
(Golden Triangle Prosecutor Network) ครั ้งที ่ 2
เร ื ่อง ความร ่วมม ือในการต ่อต ้านการค้ายาเสพติด  
ในบริเวณสามเหลี ่ยมทองคำร่วมกับพนักงานอัยการ 
องค์การอัยการประชาชนสูงสุด สปป.ลาว และกระทรวง
กิจการกฎหมาย (สำนักงานอัยการสูงสุด) สหภาพเมียนมา  
ณ เมืองหลวงพระบาง สปป.ลาว 
 

โครงการ  Year-end Forum of SEAJust Bangkok 
Chapter on Asset Recovery Cooperation 
การอภิปรายหัวข้อ Assest Recovery Operation ที่สำนักงาน
ต่างประเทศ สำนักงานอัยการสูงสุด ดำเนินการจัดร่วมกับ
สถานเอกอัครราชทูตออสเตรเลียประจำประเทศไทย 
และสำนักงานยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ 
ณ สถานเอกอัครราชทูตออสเตรเลียประจำประเทศไทย 
 

กิจกรรมครบรอบวันก่อตั ้งเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในเรื่องทางอาญาของผู้ประสานงาน
กลางในภูมิภาคอาเซียน (SEAJust) 
อัยการสูงสุด และ Mr. Julien Garsany, Deputy Regional 
Representative for Southeast Asia and the Pacific 
ผู้แทนสำนักงาน UNODC ร่วมเป็นประธานเปิดกิจกรรม 
"SEAJust Day: Celebrating 3 Years of Cooperation 
amongst Regional Networks" เพื่อเฉลิมฉลองวันครบรอบ
สามปีของการก่อตั้งเครือข่าย SEAJust 

การประชุมใหญ่สำหรับเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในทางอาญาของผู้ประสานงานกลางในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEAJust) 
UNODC และกระทรวงยุติธรรมแห่งสาธารณรัฐเกาหลี 
ได้จ ัดการประชุมใหญ่สำหรับเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในทางอาญาของผู ้ประสานงานกลาง 
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEAJust) ณ กรุงโซล 
สาธารณรัฐเกาหลี โดยมีคณะผู้แทนระดับสูงจากประเทศไทย
เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตาม
ความสำเร็จของเครือข่ายในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา และ
เพื่อจัดการกับความท้าทายต่าง ๆ ที่สมาชิก SEAJust และ
ประเทศเพื ่อนบ้านต้องเผชิญเกี ่ยวกับความร่วมมือ 
ทางกฎหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในเร่ืองทางอาญา (MLA) 
 

การประชุมระดมความเห็นเพื่อก่อตั ้งองค์กรอัยการ
อาเซียน (Consultative Meeting to Establish the 
ASEAN Prosecutor Entity) 
เมื่อวันที่ 17 - 18 สิงหาคม 2566 สำนักงานอัยการสูงสุด  
เป็นเจ้าภาพประชุมก่อตั้งองค์กรอัยการอาเซียน และ
ประชุมระดมความเห็นเพื่อก่อตั้งองค์กรอัยการอาเซียน 
ณ อาคารประวัติศาสตร์จุดกำเนิดอาเซียน ศูนย์ศึกษา
ยุทธศาสตร์กองทัพไทย จังหวัดชลบุรี ซึ ่งที ่ประชุมได้ทำ
ข ้อตกลงความร ิ เร ิ ่มบางแสน (Bang Saen Initiative 
2023) เพ ื ่อวางแนวทางในการก่อต ั ้งองค ์กรอ ัยการ
อาเซียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างองค์กรอัยการในภูมิภาคอาเซียน การอำนวย
ความสะดวกในความร่วมมือระหว่างประเทศทางอาญา
และการส่งผู้ร้ายข้ามแดน ซึ่งผู้แทนไทยได้เสนอที่ประชุม
ให้พิจารณาสำนักงานอัยการสูงสุดไทยเป็นที ่ตั ้งของ
สำนักงานเลขาธิการองค์กรอัยการอาเซียน
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6. งานพัฒนาบุคลากร 
 

6.1 งานฝกอบรมขาราชการอัยการ จำนวน 11 โครงการ 

โครงการ จำนวน : คน 

หลักสูตรการฝกอบรมอัยการผูชวย รุนที่ 63 พ.ศ. 2565 (สนามจิ๋ว) 80 

หลักสูตรนักบริหารงานยุติธรรมระดับสูง หลักสตูรการอบรมอัยการจังหวัด รุนที่ 43 พ.ศ. 2566 105 

หลักสูตรนักบริหารงานยุติธรรมระดับสูง หลักสตูรการอบรมอัยการจังหวัด รุนที่ 44 พ.ศ. 2566 85 

หลักสูตรการอบรมอัยการอาวุโส รุนที่ 12 พ.ศ. 2566 65 

หลักสูตรนิเทศงานอัยการจงัหวัดผูชวย พ.ศ. 2566 118 

หลักสูตรนักบริหารงานยุติธรรมระดับสูง หลักสตูรการอบรมอัยการพิเศษฝาย รุนที่ 10 พ.ศ. 2566 80 

หลักสูตรนักบริหารงานยุติธรรมระดับสูง หลักสตูรการอบรมอธิบดีอัยการ รุนที่ 14 พ.ศ. 2566 66 

หลักสูตรการฝกอบรมการปฏิบตัิภารกิจตามกฎหมายปองกันและปราบปรามการทรมาน 
และการกระทำใหบุคคลสูญหาย 

242 

หลักสูตรการอบรมผูใหการฝกอบรมอัยการผูชวย (อาจารยทีป่รึกษา) 90 

โครงการปจฉิมนิเทศอัยการผูชวยและพิธีปดโครงการฝกอบรม 
หลักสูตรการฝกอบรมอัยการผูชวย รุนที่ 62 พ.ศ. 2565 (สนามเล็ก) 
และ หลักสูตรการฝกอบรมอัยการผูชวย รุนที่ 62 พ.ศ. 2565 (สนามเล็ก) (เพิ่มเติม) 

118 

หลักสูตรการฝกอบรมอัยการผูชวย รุนที่ 64 พ.ศ. 2566 (สนามใหญ) 150 
 

6.2 งานฝกอบรมขาราชการธุรการ จำนวน 10 โครงการ 

โครงการ จำนวน : คน 

หลักสูตรการฝกอบรมเจาพนักงานคดี สำนักงานอัยการสงูสุด รุนที่ 2 80 

หลักสูตรการฝกอบรมขาราชการธุรการ ระดับตน รุนที่ 4 พ.ศ. 2566 108 

หลักสูตรการฝกอบรมขาราชการธุรการ ระดับตน รุนที่ 5 พ.ศ. 2566 113 

หลักสูตรการฝกอบรมขาราชการธุรการ ระดับตน รุนที่ 6 พ.ศ. 2566 112 

หลักสูตรการฝกอบรมขาราชการธุรการ ระดับตน รุนที่ 7 พ.ศ. 2566 113 

หลักสูตรการฝกอบรมขาราชการธุรการ ระดับตน รุนที่ 8 พ.ศ. 2566 110 

หลักสูตรฝกอบรมขาราชการธุรการ บรรจุใหม รุนที่ 64 พ.ศ. 2566 77 

หลักสูตรฝกอบรมขาราชการธุรการ บรรจุใหม รุนที่ 65 พ.ศ. 2566 65 

หลักสูตรฝกอบรมขาราชการธุรการ บรรจุใหม รุนที่ 66 พ.ศ. 2566 93 

หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพการดำเนินคดีแพง 80 
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5.4 ผลงานสำคัญของสำนักงานต่างประเทศ 
 

1) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในนามของสำนักงานอัยการสูงสุด 
- โครงการความร่วมมือระหว่างสำนักงานอัยการสูงสุดกับสำนักงานอัยการสูงสุดแห่งสหพันธรัฐ

รัสเซียระหว่างปี พ.ศ. 2566-2567 ลงนามเม่ือวันที่ 23 มีนาคม 2566 
 

2) แผนงาน โครงการ กิจกรรม การอบรม สัมมนา ของศูนย์อาเซียนเพื่อความร่วมมือระหว่าง
ประเทศทางกฎหมาย ดังนี้ 

 
การประชุมเคร ือข่ายอัยการสามเหลี่ ยมทองคำ  
(Golden Triangle Prosecutor Network) ครั ้งที ่ 2
เร ื ่อง ความร ่วมม ือในการต ่อต ้านการค้ายาเสพติด  
ในบริเวณสามเหลี ่ยมทองคำร่วมกับพนักงานอัยการ 
องค์การอัยการประชาชนสูงสุด สปป.ลาว และกระทรวง
กิจการกฎหมาย (สำนักงานอัยการสูงสุด) สหภาพเมียนมา  
ณ เมืองหลวงพระบาง สปป.ลาว 
 

โครงการ  Year-end Forum of SEAJust Bangkok 
Chapter on Asset Recovery Cooperation 
การอภิปรายหัวข้อ Assest Recovery Operation ที่สำนักงาน
ต่างประเทศ สำนักงานอัยการสูงสุด ดำเนินการจัดร่วมกับ
สถานเอกอัครราชทูตออสเตรเลียประจำประเทศไทย 
และสำนักงานยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ 
ณ สถานเอกอัครราชทูตออสเตรเลียประจำประเทศไทย 
 

กิจกรรมครบรอบวันก่อตั ้งเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในเรื่องทางอาญาของผู้ประสานงาน
กลางในภูมิภาคอาเซียน (SEAJust) 
อัยการสูงสุด และ Mr. Julien Garsany, Deputy Regional 
Representative for Southeast Asia and the Pacific 
ผู้แทนสำนักงาน UNODC ร่วมเป็นประธานเปิดกิจกรรม 
"SEAJust Day: Celebrating 3 Years of Cooperation 
amongst Regional Networks" เพื่อเฉลิมฉลองวันครบรอบ
สามปีของการก่อตั้งเครือข่าย SEAJust 

การประชุมใหญ่สำหรับเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในทางอาญาของผู้ประสานงานกลางในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEAJust) 
UNODC และกระทรวงยุติธรรมแห่งสาธารณรัฐเกาหลี 
ได้จ ัดการประชุมใหญ่สำหรับเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในทางอาญาของผู ้ประสานงานกลาง 
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEAJust) ณ กรุงโซล 
สาธารณรัฐเกาหลี โดยมีคณะผู้แทนระดับสูงจากประเทศไทย
เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อติดตาม
ความสำเร็จของเครือข่ายในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา และ
เพื่อจัดการกับความท้าทายต่าง ๆ ที่สมาชิก SEAJust และ
ประเทศเพื ่อนบ้านต้องเผชิญเกี ่ยวกับความร่วมมือ 
ทางกฎหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในเร่ืองทางอาญา (MLA) 
 

การประชุมระดมความเห็นเพื่อก่อตั ้งองค์กรอัยการ
อาเซียน (Consultative Meeting to Establish the 
ASEAN Prosecutor Entity) 
เมื่อวันที่ 17 - 18 สิงหาคม 2566 สำนักงานอัยการสูงสุด  
เป็นเจ้าภาพประชุมก่อตั้งองค์กรอัยการอาเซียน และ
ประชุมระดมความเห็นเพื่อก่อตั้งองค์กรอัยการอาเซียน 
ณ อาคารประวัติศาสตร์จุดกำเนิดอาเซียน ศูนย์ศึกษา
ยุทธศาสตร์กองทัพไทย จังหวัดชลบุรี ซึ ่งที ่ประชุมได้ทำ
ข ้อตกลงความร ิ เร ิ ่มบางแสน (Bang Saen Initiative 
2023) เพ ื ่อวางแนวทางในการก่อต ั ้งองค ์กรอ ัยการ
อาเซียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างองค์กรอัยการในภูมิภาคอาเซียน การอำนวย
ความสะดวกในความร่วมมือระหว่างประเทศทางอาญา
และการส่งผู้ร้ายข้ามแดน ซึ่งผู้แทนไทยได้เสนอที่ประชุม
ให้พิจารณาสำนักงานอัยการสูงสุดไทยเป็นที ่ตั ้งของ
สำนักงานเลขาธิการองค์กรอัยการอาเซียน
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6.3 การจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหนวยงานภายนอก 27 หลักสูตร 

หลักสูตรการอบรม หนวยงานท่ีจัด 
จำนวนผูเขา
รับการอบรม 
จำนวน (คน) 

หลักสูตรการปองกันราชอาณาจกัร (วปอ.) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจกัร 5 
หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยตุิธรรมระดับสูง (บยส.) สำนักงานศาลยุติธรรม 3 
หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง (พตส.) สำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้ง 1 
หลักสูตรการบริหารงานยตุิธรรมระดับสูง (ยธส.) สำนักงานกิจการยุตธิรรม 4 
หลักสูตรนิติธรรมเพื่อประชาธปิไตย (นธป.) สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 2 
หลักสูตรนักบริหารงบประมาณระดับสูง (นงส.) สำนักงบประมาณ 1 
หลักสูตรนักบริหารงบประมาณระดับกลาง (นงก.) สำนักงบประมาณ 1 
หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทยสำหรับผูบริหาร
ระดับสูง (ปธพ.) 

สถาบนัพระปกเกลา/แพทยสภา 2 

หลักสูตรเสนาธิการทหาร รุนที่ 64 วิทยาลัยเสนาธิการทหาร 1 
หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ 55 (วทร.) กรมกำลังพลทหารเรือ 1 
หลักสูตรประกาศนียบัตรชัน้สูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบนัพระปกเกลา 1 
หลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ 57 วิทยาลัยการทัพอากาศ 1 
หลักสูตรนักบริหารระดับสงูในกระบวนการยุตธิรรมทางปกครอง รุนที่ 1 
(บสป.) 

มูลนิธิวิจัยและพฒันากระบวนการ
ยุติธรรมทางปกครอง 

1 

หลักสูตรการบริหารการรักษาความสงบเรียบรอยของสังคมภาครัฐ 
รวมเอกชน รุนที่ 10 

สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ 1 

หลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสงู (บตส.) รุนที่ 53 และรุนที่ 54 วิทยาลัยการตำรวจ 1 
หลักสูตรผูกำกับการ (ผกก.) รุนที่ 139 และรุนที่ 141 วิทยาลัยการตำรวจ 1 
หลักสูตรการฝกอบรมนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดบัสงู (บงส.)  
รุนที่ 10 

กรมบัญชีกลาง 1 

หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุนที่ 123 สถาบนัจิตวิทยาความม่ันคง 1 
หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลาง รุนที่ 29 กรุงเทพมหานคร 1 
หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับตน รุนที่ 42 กรุงเทพมหานคร 1 
หลักสูตรนักปกครองระดับสูง รุนที่ 80 และรุนที่ 81 (นปส.) กระทรวงมหาดไทย 1 
หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวทิยาการพลงังาน สถาบนัวิทยาการพลังงาน 1 
หลักสูตรการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อการพัฒนาอยางยัง่ยืนสำหรับ
นักบริหารระดับสงู รุนที่ 9 

สถาบนัสงเสริมการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

1 

หลักสูตรพัฒนาสัมพนัธระดับผูบริหารกองบัญชาการกองทัพไทย  
(พสบ.บก.ทท.) รุนที่ 14 

สถาบนัจิตวิทยาความม่ันคง 1 

หลักสูตรวิทยาการการจัดการสำหรับนักบริหารระดับสูง รุนที่ 9 (วบส.) 
คณะรัฐประศาสนศาสตร 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
1 

หลักสูตรพัฒนาสัมพนัธระดับผูบริหารกองทัพเรือ รุนที่ 20 กรมกิจการพลเรือนทหารเรือ 1 
หลักสูตรดานวิทยาการพลังงานสำหรับนักบริหารรุนใหม รุนที่ 9 (วพม.9) สถาบนัวิทยาการพลังงาน 1 

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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6.3 การจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหนวยงานภายนอก 27 หลักสูตร 

หลักสูตรการอบรม หนวยงานท่ีจัด 
จำนวนผูเขา
รับการอบรม 
จำนวน (คน) 

หลักสูตรการปองกันราชอาณาจกัร (วปอ.) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจกัร 5 
หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยตุิธรรมระดับสูง (บยส.) สำนักงานศาลยุติธรรม 3 
หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง (พตส.) สำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้ง 1 
หลักสูตรการบริหารงานยตุิธรรมระดับสูง (ยธส.) สำนักงานกิจการยุตธิรรม 4 
หลักสูตรนิติธรรมเพื่อประชาธปิไตย (นธป.) สำนักงานศาลรัฐธรรมนูญ 2 
หลักสูตรนักบริหารงบประมาณระดับสูง (นงส.) สำนักงบประมาณ 1 
หลักสูตรนักบริหารงบประมาณระดับกลาง (นงก.) สำนักงบประมาณ 1 
หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทยสำหรับผูบริหาร
ระดับสูง (ปธพ.) 

สถาบนัพระปกเกลา/แพทยสภา 2 

หลักสูตรเสนาธกิารทหาร รุนที่ 64 วิทยาลัยเสนาธิการทหาร 1 
หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุนที่ 55 (วทร.) กรมกำลังพลทหารเรือ 1 
หลักสูตรประกาศนียบัตรชัน้สูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบนัพระปกเกลา 1 
หลักสูตรการทัพอากาศ รุนที่ 57 วิทยาลัยการทัพอากาศ 1 
หลักสูตรนักบริหารระดับสงูในกระบวนการยุตธิรรมทางปกครอง รุนที่ 1 
(บสป.) 

มูลนิธิวิจัยและพฒันากระบวนการ
ยุติธรรมทางปกครอง 

1 

หลักสูตรการบริหารการรักษาความสงบเรียบรอยของสังคมภาครัฐ 
รวมเอกชน รุนที่ 10 

สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ 1 

หลักสูตรการบริหารงานตำรวจชั้นสงู (บตส.) รุนที่ 53 และรุนที่ 54 วิทยาลัยการตำรวจ 1 
หลักสูตรผูกำกับการ (ผกก.) รุนที่ 139 และรุนที่ 141 วิทยาลัยการตำรวจ 1 
หลักสูตรการฝกอบรมนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดบัสงู (บงส.)  
รุนที่ 10 

กรมบัญชีกลาง 1 

หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุนที่ 123 สถาบนัจิตวิทยาความม่ันคง 1 
หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลาง รุนที่ 29 กรุงเทพมหานคร 1 
หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับตน รุนที่ 42 กรุงเทพมหานคร 1 
หลักสูตรนักปกครองระดับสูง รุนที่ 80 และรุนที่ 81 (นปส.) กระทรวงมหาดไทย 1 
หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวทิยาการพลงังาน สถาบนัวิทยาการพลังงาน 1 
หลักสูตรการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อการพัฒนาอยางยัง่ยืนสำหรับ
นักบริหารระดับสงู รุนที่ 9 

สถาบนัสงเสริมการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

1 

หลักสูตรพัฒนาสัมพนัธระดับผูบริหารกองบัญชาการกองทัพไทย  
(พสบ.บก.ทท.) รุนที่ 14 

สถาบนัจิตวิทยาความม่ันคง 1 

หลักสูตรวิทยาการการจัดการสำหรับนักบริหารระดับสูง รุนที่ 9 (วบส.) 
คณะรัฐประศาสนศาสตร 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
1 

หลักสูตรพัฒนาสัมพนัธระดับผูบริหารกองทัพเรือ รุนที่ 20 กรมกิจการพลเรือนทหารเรือ 1 
หลักสูตรดานวิทยาการพลังงานสำหรับนักบริหารรุนใหม รุนที่ 9 (วพม.9) สถาบนัวิทยาการพลังงาน 1 
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6.4 การจัดฝกอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ 

โครงการ จำนวน : คน 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินคดีความมั่นคงของสำนักงานอัยการพิเศษฝายคดีอาญา 4 ภาค 9 
(หลักสูตรคดีความมั่นคง รุนที่ 3) 

30 

โครงการสัมมนาหลักสูตรการสอบสวนชั้นสงู รุนที่ 4 
เร่ือง เทคโนโลยีดานตลาดเงินและตลาดทนุกับการบงัคับใชกฎหมาย 

42 

โครงการอบรมการดำเนินคดปีราบปรามทุจริต 50 

โครงการอบรมหลักสูตรผูเชี่ยวชาญการดำเนนิคดีทางการแพทย รุนที่ 2 70 

โครงการสงขาราชการเขารวมการฝกอบรม ประชุมสัมมนารวมกับหนวยงานภายนอก 38 

 

7. งานดานวิทยบริการ พิพิธภัณฑ จดหมายเหตุ 
 

7.1 งานพัฒนาวิทยบริการ 

รายละเอียดงาน จำนวน หนวยนับ 

คัดเลือก จัดซื้อจัดหา การรับบริจาค และแลกเปลี่ยนทรัพยากรหองสมุด 6,882 เลม 

จัดทำทะเบียนทรัพยากรหองสมุดสวนกลาง 2,310 เลม 

วิเคราะห จัดระบบหมวดหมูหนงัสือหองสมุดสวนกลาง 2,185 เลม 

จัดทำรายชื่อทรัพยากรใหม (หนังสือ, E-book, E-Journal) 632 รายการ 

จัดทำกฤตภาคขาว 656 เร่ือง 

จัดอบรมการปฏิบัติงานวทิยบริการ 12 คร้ัง 

งานใหคำปรึกษางานวิทยบริการ 48 คร้ัง 
 

7.2 งานบริการสารสนเทศหองสมุด 

รายละเอียดงาน จำนวน หนวยนับ 

ยืมคืนภายในหองสมุดและระหวางหองสมุด 4,367 เลม 

บริการตอบคำถามและชวยการคนควา 2,185 เร่ือง 

บริการสืบคนทางอินเทอรเน็ต 1,521 เร่ือง 

บริการสารสนเทศเฉพาะเร่ืองเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ 167 เร่ือง 

สถิติผูใชหองสมุด 11,457 ราย 

การเขาชมเว็บไซตสำนักวทิยบริการ 68,144 ราย 

จัดทำเอกสารขอมูลประชาสัมพนัธในชองทางตาง ๆ 142 คร้ัง 
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7.3 งานเอกสารพิเศษทางกฎหมาย 

รายละเอียดงาน จำนวน หนวยนับ 

เผยแพรกฎหมายใหมผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ 36 คร้ัง 

สำรวจ ติดตาม จัดทำรายชื่อกฎหมายใหมเพื่อบริการเผยแพรใหสำนักงานอัยการทุกแหง 32,376 เร่ือง 

คัดเลือกและจัดทำรายชื่อกฎหมายใหมเพื่อบริการเผยแพร 320 เร่ือง 

จัดทำแฟมพระราชบญัญัติใชเปนคูมืออางอิง 1,151 แฟม 

จัดทำคูมือ สารบาญกฎหมายใหเปนปจจบุัน 1,186 เร่ือง 
 

7.4 งานพัฒนาระบบวิทยบริการโดยอิเล็กทรอนิกส 

รายละเอียดงาน จำนวน หนวยนับ 

จัดเก็บขอมูลรายการหนังสือลงในระบบ E-library 3,385 รายการ 

จัดเก็บพระราชบัญญัติ หนังสือเวียน ลงในระบบ E-library 902 เร่ือง 

สแกนหนาปกหนังสือ เอกสารตาง ๆ ลงในระบบเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ 1,161 หนา 

สแกน บันทึกขอมูลเอกสารสํานวนคดีประวัติศาสตร หนังสือราชการในฐานขอมูล 167 หนา 

ศึกษาและพฒันาระบบอิเล็กทรอนิกสเพื่อจัดการทรัพยากรสารสนเทศของสำนักวิทยบริการ 60 คร้ัง 

การพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต/Facebook/Line 445 คร้ัง 
 

7.5 งานหองสมุดสาขา 

รายละเอียดงาน จำนวน หนวยนับ 

ใหคำปรึกษา จัดทำและพฒันาหองสมุดสาขา 52 คร้ัง 

จัดทำทะเบียนทรัพยากรหองสมุดสาขา 260 เลม 

วิเคราะห จัดระบบหมวดหมูทรัพยากรหองสมุดสาขา 260 เลม 

ติดตาม จัดทำแฟมพระราชบัญญัติใหเปนปจจุบนั 287 เร่ือง 

เดินทางไปพฒันาหองสมุดสาขาในสวนกลางและสวนภูมิภาค 12 คร้ัง 
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7.3 งานเอกสารพิเศษทางกฎหมาย 

รายละเอียดงาน จำนวน หนวยนับ 

เผยแพรกฎหมายใหมผานชองทางประชาสัมพนัธตาง ๆ 36 คร้ัง 

สำรวจ ติดตาม จัดทำรายชื่อกฎหมายใหมเพื่อบริการเผยแพรใหสำนักงานอัยการทุกแหง 32,376 เร่ือง 

คัดเลือกและจัดทำรายชื่อกฎหมายใหมเพื่อบริการเผยแพร 320 เร่ือง 

จัดทำแฟมพระราชบญัญัติใชเปนคูมืออางอิง 1,151 แฟม 

จัดทำคูมือ สารบาญกฎหมายใหเปนปจจบุัน 1,186 เร่ือง 
 

7.4 งานพัฒนาระบบวิทยบริการโดยอิเล็กทรอนิกส 

รายละเอียดงาน จำนวน หนวยนับ 

จัดเก็บขอมูลรายการหนังสือลงในระบบ E-library 3,385 รายการ 

จัดเก็บพระราชบัญญัติ หนังสือเวียน ลงในระบบ E-library 902 เร่ือง 

สแกนหนาปกหนังสือ เอกสารตาง ๆ ลงในระบบเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ 1,161 หนา 

สแกน บันทึกขอมูลเอกสารสํานวนคดีประวัติศาสตร หนังสือราชการในฐานขอมูล 167 หนา 

ศึกษาและพฒันาระบบอิเล็กทรอนิกสเพื่อจัดการทรัพยากรสารสนเทศของสำนักวิทยบริการ 60 คร้ัง 

การพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต/Facebook/Line 445 คร้ัง 
 

7.5 งานหองสมุดสาขา 

รายละเอียดงาน จำนวน หนวยนับ 

ใหคำปรึกษา จัดทำและพฒันาหองสมุดสาขา 52 คร้ัง 

จัดทำทะเบียนทรัพยากรหองสมุดสาขา 260 เลม 

วิเคราะห จัดระบบหมวดหมูทรัพยากรหองสมุดสาขา 260 เลม 

ติดตาม จัดทำแฟมพระราชบัญญัติใหเปนปจจุบนั 287 เร่ือง 

เดินทางไปพฒันาหองสมุดสาขาในสวนกลางและสวนภูมิภาค 12 คร้ัง 
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7.6 งานพิพิธภัณฑและจดหมายเหตุ 

รายละเอียดงาน จำนวน หนวยนับ 

สถิติผูเขาใชบริการทั้งหมด 3,208 ราย 

คัดเลือก จัดเก็บ ลงทะเบียนหนงัสือกฎหมายโบราณ 777 เลม 

วิเคราะห จัดระบบหนงัสือกฎหมายโบราณ 777 เลม 

บริการยืมคืนหนังสือ เอกสาร วสัดุครุภัณฑ 76 รายการ 

บริการตอบคำถามและชวยการคนควา 943 เร่ือง 

นำชมพิพิธภัณฑเปนหมูคณะ 434 ราย 

จัดทำนทิรรศการ 15 คร้ัง 

จัดเตรียมพิธีการ การประชุม การอบรม กิจกรรม และการปฏิบัติธรรม 227 คร้ัง 

สํารวจ จัดเก็บขอมูลรายการทะเบียนวัสดุครุภัณฑ 282 รายการ 

จัดเก็บขอมูลวัสดุครุภัณฑลงในระบบอิเล็กทรอนิกส 233 รายการ 

อนุรักษ ซอมบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ 13 รายการ 

จัดทำสารบาญคูมือการสืบคน 11 คร้ัง 
 

7.7 งานอ่ืนๆ 
- โครงการระบบบริหารจัดการหนังสืออิเล็กทรอนกิส (E-book) “OAG Smart Library” 

- จัดทำทะเบียนโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และครุภัณฑโบราณ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสของพิพิธภัณฑ 

อัยการไทย 

- กิจกรรมงานวันสถาปนาองคกรอัยการ ครบรอบ 130 ป 1 เมษายน 2566 

 

8. งานดานพัฒนาเทคโนโลยี  
- โครงการพัฒนาและปรับปรงุระบบเครือขายคอมพิวเตอรพรอมระบบบริหารจัดการแบบรวมศูนย (Super-net) 

ของสำนักงานอัยการสูงสุด 

- โครงการเชาใชบริการวงจรสื่อสัญญาณและบริการอินเทอรเน็ตของสำนักงานอัยการสูงสุด 

- โครงการจางบำรุงรักษาและซอมแซมแกไขระบบคอมพิวเตอรอุปกรณเครือขาย และซอฟตแวรสำนักงาน

อัยการสูงสุด 

- โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อใหบริการในการบริหารจัดการศูนยขอมูล (Data Center) และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- โครงการจางบำรุงรักษาระบบสนับสนุน (Support System) หองศูนยขอมูล (Data Center) สำนักงาน

อัยการสูงสุด 
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9. งานสำนักงานคณะกรรมการอัยการ 
 

9.1 งานคณะกรรมการอัยการและรองเรียน/รองทุกข 

กิจกรรม จำนวน  หนวยนับ 
งานเลือกตั้งประธานคณะกรรมการอัยการ 1 คร้ัง 
งานเลือกตั้งกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒ ิ 12 คร้ัง 
งานประชุม 13 คร้ัง 
งานรองเรียน/รองทุกข 306 เร่ือง 

 

9.2 งานบุคลากรขาราชการอัยการ 

กิจกรรม จำนวน (ราย) 
งานแตงตั้งโยกยาย 2,506 
งานพิจารณาความดีความชอบ 2,340 
การจัดทำทำเนียบขาราชการอัยการ 4,217 

 

9.3 งานบรรจุและแตงตั้งขาราชการอัยการ 
กิจกรรม คาใชจาย (บาท) 

การสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนขาราชการอัยการและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงอัยการผูชวย 
พ.ศ. 2565 (สนามใหญ) จำนวนผูสมัคร 7,430 ราย จำนวนผูสอบผาน 150 ราย 

14,793,606.00 

 
10. งานของหนวยงานภายใน 
 

1. สถาบันนิติวัชร 
 

ผลการดำเนินงานสถาบันนิตวัิชร 
- โครงการผลิตเอกสารและสิ่งพิมพดานกระบวนการยุติธรรมแกพนักงานอัยการ หนวยงานของรัฐ 

สถาบันการศึกษาและประชาชนทั่วไป เรื่อง “รวมบทความและเอกสารเผยแพรขาวสารและความรูดานกระบวนการ
ยุติธรรม เลม 4” 

- โครงการเสวนาวิชาการเร่ือง การไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาท “คดีจบ ใจจบ” 
- พิธีลงนามบันทึกความรวมมือระหวาง วิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย กับสำนักงานอัยการสูงสุด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยในเชิงสหวิทยาการ ดำเนิน
กิจกรรมทางดานวิชาการในการพัฒนาและเผยแพรองคความรูพุทธศาสนาและดานสันติศึกษา การไกลเกลี่ยและ
ประนอมขอพิพาท การศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับศาสตรทางธรรม และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของทั้งสองฝาย 

- โครงการงานแสดงผลงานโครงการแนวทางปฏิบัติที ่ดีในการขจัดความรุนแรงตอผูหญิงและ 
เด็กดีเดน ประจำป พ.ศ. 2566 

- โครงการผลิตสื ่อการเรียนรู ดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ในรูปแบบการเรียน
อิเล็กทรอนิกส Electronics Learning (E-learning) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 รายวิชา ไดแก ความรู
เก่ียวกับกระบวนการยุติธรรมทางอาญาในการดำเนินคดียาเสพติด และความรูเก่ียวกับการดำเนินคดีแพงใหหนวยงาน
ของรัฐ 

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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9. งานสำนักงานคณะกรรมการอัยการ 
 

9.1 งานคณะกรรมการอัยการและรองเรียน/รองทุกข 

กิจกรรม จำนวน  หนวยนับ 
งานเลือกตั้งประธานคณะกรรมการอัยการ 1 คร้ัง 
งานเลือกตั้งกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒ ิ 12 คร้ัง 
งานประชุม 13 คร้ัง 
งานรองเรียน/รองทุกข 306 เร่ือง 

 

9.2 งานบุคลากรขาราชการอัยการ 

กิจกรรม จำนวน (ราย) 
งานแตงตั้งโยกยาย 2,506 
งานพิจารณาความดีความชอบ 2,340 
การจัดทำทำเนียบขาราชการอัยการ 4,217 

 

9.3 งานบรรจุและแตงตั้งขาราชการอัยการ 
กิจกรรม คาใชจาย (บาท) 

การสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนขาราชการอัยการและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงอัยการผูชวย 
พ.ศ. 2565 (สนามใหญ) จำนวนผูสมัคร 7,430 ราย จำนวนผูสอบผาน 150 ราย 

14,793,606.00 

 
10. งานของหนวยงานภายใน 
 

1. สถาบันนิติวัชร 
 

ผลการดำเนินงานสถาบันนิตวัิชร 
- โครงการผลิตเอกสารและสิ่งพิมพดานกระบวนการยุติธรรมแกพนักงานอัยการ หนวยงานของรัฐ 

สถาบันการศึกษาและประชาชนทั่วไป เรื่อง “รวมบทความและเอกสารเผยแพรขาวสารและความรูดานกระบวนการ
ยุติธรรม เลม 4” 

- โครงการเสวนาวิชาการเร่ือง การไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาท “คดีจบ ใจจบ” 
- พิธีลงนามบันทึกความรวมมือระหวาง วิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย กับสำนักงานอัยการสูงสุด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการศึกษาวิจัยในเชิงสหวิทยาการ ดำเนิน
กิจกรรมทางดานวิชาการในการพัฒนาและเผยแพรองคความรูพุทธศาสนาและดานสันติศึกษา การไกลเกลี่ยและ
ประนอมขอพิพาท การศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับศาสตรทางธรรม และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของทั้งสองฝาย 

- โครงการงานแสดงผลงานโครงการแนวทางปฏิบัติที ่ดีในการขจัดความรุนแรงตอผูหญิงและ 
เด็กดีเดน ประจำป พ.ศ. 2566 

- โครงการผลิตสื ่อการเรียนรู ดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ในรูปแบบการเรียน
อิเล็กทรอนิกส Electronics Learning (E-learning) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 รายวิชา ไดแก ความรู
เก่ียวกับกระบวนการยุติธรรมทางอาญาในการดำเนินคดียาเสพติด และความรูเก่ียวกับการดำเนินคดีแพงใหหนวยงาน
ของรัฐ 

87 | รายงานประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญของโครงการผลิตส่ือการเรียนรูดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
ในรูปแบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส Electronics Learning (E-learning) 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

ผลสำรวจ
ความพึงพอใจ

หลังเรียน 
(รอยละ) 

ความรูเกี่ยวกับ 
การดำเนินคดีแพง
ใหหนวยงานของรัฐ 

วิชานี ้มุ งใหหนวยงานของรัฐ ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการ 
สวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานอื่นของรัฐ มีความรูความเขาใจ 
ในหลักการรวบรวมพยานหลักฐานเกี ่ยวก ับคดีแพ ง ข ั ้นตอนในการสงเร ื ่อง 
ใหสำนักงานอัยการสูงสุดตามอำนาจหนาที่ และหนวยงานดังกลาวสามารถดำเนิน
กระบวนงานทั้งหมดในการดำเนินคดีไดอยางถูกตอง 

92.55 

ความรูเกี่ยวกับ
กระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา
ในการดำเนินคด ี
ยาเสพติด 

วิชานี้มุงใหความรูเกี่ยวกับการดำเนินคดียาเสพติดในชั้นกอนฟองจนถึงการดำเนิน 
คดีในชั้นศาล ซึ่งจะทำใหผูเรียนสามารถมีความรูความเขาใจในขั้นตอนการทำงาน
ของพนักงานอัยการ ตั้งแตเริ่มรับสำนวนจากพนักงานสอบสวน การตรวจเอกสาร
สำนวนเบื้องตน เขตอำนาจศาล อายุความ ระยะเวลาคุมสำนวน การยื่นเอกสาร 
องคประกอบฟองที ่จำเปน ขั ้นตอนการดำเนินคดีในศาล ตลอดจนปญหาที ่พบ 
และเทคนิคการแกปญหานั้น ๆ 

92.38 

ความรูเกี่ยวกับ 
การบังคับคด ี
ใหหนวยงานของรัฐ 

รายวิชานี้มุงใหหนวยงานของรัฐ ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการ 
สวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานอื่นของรัฐ มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการบังคับคดีแพง คดีปกครอง คดีอาญาและบังคับคดีกรณีผิดสัญญาประกัน
ตอศาลและประกันรับสิ่งของไปดูแลรักษา การตรวจสอบสถานะทรัพยสินของลกูหนี้ 
ขั้นตอนในการสงเรื่องใหสำนักงานอัยการสูงสุดตามอำนาจหนาที่ และหนวยงาน
ดังกลาวสามารถดำเนินกระบวนงานทั้งหมดในการดำเนินคดีไดอยางถูกตองได 

92.54 

ความรูเกี่ยวกับ
กระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา
ในการดำเนินคดี
ความผิดเกี่ยวกับ
การคามนุษย 

รายวิชานี ้ม ุ งใหความรู เกี ่ยวกับการดำเนินคดีคามนุษยในชั ้นกอนฟองจนถึง 
การดำเนินคดีในชั้นศาลซึ่งจะทำใหผูเรียนสามารถมีความรูความเขาใจในขั้นตอน
ตั้งแตเริ่มรวมสอบสวนกับพนักงานสอบสวน การคัดแยกผูเสียหายในคดีคามนุษย 
การเขารวมประชุมเพื่อพิจารณาคาสินไหมทดแทนของผูเสียหาย การทำงานของ
พนักงานอัยการ การตรวจเอกสารสำนวนเบื ้องตน เขตอำนาจศาล อายุความ 
ระยะเวลาคุมสำนวน การยื ่นเอกสาร องคประกอบฟองที ่จำเปน ขั ้นตอนการ
ดำเนินคดีในศาล ตลอดจนปญหาที่พบ และเทคนิคการแกปญหานั้น ๆ 

91.08 

ความรูเกี่ยวกับ
กระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา
ในการดำเนินคดี
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

รายวิชานี้มุงใหความรูเก่ียวกับการดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในชั้นกอนฟอง
จนถึงการดำเนินคดีในชั้นศาล ซึ่งจะทำใหผูเรียนสามารถมีความรูความเขาใจบทบาท
และอำนาจหนาที่ของพนักงานอัยการเกี่ยวกับการดำเนินคดีทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ในขั ้นตอนตั ้งแตกระบวนการในชั ้นพิจารณาสำนวน การตรวจเอกสาร 
การทำความเห็นและคำสั่งคดี บทกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับการ
ดำเนินคดี การบรรยายฟอง และขั้นตอนการดำเนินคดีในชั้นศาล ตลอดจนปญหา 
ที่พบและวิธีการแกปญหาดังกลาว 

93.13 
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2. สำนักงานเลขาธิการสำนักงานอัยการสูงสุด 
 

รายงานผลการดำเนินงาน โครงการกิจกรรม การอบรม/สัมมนา 
 

หลักสูตรโครงการ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน (คน) 

นิเทศงานด้านการบริหารงานบคุคล วันที่ 26 - 30 มิ.ย. 66 397 
ฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการจัดทำคำขอ
งบประมาณ” 

วันที่ 24 - 26 ก.ค. 66 746 

ฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการร่างกฎหมายและการให้ความเห็นทางกฎหมาย”  

วันที่ 10 - 13 ก.ค. 66 60 

ฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพผูป้ฏิบัติงาน 
ด้านค่าธรรมเนียมความแพ่งและเงินนอกงบประมาณ” 

วันที่ 11 - 14 ก.ค. 66 361 

ฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏบิัติงาน
เก่ียวกับการขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ การนำเร่ือง ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษาและการประสานงานสำนักเลขาธิการคณะรฐัมนตรี” 

รุ่นที่ 1 วันที่ 21 ก.ค. 66 
รุ่นที่ 2 วันที่ 18 ส.ค. 66 

120 

ฝึกอบรมหลักสูตร “มาตรฐานวชิาชพีด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐด้านการเงินและบญัชี และด้านการตรวจสอบ
ภายในของสำนักงานอัยการสูงสุด” ระดับตน้  

วันที่ 17 - 30 ส.ค. 66 45 

ฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาทักษะทางดา้นคอมพิวเตอร์ในการจดัทำ 
สื่อประชาสัมพนัธ์สำหรับการปฏิบัติงาน” (การสร้าง Infographics  
ด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint เบื้องต้น) 

รุ่นที่ 1 วันที่ 24 - 25 ก.ค. 66 
รุ่นที่ 2 วันที่ 8 - 9 ส.ค. 66 
รุ่นที่ 3 วันที่ 5 - 6 ก.ย. 66 

180 

ฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาทักษะทางดา้นการจัดทำสื่อประชาสมัพันธ์
สำหรับการปฏบิัติงาน” (การจัดทำคลิปวิดีโอผา่น APPLICATION  
บนโทรศัพท์เคลื่อนที่) 

รุ่นที่ 1 วันที่ 26 - 27 ก.ค. 66 
รุ่นที่ 2 วันที่ 10 - 11 ส.ค. 66 
รุ่นที่ 3 วันที่ 7 - 8 ก.ย. 66 

180 

ฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม 
Microsoft Excel เพื่อการทำงานอย่างมืออาชีพ”  

รุ่นที่ 1 วันที่ 17 - 19 ก.ค. 66 
รุ่นที่ 2 วันที่ 15 - 17 ส.ค. 66 

120 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อการจัดทำแบบบรรยายลักษณะงาน
ของข้าราชการธุรการให้สอดคล้องมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ข้าราชการ
ธุรการของสำนักงานอัยการสูงสดุ 

คร้ังที่ 1 วันที่ 12 - 13 มิ.ย. 66 
คร้ังที่ 2 วันที่ 6 - 7 ก.ค. 66 

150 

โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัติการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของสำนักงานอัยการสูงสุด พ.ศ. 2567 - 2570 

คร้ังที่ 1 วันที่ 27 - 28 เม.ย. 66 
คร้ังที่ 2 วันที่ 11 - 12 พ.ค. 66 
คร้ังที่ 3 วันที่ 22 - 23 มิ.ย. 66 
คร้ังที่ 4 วันที่ 30 มิ.ย. 66 

150 

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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งานสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง 
 

การสอบแขงขันและการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งขาราชการ จำนวน (ราย) 
เรียกบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ตำแหนงนิติกรปฏิบตัิการ 
(บัญชผีูสอบแขงขันไดปงบประมาณ 2565) 

274 

เรียกบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ตำแหนงนักจัดการทั่วไปปฏิบัติการ 
(บัญชผีูสอบแขงขันไดปงบประมาณ 2563) 

53 

เรียกบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ตำแหนงนักวชิาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
(บัญชผีูสอบแขงขันไดปงบประมาณ 2564) 

3 

เรียกบรรจุและแตงตัง้บุคคลเขารับราชการ ตำแหนงนักวชิาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
(บัญชผีูสอบแขงขันไดปงบประมาณ 2566) 

14 

เรียกบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 
(บัญชผีูสอบแขงขันไดปงบประมาณ 2563) 

57 

เรียกบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ตำแหนงนักวชิาการพัสดุปฏิบตัิการ 
(บัญชผีูสอบแขงขันไดปงบประมาณ 2566) 

24 

เรียกบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
(บัญชผีูสอบแขงขันไดปงบประมาณ 2566) 

4 

เรียกบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ตำแหนงนักวชิาการสถิติปฏิบัติการ 
(บัญชสีำนักงานสถิติแหงชาติ) 

2 

เรียกบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ตำแหนงนักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ 
(บัญชผีูสอบแขงขันไดปงบประมาณ 2565) 

2 

การเปดสอบแขงขันตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร (ข้ึนบัญชี) 16 
เรียกบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(บัญชผีูสอบแขงขันไดปงบประมาณ 2566) 

3 

คัดเลือกและแตงตั้งนักเรียนทนุรัฐบาล 4 
 

การเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป จำนวน (ราย) 
การเลือกสรรเพื่อจัดจางเปนพนกังานราชการทั่วไป ตำแหนงพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร 
(ข้ึนบัญชี) 

70 

การจางพนักงานราชการทัว่ไป ตำแหนงพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร 17 
 

การคัดเลือกเพ่ือเล่ือนขาราชการธุรการ/ลูกจางประจำ ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน จำนวน (ราย) 

การประเมินขาราชการธุรการเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับชำนาญงาน 222 

ปรับระดับตำแหนงลูกจางประจำ 1 
 

การคัดเลือกเพ่ือยายสายงานขาราชการธุรการ จำนวน (ราย) 

ยายตางประเภทตำแหนง (ยายขาราชการธุรการซึ่งไดรับวฒุิเพิ่มข้ึน) 53 
 

การโอนขาราชการ จำนวน (ราย) 

การใหโอนขาราชการธุรการ 3 
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3. สำนักงานคดีคามนุษย 
 

แผนงาน/โครงการ กิจกรรม การอบรมสัมมนาและผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาทักษะพนักงานอัยการและบุคลากรของหนวยงานหรือ

องคกรที่เกี ่ยวของ ในการคุมครองสิทธิ และผูเสียหายจากคดีคามนุษยและคดีบังคับใชแรงงาน (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2569) คร้ังที่ 1 ณ อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว คร้ังที่ 2 ณ อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
 

การจัดทำส่ิงพิมพ 
- โครงการจัดพิมพสมุดจดบันทึกสำหรับใชในการดำเนินโครงการฝกอบรมสัมมนา ของสำนักงาน

คดีคามนุษย จำนวน 4,000 เลม 
- คูมือพนักงานอัยการวาดวยการดำเนินคดีคามนุษย ตามพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีคามนุษย 

พ.ศ. 2559 (แกไขเพิ่มเติมคร้ังที่ 3 พ.ศ. 2566) จำนวน 300 เลม งบประมาณ ASEAN ACT 
 

โครงการท่ีสำนักงานคดีคามนุษย รวมกับ ASEAN ACT 
- ปรับปรุงคู มือพนักงานอัยการวาดวยการดำเนินคดีคามนุษยตามพระราชบัญญัติวิธีพิจารณา 

คดีคามนุษย พ.ศ. 2559 
- โครงการอบรมหลักสูตรพื้นฐานการดำเนินคดีคามนุษย (อัยการผูชวย) 
- โครงการสัมมนาในประเด็นที่เก่ียวกับพยานหลักฐานในคดีคามนุษย (UNODC) 

 

โครงการท่ีสำนักงานคดีคามนุษยรวมกับมูลนิธิ IJM 
- โครงการอบรมการปฏิบัติตอผูเสียหายโดยคำนึงถึงบาดแผลทางจติใจ (Trauma Informed Care) 

จำนวนไมเกิน 25 คน 
- การประชุมโตะกลม : การคุมครองสิทธิผู เสียหายที ่เปนผูตองหาในคดี Scammer ระหวาง

พนักงานอัยการ สำนักงานคดคีามนุษยและผูพิพากษา จำนวน 20 คน 
- การประชุมศูนยประสานงานระหวางพนักงานอัยการ ผูเสียหายและหนวยงานตาง ๆ ที่ทำงาน 

ในการคุมครองสิทธิผูเสียหาย 

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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- ปรับปรุงคู มือพนักงานอัยการวาดวยการดำเนินคดีคามนุษยตามพระราชบัญญัติวิธีพิจารณา 

คดีคามนุษย พ.ศ. 2559 
- โครงการอบรมหลักสูตรพื้นฐานการดำเนินคดีคามนุษย (อัยการผูชวย) 
- โครงการสัมมนาในประเด็นที่เก่ียวกับพยานหลักฐานในคดีคามนุษย (UNODC) 

 

โครงการท่ีสำนักงานคดีคามนุษยรวมกับมูลนิธิ IJM 
- โครงการอบรมการปฏิบัติตอผูเสียหายโดยคำนึงถึงบาดแผลทางจติใจ (Trauma Informed Care) 

จำนวนไมเกิน 25 คน 
- การประชุมโตะกลม : การคุมครองสิทธิผู เสียหายที ่เปนผูตองหาในคดี Scammer ระหวาง

พนักงานอัยการ สำนักงานคดคีามนุษยและผูพิพากษา จำนวน 20 คน 
- การประชุมศูนยประสานงานระหวางพนักงานอัยการ ผูเสียหายและหนวยงานตาง ๆ ที่ทำงาน 

ในการคุมครองสิทธิผูเสียหาย 
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4. ศูนยอัยการคุมครองสิทธเิด็ก เยาวชน และสถาบันครอบครัว สำนักงานคดเียาวชนและครอบครัว 
 

การทำสัญญาและบันทึกขอตกลง 
- สัญญาและบันทึกขอตกลงระหวางสำนักงานอัยการสูงสุดกับองคการทุนเพื่อเด็กแหงสหประชาชาติ

ประจำประเทศไทย (UNICEF – ยูนิเซฟ) ซึ่งเปนแผนความรวมมือ ประเทศไทย – ยูนิเซฟ ป 2565 – 2569 เกี่ยวกับ
แผนการทำงานดานการคุมครองเด็กระหวางสำนักงานอัยการสูงสุดกับองคการทุนเพื ่อเด็กแหงสหประชาชาติ 
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การจัดโครงการอบรมของศูนยอัยการคุมครองสิทธิเด็ก เยาวชน และสถาบันครอบครัว 
- จัดทำโครงการ “พัฒนาศักยภาพขาราชการฝายอัยการในการปฏิบัติงานของศูนยอัยการคุมครอง
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92 | รายงานประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รายงานผลการดำเนินงานของศูนยอัยการคุมครองสิทธิเด็ก เยาวชน และสถาบันครอบครัวภาค 1 - 9 
ไตรมาสท่ี 1 - 4 (เดือน ตุลาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566) 

 

อำนาจหนาท่ี กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน 
ประสานงานและติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการคุมครอง
สิทธิเด็ก เยาวชน และสถาบันครอบครัว รวมทั ้งเปน
ศูนยกลางรับคำรองเรียนในเร่ืองคุมครองสิทธิเด็ก เยาวชน 
และสถาบันครอบครัว ในเขตพื้นที่สำนักงานอัยการภาค 

- ประสานงาน 70 คร้ัง 
- ติดตามประเมนิผล 57 คร้ัง 
- รับคำรองเรียน 85 เร่ือง ดำเนินการให 85 เร่ือง 

รับผิดชอบงานคุมครองสิทธิเสรีภาพและผลประโยชนของเด็ก
และเยาวชน ใหคำแนะนำแกเด็ก เยาวชน และสถาบัน
ครอบครัว ในเขตพื้นที่สำนกังานอัยการภาค 

- คุมครองสิทธิเสรีภาพและผลประโยชนของเด็กและเยาวชน 191 คร้ัง 
- ใหคำแนะนำแกเด็ก เยาวชน และสถาบันครอบครัว 244 คร้ัง 

รวมกับสำนักงานอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทาง
กฎหมายแกประชาชนภาคและสำนักงานอัยการคุมครอง
สิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและการบงัคับคดจีังหวัดหรือ
จังหวัด (สาขา) ในเขตพื้นที่สำนักงานอัยการภาคในการ
เผยแพรความรูเกี่ยวกับสิทธิหนาที่ของเด็ก เยาวชน และ
สถาบันครอบครัว 

- รวมกันเผยแพรความรูเก่ียวกับสิทธิหนาที่ของเด็ก เยาวชน และ  
  สถาบนัครอบครัว จำนวน 123 คร้ัง จำนวน 15,027 คน 

สงเสริมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานคุ มครองสิทธิเด็ก 
เยาวชน และสถาบันครอบครัว ของสำนักงานอัยการ 
ทุกสำนักงานในเขตพื้นที่สำนักงานอัยการภาค (กิจกรรม
ระดับภาค) 

- กิจกรรมของศูนยอัยการคุมครองสิทธิเด็ก เยาวชน และสถาบัน  
  ครอบครัวภาค 1 - 9 ในการสงเสริมและกำกับดูแลใหสำนักงาน 
  อัยการในเขตพื้นที่สำนักงานอัยการภาคปฏิบัติงานคุมครองสิทธเิด็ก  
  เยาวชน และสถาบันครอบครัว เชน กำหนดนโยบาย ออกคำสั่ง 
  กำหนดแนวทางปฏิบัติงาน เปนตน 
- กิจกรรมของสำนักงานอัยการในเขตพื้นที ่สำนักงานอัยการภาค 
  ในการคุมครองเด็ก เยาวชน และสถาบันครอบครัว 
- รวมสอบปากคำเด็ก            - ผูเสียหาย 2,546 คน 
- พยาน 2,752 คน               - ผูตองหา 2,180 คน 
- สืบพยานตาม ป.วิ.อ. มาตรา 172 จำนวน 441 คดี 
- สืบพยานโดยใชแผนบันทึกภาพและเสียงตาม ป.วิ.อ. มาตรา 172 ตรี  
  วรรค 3, วรรค 4 จำนวน 133 คดี 
- สืบพยานไวกอนเพื่อคุมครองเด็กตามกฎหมาย จำนวน 13 คดี 
- ไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทคดีความรุนแรงในครอบครัว จำนวน 19 คดี 
- ยื่นคำรองคุมครองสวัสดิภาพ จำนวน 53 คดี 
- รวมประชมุจัดทำแผนตาม พ.ร.บ. เยาวชนฯ มาตรา 86 จำนวน 708 คด ี
- ยืน่คำรองขอใหศาลใช พ.ร.บ.เยาวชนฯ มาตรา 90, 132 จำนวน 421 คด ี

ปฏิบัต ิงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบ ัติงานของ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของกับการคุมครองสิทธิเด็ก เยาวชน 
และสถาบันครอบครัวและเพื ่อใหการดำเนินการเป นไป 
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใหอธิบดีภาคมีอำนาจ
แตงตั้งคณะทำงานเพื่อปฏิบัติการตามอำนาจหนาที่ของ
ศูนยอัยการคุมครองสิทธิเด็ก เยาวชน และสถาบันครอบครัว 
ตามที่เห็นสมควร 

- ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน  
  จำนวน 62 คร้ัง 

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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สถิติคดีอาญารับใหม่ รวมทุกประเภทสำนวนคดี จำแนกตามรายภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุด
มีคดีอาญาเข้าสู ่การพิจารณาชั้นพนักงานอัยการ  
จำนวนทั้งสิ้น 773,496 เรื่อง เมื่อพิจารณาแยกตาม
รายภาค พบว่า ภาค 4 มีคดีอาญารับใหม่มากที่สุด
จำนวน 112 ,587 เร ื ่อง คิดเป ็นร้อยละ 14.56 
รองลงมาคือ ภาค 5 จำนวน 97,882 เรื่อง คิดเป็น
ร ้อยละ 12.65 และภาค 3 จำนวน 86,641 เรื่อง  
คิดเป็นร้อยละ 11.20 ตามลำดับ 

 
 

สถิติคดีอาญารับใหม่ จำแนกตามประเภทสำนวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เมื ่อพิจารณาแยกตามประเภทสำนวน พบว่า 
สำนวนความอาญาปรากฏผู้ต้องหาที่ส่งตัวมามีคดีรับใหม่
มากที่สุดจำนวน 521,934 เรื ่อง คิดเป็นร้อยละ 67.48 
รองลงมาคือ สำนวนความอาญาปรากฏผู้ต้องหาที่ไม่ได้
ส่งตัวมา (เฉพาะคดีเปรียบเทียบ) จำนวน 209,873 เรื่อง 
ค ิดเป ็นร ้อยละ 27.13 สำนวนความอาญาปรากฏ
ผู้ต้องหาที่ไม่ได้ส่งตัวมา (เว้นแต่คดีเปรียบเทียบ) จำนวน 
33,093 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 4.28 สำนวนความอาญา 
ไม่ปรากฏตัวผู้กระทำผิด จำนวน 8,011 เรื่อง คิดเป็น 
ร้อยละ 1.03 สำนวนชันสูตรพลิกศพ จำนวน 307 เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 0.04 และสำนวนความอาญาที่แก้ต่าง 
จำนวน 278 เร ื ่อง คิดเป ็นร้อยละ 0.04 และหาก
พิจารณาสถิติคดีอาญารับใหม่ สามารถจำแนกรายละเอียด
ตามภาคและประเภทสำนวน ได้ดังนี้
 

ความอาญาปรากฏผู้ต้องหาที่ส่งตัวมา 
มีจำนวนทั้งสิ้น 521,934 เรื่อง เมื่อจำแนกตามรายภาค พบว่า สำนักงานที่มีคดีรับใหม่มากที่สุด คื อ สำนักงานอัยการภาค 4 
จำนวน 89,303 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 17.11 รองลงมาคือ สำนักงานอัยการภาค 3 จำนวน 63,247 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 12.12 
และสำนักงานอัยการภาค 2 จำนวน 56,663 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 10.86 ตามลำดับ 
 

ความอาญาปรากฏผู้ต้องหาที่ไม่ได้ส่งตัวมา (เว้นแต่คดีเปรียบเทียบ) 
มีจำนวนทั้งสิ้น 33,093 เรื่อง เมื่อจำแนกตามรายภาค พบว่า สำนักงานที่มีคดีรับใหม่มากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร จำนวน 
5,767 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 17.43 รองลงมาคือ สำนักงานอัยการภาค 4 จำนวน 4,510 เรื่ อง คิดเป็นร้อยละ 13.63 และ
สำนักงานอัยการภาค 5 จำนวน 3,452 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 10.43 ตามลำดับ 
 

ความอาญาปรากฏผู้ต้องหาที่ไม่ได้ส่งตัวมา (เฉพาะคดีเปรียบเทียบ) 
มีจำนวนทั้งสิ้น 209,873 เรื่อง เมื่อจำแนกตามรายภาค พบว่า สำนักงานที่มีคดีรับใหม่มากที่สุด คือ สำนั กงานอัยการภาค 5 
จำนวน 44,355 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 21.13 รองลงมาคือ กรุงเทพมหานคร จำนวน 24,737 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 11.79 และ
สำนักงานอัยการภาค 9 จำนวน 21,465 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 10.23 ตามลำดับ 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุด
มีคดีอาญาเข้าสู ่การพิจารณาชั้นพนักงานอัยการ  
จำนวนทั้งสิ้น 773,496 เรื่อง เมื่อพิจารณาแยกตาม
รายภาค พบว่า ภาค 4 มีคดีอาญารับใหม่มากที่สุด
จำนวน 112 ,587 เร ื ่อง คิดเป ็นร้อยละ 14.56 
รองลงมาคือ ภาค 5 จำนวน 97,882 เรื่อง คิดเป็น
ร ้อยละ 12.65 และภาค 3 จำนวน 86,641 เรื่อง  
คิดเป็นร้อยละ 11.20 ตามลำดับ 

 
 

สถิติคดีอาญารับใหม่ จำแนกตามประเภทสำนวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เมื ่อพิจารณาแยกตามประเภทสำนวน พบว่า 
สำนวนความอาญาปรากฏผู้ต้องหาที่ส่งตัวมามีคดีรับใหม่
มากที่สุดจำนวน 521,934 เรื ่อง คิดเป็นร้อยละ 67.48 
รองลงมาคือ สำนวนความอาญาปรากฏผู้ต้องหาที่ไม่ได้
ส่งตัวมา (เฉพาะคดีเปรียบเทียบ) จำนวน 209,873 เรื่อง 
ค ิดเป ็นร ้อยละ 27.13 สำนวนความอาญาปรากฏ
ผู้ต้องหาที่ไม่ได้ส่งตัวมา (เว้นแต่คดีเปรียบเทียบ) จำนวน 
33,093 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 4.28 สำนวนความอาญา 
ไม่ปรากฏตัวผู้กระทำผิด จำนวน 8,011 เรื่อง คิดเป็น 
ร้อยละ 1.03 สำนวนชันสูตรพลิกศพ จำนวน 307 เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 0.04 และสำนวนความอาญาที่แก้ต่าง 
จำนวน 278 เร ื ่อง คิดเป ็นร้อยละ 0.04 และหาก
พิจารณาสถิติคดีอาญารับใหม่ สามารถจำแนกรายละเอียด
ตามภาคและประเภทสำนวน ได้ดังนี้
 

ความอาญาปรากฏผู้ต้องหาที่ส่งตัวมา 
มีจำนวนทั้งสิ้น 521,934 เรื่อง เมื่อจำแนกตามรายภาค พบว่า สำนักงานที่มีคดีรับใหม่มากที่สุด คื อ สำนักงานอัยการภาค 4 
จำนวน 89,303 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 17.11 รองลงมาคือ สำนักงานอัยการภาค 3 จำนวน 63,247 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 12.12 
และสำนักงานอัยการภาค 2 จำนวน 56,663 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 10.86 ตามลำดับ 
 

ความอาญาปรากฏผู้ต้องหาที่ไม่ได้ส่งตัวมา (เว้นแต่คดีเปรียบเทียบ) 
มีจำนวนทั้งสิ้น 33,093 เรื่อง เมื่อจำแนกตามรายภาค พบว่า สำนักงานที่มีคดีรับใหม่มากที่สุด คือ กรุงเทพมหานคร จำนวน 
5,767 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 17.43 รองลงมาคือ สำนักงานอัยการภาค 4 จำนวน 4,510 เร่ื อง คิดเป็นร้อยละ 13.63 และ
สำนักงานอัยการภาค 5 จำนวน 3,452 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 10.43 ตามลำดับ 
 

ความอาญาปรากฏผู้ต้องหาที่ไม่ได้ส่งตัวมา (เฉพาะคดีเปรียบเทียบ) 
มีจำนวนทั้งสิ้น 209,873 เรื่อง เมื่อจำแนกตามรายภาค พบว่า สำนักงานที่มีคดีรับใหม่มากที่สุด คือ สำนั กงานอัยการภาค 5 
จำนวน 44,355 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 21.13 รองลงมาคือ กรุงเทพมหานคร จำนวน 24,737 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 11.79 และ
สำนักงานอัยการภาค 9 จำนวน 21,465 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 10.23 ตามลำดับ 
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สถิติคดีรับใหม่ คดีความอาญาปรากฏผู้ต้องหาที่ส่งตัวมา 10 อันดับสูงสุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
เมื ่อพิจารณาสถิติคดีรับใหม่ แยกประเภทคดีตามฐานความผิด 10 อันดับสูงสุด พบว่า อันดับที่ 1 คือ ความผิด  

ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ จำนวน 229 ,552 เรื ่อง รองลงมาคือ ความผิดตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก  
(ขับรถขณะเมาสุราหรือของเมาอย่างอื่น) จำนวน 75 ,530 เรื่อง และความผิดฐานลักทรัพย์ มาตรา 334 - 335 ทวิ จำนวน 
26,873 เร่ือง ตามลำดับ 
 

สถิติคดีรับใหม่ ความอาญาปรากฏผู้ต้องหาที่ไม่ได้ส่งตัวมา (เว้นแต่คดีเปรียบเทียบ) 10 อันดับสูงสุด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
เมื ่อพิจารณาสถิติคดีรับใหม่ แยกประเภทคดีตามฐานความผิด 10 อันดับสูงสุด พบว่า อันดับที่ 1 คือ ความผิด 

ฐานฉ้อโกง มาตรา 341 - 348 จำนวน 10,638 เร่ือง รองลงมาคือ ความผิดฐานยักยอก มาตรา 352 - 356 จำนวน 2,235 เร่ือง  
และความผิดฐานลักทรัพย์ มาตรา 334 - 335 ทวิ จำนวน 1,840 เร่ือง ตามลำดับ 
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จ านวนเร่ือง อันดับที่ 1 พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ 
อันดับที่ 2 พระราชบัญญัติจราจรทางบก (ขับรถขณะเมาสุราหรือของเมาอย่างอื่น) 
อันดับที่ 3 ความผิดฐานลักทรัพย์ มาตรา 334 - 335 ทวิ 
อันดับที่ 4 พระราชบัญญัติการพนัน (การพนันอื่น ๆ) 
อันดับที่ 5 พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง 
อันดับที่ 6 พระราชบัญญัติอาวุธปืนฯ (ที่ออกใบอนุญาตให้ได้) 
อันดับที่ 7 พระราชบัญญัติจราจรทางบก (ผู้ขับขี่เสพยาเสพติดให้โทษ และวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท) 
อันดับที่ 8 ความผิดฐานฉ้อโกง มาตรา 341 - 348
อันดับที่ 9 ความผิดต่อร่างกาย มาตรา 295 - 300
อันดับที่ 10 พระราชบัญญัติรับราชการทหาร 
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จ านวนเร่ือง อันดับที่ 1 ความผิดฐานฉ้อโกง มาตรา 341 - 348
อันดับที่ 2 ความผิดฐานยักยอก มาตรา 352 - 356
อันดับที่ 3 ความผิดฐานลักทรัพย์ มาตรา 334 - 335 ทวิ 
อันดับที่ 4 พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ 
อันดับที่ 5 พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค 
อันดับที่ 6 พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพวิเตอร์ 
อันดับที่ 7 พระราชบัญญัติรับราชการทหาร 
อันดับที่ 8 ความผิดฐานเปิดเผยความลับและหมิ่นประมาท มาตรา 322 - 333
อันดับที่ 9 พระราชบัญญัติศุลกากร 
อันดับที่ 10 ความผิดต่อร่างกาย มาตรา 295 - 300

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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109 | รายงานประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

สถิติคดีรับใหม่ ความอาญาไม่ปรากฏตัวผู้กระทำผิด 10 อันดับสูงสุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
เมื ่อพิจารณาสถิติคดีรับใหม่ แยกประเภทคดีตามฐานความผิด 10 อันดับสูงสุด พบว่าอันดับที่ 1 คือ ความผิด 

ตามพระราชบัญญัต ิยาเสพติดให้โทษ จำนวน 2,574 เร ื ่อง รองลงมาคือ ความผิดตามพระราชบัญญัต ิอาว ุธป ืนฯ  
(ที่ออกใบอนุญาตให้ได้) จำนวน 1,288 เรื ่อง และความผิดตามพระราชบัญญัติป่าไม้ , ป่าสงวนแห่งชาติ, อุทยานแห่งชาติ  
จำนวน 1,136 เร่ือง ตามลำดับ 
 

สถิติคดีความอาญาชั้นฟ้องศาล 10 อันดับสูงสุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุดมีจำนวนคดีที่ขึ ้นสู่การพิจารณาในคดีอาญาของศาลชั้นต้น  

ทั่วราชอาณาจักร จำแนกตามฐานความผิด 10 อันดับสูงสุด พบว่า อันดับที่ 1 คือ ความผิดตามพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ 
จำนวน 228,033 เรื่อง รองลงมาคือ ความผิดตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก (ขับรถขณะเมาสุราหรือของเมาอย่างอื ่น) 
จำนวน 75,179 เร่ือง และความผิดฐานลักทรัพย์ มาตรา 334 - 335 ทวิ จำนวน 25,405 เร่ือง ตามลำดับ 
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จ านวนเร่ือง อันดับที่ 1 พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ 
อันดับที่ 2 พระราชบัญญัติอาวุธปืนฯ (ที่ออกใบอนุญาตให้ได้) 
อันดับที่ 3 พระราชบัญญัติป่าไม้, ป่าสงวนแห่งชาติ, อุทยานแห่งชาติ 
อันดับที่ 4 ความผิดฐานลักทรัพย์ มาตรา 334 - 335 ทวิ 
อันดับที่ 5 พระราชบัญญัติอาวุธปืนฯ (ที่ออกใบอนุญาตให้ไม่ได้) 
อันดับที่ 6 ความผิดฐานฉ้อโกง มาตรา 341 - 348
อันดับที่ 7 ความผิดฐานพยายามฆ่าผู้อื่น มาตรา 288, 289, 80, 81
อันดับที่ 8 ความผิดฐานกระท าให้ผู้อื่นตายโดยประมาท มาตรา 291
อันดับที่ 9 ความผิดเกี่ยวกับการก่อการร้าย มาตรา 135/1 - 135/4
อันดับที่ 10 ความผิดฐานฆ่าผู้อื่นโดยเจตนา มาตรา 288-289
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จ านวนเร่ือง อันดับที่ 1 พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ 
อันดับที่ 2 พระราชบัญญัติจราจรทางบก (ขับรถขณะเมาสุราหรือของเมาอย่างอื่น) 
อันดับที่ 3 ความผิดฐานลักทรัพย์ มาตรา 334 - 335 ทวิ 
อันดับที่ 4 พระราชบัญญัติการพนัน (การพนันอื่น ๆ) 
อันดับที่ 5 พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง 
อันดับที่ 6 พระราชบัญญัติอาวุธปืนฯ (ที่ออกใบอนุญาตให้ได้) 
อันดับที่ 7 พระราชบัญญัติจราจรทางบก (ผู้ขับขี่เสพยาเสพติดให้โทษ และวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท) 
อันดับที่ 8 ความผิดต่อร่างกาย มาตรา 295 - 300
อันดับที่ 9 ความผิดฐานฉ้อโกง มาตรา 341 - 348
อันดับที่ 10 พระราชบัญญัติรับราชการทหาร 
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110 | รายงานประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

สถิติคดีอาญาจำแนกตามประเภทสำนวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเภทสำนวน 

ปริมาณคดีที่อยูในการพิจารณา 
ของพนักงานอัยการ 
(คางมา + รับใหม) 

ดำเนินคดีเสร็จไป 

จำนวน (เร่ือง) 
จำนวน 
(เร่ือง) 

รอยละ 

สำนวนปรากฏผูตองหาที่สงตัวมา 541,075 521,320 96.35 

สำนวนปรากฏผูตองหาทีไ่มไดสงตัวมา 
(เวนแตคดีเปรียบเทียบ) 

39,674 32,176 81.10 

สำนวนปรากฏผูตองหาทีไ่มไดสงตัวมา 
(เฉพาะคดีเปรียบเทียบ) 

209,931 209,887 99.98 

สำนวนไมปรากฏตัวผูกระทำผดิ 8,162 7,975 97.71 

สำนวนคดีอาญาที่แกตาง 328 317 96.65 

สำนวนชนัสูตรพลิกศพ 320 259 80.94 

รวม 799,490 771,934 96.55 
 

 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนคดีที่อยู ในการพิจารณาของพนักงานอัยการ จำนวนทั้งสิ ้น 799,490 เรื ่อง  

และไดดำเนินคดีแลวเสร็จไป จำนวน 771,934 เรื่อง คิดเปนรอยละ 96.55 เมื่อจำแนกตามประเภทสำนวน พบวา ประเภท
สำนวนที่เสร็จไปมากที่สุด คือ สำนวนปรากฏผูตองหาที่ไมไดสงตัวมา (เฉพาะคดีเปรียบเทียบ) จำนวน 209,887 เรื่อง คิดเปน 
รอยละ 99.98 รองลงมาคือ สำนวนไมปรากฏตัวผูกระทำผิด เสร็จไป จำนวน 7,975 เรื่อง คิดเปนรอยละ 97.71 และสำนวน
คดีอาญาที่แกตาง เสร็จไป จำนวน 317 เร่ือง คิดเปนรอยละ 96.65 ตามลำดับ 

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
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110 | รายงานประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

สถิติคดีอาญาจำแนกตามประเภทสำนวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเภทสำนวน 

ปริมาณคดีที่อยูในการพิจารณา 
ของพนักงานอัยการ 
(คางมา + รับใหม) 

ดำเนินคดีเสร็จไป 

จำนวน (เร่ือง) 
จำนวน 
(เร่ือง) 

รอยละ 

สำนวนปรากฏผูตองหาที่สงตัวมา 541,075 521,320 96.35 

สำนวนปรากฏผูตองหาทีไ่มไดสงตัวมา 
(เวนแตคดีเปรียบเทียบ) 

39,674 32,176 81.10 

สำนวนปรากฏผูตองหาทีไ่มไดสงตัวมา 
(เฉพาะคดีเปรียบเทียบ) 

209,931 209,887 99.98 

สำนวนไมปรากฏตัวผูกระทำผดิ 8,162 7,975 97.71 

สำนวนคดีอาญาที่แกตาง 328 317 96.65 

สำนวนชนัสูตรพลิกศพ 320 259 80.94 

รวม 799,490 771,934 96.55 
 

 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนคดีที่อยู ในการพิจารณาของพนักงานอัยการ จำนวนทั้งสิ ้น 799,490 เรื ่อง  

และไดดำเนินคดีแลวเสร็จไป จำนวน 771,934 เรื่อง คิดเปนรอยละ 96.55 เมื่อจำแนกตามประเภทสำนวน พบวา ประเภท
สำนวนที่เสร็จไปมากที่สุด คือ สำนวนปรากฏผูตองหาที่ไมไดสงตัวมา (เฉพาะคดีเปรียบเทียบ) จำนวน 209,887 เรื่อง คิดเปน 
รอยละ 99.98 รองลงมาคือ สำนวนไมปรากฏตัวผูกระทำผิด เสร็จไป จำนวน 7,975 เรื่อง คิดเปนรอยละ 97.71 และสำนวน
คดีอาญาที่แกตาง เสร็จไป จำนวน 317 เร่ือง คิดเปนรอยละ 96.65 ตามลำดับ 

111 | รายงานประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

สถิติคดีแพง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

คดีแพงรับใหม 
 

สำนักงาน 
ปริมาณคดีรับใหม 

จำนวน (เร่ือง) รอยละ ทุนทรัพย (บาท) 

กรุงเทพมหานคร 5,435 15.42 614,307,511,807.49 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 1 (คดีแพง) 4,427 12.56 790,976,629.40 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 2 (คดีแพง) 3,069 8.71 1,331,427,237.16 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 3 (คดีแพง) 4,724 13.40 551,854,344.64 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 4 (คดีแพง) 3,948 11.20 470,773,392.47 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 5 (คดีแพง) 3,037 8.62 11,547,677,036.61 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 6 (คดีแพง) 3,007 8.53 189,898,469.39 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 7 (คดีแพง) 2,603 7.39 303,677,336.57 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 8 (คดีแพง) 2,596 7.37 609,367,920.52 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 9 (คดีแพง) 2,395 6.80 244,616,275.32 

รวม 35,241 100.00 630,347,780,449.57 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุดมีคดีแพงรับใหม จำนวนทั้งสิ้น 35,241 เรื่อง ทุนทรัพยรวมทั้งสิ้น 
630,347,780,449.57 บาท เมื่อพิจารณาจำแนกตามรายภาค พบวา กรุงเทพมหานคร มีจำนวนคดีแพงรับใหมมากที่สุด  
จำนวน 5,435 เรื่อง คิดเปนรอยละ 15.42 ทุนทรัพย 614,307,511,807.49 บาท รองลงมาคือ สำนักงานคดีแรงงานภาค 3  
(คดีแพง) จำนวน 4,724 เรื ่อง คิดเปนรอยละ 13.40 ทุนทรัพย 551,854,344.64 บาท และสำนักงานคดีแรงงานภาค 1  
(คดีแพง) จำนวน 4,427 เร่ือง คิดเปนรอยละ 12.56 ทุนทรัพย 790,976,629.40 บาท ตามลำดับ 
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112 | รายงานประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

คดีแพงเสร็จไป 
 

สำนักงาน 

ปริมาณคดีที่อยูในการพิจารณา 
ของพนักงานอัยการ 
(คางมา + รับใหม) 

ดำเนินคดีเสร็จไป 

จำนวน 
(เร่ือง) 

ทุนทรัพย (บาท) 
จำนวน 
(เร่ือง) 

ทุนทรัพย (บาท) รอยละ 

กรุงเทพมหานคร 6,113 812,742,789,027.33 5,607 620,865,754,387.87 91.72 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 1 (คดีแพง) 4,750 1,144,384,000.33 4,555 657,822,977.09 95.89 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 2 (คดีแพง) 3,167 2,724,481,616.02 2,963 2,625,898,368.04 93.56 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 3 (คดีแพง) 4,963 610,200,694.45 4,740 445,129,191.29 95.51 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 4 (คดีแพง) 4,242 899,065,871.90 4,016 545,773,481.08 94.67 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 5 (คดีแพง) 3,158 11,822,919,111.70 3,069 11,773,251,422.61 97.18 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 6 (คดีแพง) 3,121 369,117,877.72 2,944 286,465,299.94 94.33 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 7 (คดีแพง) 2,769 1,423,292,645.21 2,590 459,934,523.62 93.54 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 8 (คดีแพง) 2,790 994,075,896.58 2,586 913,875,605.33 92.69 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 9 (คดีแพง) 2,539 488,744,023.06 2,389 447,038,682.06 94.09 

รวม 37,612 833,219,070,764.30 35,459 639,020,943,938.93 94.28 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุดมีปริมาณคดีแพงที่อยูในการพิจารณาจำนวนทั้งสิ้น 37,612 เรื่อง 
ทุนทรัพยรวมทั้งสิ ้น 833,219,070,764.30 บาท และไดดำเนินคดีเสร็จไป จำนวน 35,459 เรื ่อง คิดเปนรอยละ 94.28  
ทุนทรัพยรวมทั้งสิ้น 639,020,943,938.93 บาท เมื่อพิจารณาจำแนกตามรายภาค พบวา สำนักงานคดีแรงงานภาค 5 (คดีแพง)  
มีการดำเนินคดีเสร็จไปมากที่สุด จำนวน 3,069 เร่ือง คิดเปนรอยละ 97.18 ทุนทรัพย 11,773,251,422.61 บาท รองลงมาคือ 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 1 (คดีแพง)  จำนวน 4,555 เรื่อง คิดเปนรอยละ 95.89 ทุนทรัพย 657,822,977.09 บาท และ
สำนักงานคดีแรงงานภาค 3 (คดีแพง) จำนวน 4,740 เร่ือง คิดเปนรอยละ 95.51 ทุนทรัพย 445,129,191.29 บาท ตามลำดับ 

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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112 | รายงานประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

คดีแพงเสร็จไป 
 

สำนักงาน 

ปริมาณคดีที่อยูในการพิจารณา 
ของพนักงานอัยการ 
(คางมา + รับใหม) 

ดำเนินคดีเสร็จไป 

จำนวน 
(เร่ือง) 

ทุนทรัพย (บาท) 
จำนวน 
(เร่ือง) 

ทุนทรัพย (บาท) รอยละ 

กรุงเทพมหานคร 6,113 812,742,789,027.33 5,607 620,865,754,387.87 91.72 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 1 (คดีแพง) 4,750 1,144,384,000.33 4,555 657,822,977.09 95.89 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 2 (คดีแพง) 3,167 2,724,481,616.02 2,963 2,625,898,368.04 93.56 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 3 (คดีแพง) 4,963 610,200,694.45 4,740 445,129,191.29 95.51 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 4 (คดีแพง) 4,242 899,065,871.90 4,016 545,773,481.08 94.67 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 5 (คดีแพง) 3,158 11,822,919,111.70 3,069 11,773,251,422.61 97.18 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 6 (คดีแพง) 3,121 369,117,877.72 2,944 286,465,299.94 94.33 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 7 (คดีแพง) 2,769 1,423,292,645.21 2,590 459,934,523.62 93.54 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 8 (คดีแพง) 2,790 994,075,896.58 2,586 913,875,605.33 92.69 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 9 (คดีแพง) 2,539 488,744,023.06 2,389 447,038,682.06 94.09 

รวม 37,612 833,219,070,764.30 35,459 639,020,943,938.93 94.28 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุดมีปริมาณคดีแพงที่อยูในการพิจารณาจำนวนทั้งสิ้น 37,612 เรื่อง 
ทุนทรัพยรวมทั้งสิ ้น 833,219,070,764.30 บาท และไดดำเนินคดีเสร็จไป จำนวน 35,459 เรื ่อง คิดเปนรอยละ 94.28  
ทุนทรัพยรวมทั้งสิ้น 639,020,943,938.93 บาท เมื่อพิจารณาจำแนกตามรายภาค พบวา สำนักงานคดีแรงงานภาค 5 (คดีแพง)  
มีการดำเนินคดีเสร็จไปมากที่สุด จำนวน 3,069 เร่ือง คิดเปนรอยละ 97.18 ทุนทรัพย 11,773,251,422.61 บาท รองลงมาคือ 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 1 (คดีแพง)  จำนวน 4,555 เรื่อง คิดเปนรอยละ 95.89 ทุนทรัพย 657,822,977.09 บาท และ
สำนักงานคดีแรงงานภาค 3 (คดีแพง) จำนวน 4,740 เร่ือง คิดเปนรอยละ 95.51 ทุนทรัพย 445,129,191.29 บาท ตามลำดับ 
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114 | รายงานประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

สถิติคดีแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

คดีแรงงานรับใหม 
 

สำนักงาน 
ปริมาณคดีรับใหม 

จำนวน (เร่ือง) รอยละ ทุนทรัพย (บาท) 

กรุงเทพมหานคร 714 48.11 529,681,012.67 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 1 248 16.71 239,303,394.64 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 2 174 11.73 120,707,075.88 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 3 47 3.17 9,461,733.55 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 4 46 3.10 35,387,982.51 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 5 46 3.10 17,255,168.89 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 6 18 1.21 25,692,103.04 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 7 110 7.41 33,282,865.48 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 8 59 3.98 444,314,691.10 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 9 22 1.48 6,915,045.15 

รวม 1,484 100.00 1,462,001,072.91 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุดมีคดีแรงงานรับใหม จำนวนทั้งสิ ้น 1,484 เรื ่อง ทุนทรัพย 
รวมทั้งสิ้น 1,462,001,072.91 บาท เมื่อพิจารณาตามรายภาค พบวา กรุงเทพมหานคร มีจำนวนคดีแรงงานรับใหมมากที่สุด 
จำนวน 714 เรื่อง คิดเปนรอยละ 48.11 ทุนทรัพย 529,681,012.67 บาท รองลงมาคือ สำนักงานคดีแรงงานภาค 1 จำนวน 248 เรื่อง 
คิดเปนรอยละ 16.71 ทุนทรัพย 239,303,394.64 บาท และสำนักงานคดีแรงงานภาค 2 จำนวน 174 เรื่อง คิดเปนรอยละ 11.73 
ทุนทรัพย 120,707,075.88 บาท ตามลำดับ 

136 | รายงานประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

คดีแรงงานเสร็จไป 
 

สำนักงาน 

ปริมาณคดีที่อยู่ในการพิจารณา 
ของพนักงานอัยการ (ค้างมา + รับใหม่) 

ดำเนินคดีเสร็จไป 

จำนวน 
(เรื่อง) 

ทุนทรัพย์ (บาท) จำนวน 
(เรื่อง) 

ทุนทรัพย์ (บาท) ร้อยละ 

กรุงเทพมหานคร 730 533,575,031.29 713 516,098,558.91 97.67 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 1 248 239,303,394.64 247 239,287,644.64 99.60 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 2 183 125,939,469.88 175 124,412,799.21 95.63 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 3 49 9,584,533.47 49 9,584,533.47 100.00 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 4 50 35,442,149.09 49 35,442,149.09 98.00 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 5 46 17,255,168.89 40 17,160,145.98 86.96 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 6 18 25,692,103.04 14 25,381,649.60 77.78 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 7 118 50,708,225.85 116 49,521,290.92 98.31 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 8 64 446,013,804.04 64 446,013,804.04 100.00 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 9 23 7,069,579.72 15 3,853,379.72 65.22 

รวม 1,529 1,490,583,459.91 1,482 1,466,755,955.58 96.93 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุดมีปริมาณคดีแรงงานอยู่ในการพิจารณา จำนวนทั้งสิ้น 1,529 เรื่อง 
ทุนทรัพย์รวมทั้งสิ้น 1,490,583,459.91 บาท และได้ดำเนินคดีเสร็จไป จำนวน 1,482 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 96.93 ทุนทรัพย์
รวมทั้งสิ้น 1,466,755,955.58 บาท เมื่อพิจารณาจำแนกตามรายภาค พบว่า สำนักงานคดีแรงงานภาค 3 และสำนักงาน 
คดีแรงงานภาค 8 มีการดำเนินคดีเสร็จไปโดยไม่มีจำนวนคดีค้างคงเหลืออยู่ในการพิจารณาของพนักงานอัยการ ซึ่งสำนักงาน 
คดีแรงงานภาค 3 ดำเนินคดีเสร็จไป จำนวน 49 เรื ่อง ทุนทรัพย์ 9,584,533.47 บาท และสำนักงานคดีแรงงานภาค 8 
ดำเนินคดีเสร็จไป จำนวน 64 เรื่อง ทุนทรัพย์ 446,013,804.04 บาท รองลงมาคือ สำนักงานคดีแรงงานภาค 1 จำนวน 247 เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 99.60 ทุนทรัพย์ 239,287,644.64 บาท และสำนักงานคดีแรงงานภาค 7 จำนวน 116 เรื่อง คิดเป็น ร้อยละ 98.31
ทุนทรัพย์ 49,521,290.92 บาท ตามลำดับ  
 

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด

122



114 | รายงานประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

สถิติคดีแรงงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

คดีแรงงานรับใหม 
 

สำนักงาน 
ปริมาณคดีรับใหม 

จำนวน (เร่ือง) รอยละ ทุนทรัพย (บาท) 

กรุงเทพมหานคร 714 48.11 529,681,012.67 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 1 248 16.71 239,303,394.64 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 2 174 11.73 120,707,075.88 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 3 47 3.17 9,461,733.55 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 4 46 3.10 35,387,982.51 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 5 46 3.10 17,255,168.89 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 6 18 1.21 25,692,103.04 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 7 110 7.41 33,282,865.48 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 8 59 3.98 444,314,691.10 

สำนักงานคดีแรงงานภาค 9 22 1.48 6,915,045.15 

รวม 1,484 100.00 1,462,001,072.91 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุดมีคดีแรงงานรับใหม จำนวนทั้งสิ ้น 1,484 เรื ่อง ทุนทรัพย 
รวมทั้งสิ้น 1,462,001,072.91 บาท เมื่อพิจารณาตามรายภาค พบวา กรุงเทพมหานคร มีจำนวนคดีแรงงานรับใหมมากที่สุด 
จำนวน 714 เรื่อง คิดเปนรอยละ 48.11 ทุนทรัพย 529,681,012.67 บาท รองลงมาคือ สำนักงานคดีแรงงานภาค 1 จำนวน 248 เรื่อง 
คิดเปนรอยละ 16.71 ทุนทรัพย 239,303,394.64 บาท และสำนักงานคดีแรงงานภาค 2 จำนวน 174 เรื่อง คิดเปนรอยละ 11.73 
ทุนทรัพย 120,707,075.88 บาท ตามลำดับ 

136 | รายงานประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

คดีแรงงานเสร็จไป 
 

สำนักงาน 

ปริมาณคดีที่อยู่ในการพิจารณา 
ของพนักงานอัยการ (ค้างมา + รับใหม่) 

ดำเนินคดีเสร็จไป 

จำนวน 
(เรื่อง) 

ทุนทรัพย์ (บาท) จำนวน 
(เรื่อง) 

ทุนทรัพย์ (บาท) ร้อยละ 

กรุงเทพมหานคร 730 533,575,031.29 713 516,098,558.91 97.67 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 1 248 239,303,394.64 247 239,287,644.64 99.60 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 2 183 125,939,469.88 175 124,412,799.21 95.63 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 3 49 9,584,533.47 49 9,584,533.47 100.00 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 4 50 35,442,149.09 49 35,442,149.09 98.00 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 5 46 17,255,168.89 40 17,160,145.98 86.96 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 6 18 25,692,103.04 14 25,381,649.60 77.78 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 7 118 50,708,225.85 116 49,521,290.92 98.31 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 8 64 446,013,804.04 64 446,013,804.04 100.00 
สำนักงานคดีแรงงานภาค 9 23 7,069,579.72 15 3,853,379.72 65.22 

รวม 1,529 1,490,583,459.91 1,482 1,466,755,955.58 96.93 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุดมีปริมาณคดีแรงงานอยู่ในการพิจารณา จำนวนทั้งสิ้น 1,529 เรื่อง 
ทุนทรัพย์รวมทั้งสิ้น 1,490,583,459.91 บาท และได้ดำเนินคดีเสร็จไป จำนวน 1,482 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 96.93 ทุนทรัพย์
รวมทั้งสิ้น 1,466,755,955.58 บาท เมื่อพิจารณาจำแนกตามรายภาค พบว่า สำนักงานคดีแรงงานภาค 3 และสำนักงาน 
คดีแรงงานภาค 8 มีการดำเนินคดีเสร็จไปโดยไม่มีจำนวนคดีค้างคงเหลืออยู่ในการพิจารณาของพนักงานอัยการ ซึ่งสำนักงาน 
คดีแรงงานภาค 3 ดำเนินคดีเสร็จไป จำนวน 49 เรื ่อง ทุนทรัพย์ 9,584,533.47 บาท และสำนักงานคดีแรงงานภาค 8 
ดำเนินคดีเสร็จไป จำนวน 64 เรื่อง ทุนทรัพย์ 446,013,804.04 บาท รองลงมาคือ สำนักงานคดีแรงงานภาค 1 จำนวน 247 เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 99.60 ทุนทรัพย์ 239,287,644.64 บาท และสำนักงานคดีแรงงานภาค 7 จำนวน 116 เรื่อง คิดเป็น ร้อยละ 98.31
ทุนทรัพย์ 49,521,290.92 บาท ตามลำดับ  
 

Annual Report Fiscal Year 2023
Office of The Attorney General

123



11
6 

| ร
าย

งา
นป

ระ
จำ

ป 
ปง

บป
ระ

มา
ณ

 พ
.ศ

. 2
56

6 

 

สถ
ิติค

ดีแ
รง

งา
น 

จำ
แน

กต
าม

รา
ยภ

าค
ที่เ

สร
็จไ

ป 
ปร

ะจ
ำป

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

6 

 

73
0 

24
8 

18
3 

49
 

50
 

46
 

18
 

11
8 

64
 

23
 

71
3 

24
7 

17
5 

49
 

49
 

40
 

14
 

11
6 

64
 

15
 

0

10
0

20
0

30
0

40
0

50
0

60
0

70
0

80
0

จํานวนเรื่อง

สํา
นัก

งา
น

ปร
ิมา

ณ
คด

ีที่อ
ยูใ

นก
าร

พิจ
าร

ณ
า

ขอ
งพ

นัก
งา

นอั
ยก

าร
 (ค

าง
มา

 +
 ร

ับใ
หม

)
ดํา

เนิ
นค

ดีเ
สร

็จไ
ป

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด

124



117 | รายงานประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

สถิติคดีปกครอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

คดีปกครองรับใหม 
 

สำนักงาน 
ปริมาณคดีรับใหม 

จำนวน (เร่ือง) รอยละ ทุนทรัพย (บาท) 

สำนักงานคดปีกครอง (สวนกลาง) 1,507 31.10 2,780,966,396,681.30 

สำนักงานคดปีกครองระยอง 223 4.60 5,972,740,681.82 

สำนักงานคดปีกครองนครราชสมีา 346 7.14 1,523,151,370.59 

สำนักงานคดปีกครองอุบลราชธาน ี 209 4.31 211,448,689.01 

สำนักงานคดปีกครองขอนแกน 215 4.44 261,325,875.34 

สำนักงานคดปีกครองอุดรธาน ี 169 3.49 484,984,522.39 

สำนักงานคดปีกครองเชยีงใหม 514 10.61 3,447,822,313.90 

สำนักงานคดปีกครองนครสวรรค 127 2.62 177,388,747.74 

สำนักงานคดปีกครองพิษณุโลก 239 4.93 1,329,603,262.13 

สำนักงานคดปีกครองสุพรรณบรีุ 610 12.59 469,677,369.78 

สำนักงานคดปีกครองเพชรบุรี 122 2.52 173,605,970.34 

สำนักงานคดปีกครองนครศรีธรรมราช 153 3.16 977,581,111.03 

สำนักงานคดปีกครองภูเก็ต 120 2.48 995,539,589.58 

สำนักงานคดปีกครองสงขลา 218 4.50 1,077,446,398.73 

สำนักงานคดปีกครองยะลา 73 1.51 51,314,110.43 

รวม 4,845 100.00 295,250,269,694.11 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุดมีคดีปกครองรับใหม จำนวนทั้งสิ้น 4,845 เรื่อง ทุนทรัพยรวมทั้งสิ้น 
295,250,269,694.11 บาท เมื่อพิจารณาตามรายภาค พบวา สำนักงานคดีปกครอง (สวนกลาง) มีจำนวนคดีปกครอง 
รับใหมมากที่สุด จำนวน 1,507 เรื่อง คิดเปนรอยละ 31.10 ทุนทรัพย 2,780,966,396,681.30 บาท รองลงมาคือ สำนักงาน 
คดีปกครองสุพรรณบุรี จำนวน 610 เรื่อง คิดเปนรอยละ 12.59 ทุนทรัพย 469,677,369.78 บาท และสำนักงานคดีปกครอง
เชียงใหม จำนวน 514 เร่ือง คิดเปนรอยละ 10.61 ทุนทรัพย 3,447,822,313.90 บาท ตามลำดับ 
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118 | รายงานประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

คดีปกครองเสร็จไป 
 

สำนักงาน 

ปริมาณคดีที่อยูในการพิจารณา 
ของพนักงานอัยการ 
(คางมา + รับใหม) 

ดำเนินคดีเสร็จไป 

จำนวน 
(เร่ือง) 

ทุนทรัพย (บาท) 
จำนวน 
(เร่ือง) 

ทุนทรัพย (บาท) รอยละ 

สำนักงานคดปีกครอง (สวนกลาง) 1,720 288,565,550,378.92 1,609 222,474,473,893.44 93.55 

สำนักงานคดปีกครองระยอง 236 6,243,963,955.51 201 6,187,864,104.07 85.17 

สำนักงานคดปีกครองนครราชสมีา 366 1,552,628,013.84 341 1,545,799,438.48 93.17 

สำนักงานคดปีกครองอุบลราชธาน ี 226 533,076,923.92 215 523,046,086.59 95.13 

สำนักงานคดปีกครองขอนแกน 240 289,234,005.06 228 287,537,458.16 95.00 

สำนักงานคดปีกครองอุดรธาน ี 183 500,001,175.93 174 494,439,627.30 95.08 

สำนักงานคดปีกครองเชยีงใหม 547 3,607,885,131.03 519 3,316,638,904.76 94.88 

สำนักงานคดปีกครองนครสวรรค 128 177,698,747.74 123 177,298,747.74 96.09 

สำนักงานคดปีกครองพิษณุโลก 255 1,334,542,615.90 241 1,328,429,025.88 94.51 

สำนักงานคดปีกครองสุพรรณบรีุ 654 497,668,350.72 628 454,250,889.95 96.02 

สำนักงานคดปีกครองเพชรบุรี 129 173,605,970.34 120 173,123,644.16 93.02 

สำนักงานคดปีกครองนครศรีธรรมราช 160 1,015,745,082.57 144 959,290,920.96 90.00 

สำนักงานคดปีกครองภูเก็ต 125 995,758,324.16 118 989,938,134.16 94.40 

สำนักงานคดปีกครองสงขลา 227 1,133,387,434.98 202 1,097,296,871.98 88.99 

สำนักงานคดปีกครองยะลา 75 52,627,310.43 71 20,752,277.80 94.67 

รวม 5,271 306,673,373,421.05 4,934 240,030,180,025.43 93.61 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุดมีปริมาณคดีปกครองอยูในการพิจารณา จำนวนทั้งสิ้น 5,271 เรื่อง 
ทุนทรัพยรวมทั้งสิ้น 306,673,373,421.05 บาท และไดดำเนินคดีเสร็จไป จำนวน 4,934 เรื่อง คิดเปนรอยละ 93.61 ทุนทรัพย 
รวมทั้งสิ้น 240,030,180,025.43 บาท เมื่อพิจารณาจำแนกตามรายภาค พบวา สำนักงานคดีปกครองนครสวรรค มีการดำเนินคดี 
เสร็จไปมากที่สุด จำนวน 123 เรื่อง คิดเปนรอยละ 96.09 ทุนทรัพย 177,298,747.74 บาท รองลงมาคือ สำนักงานคดีปกครอง
สุพรรณบุรี จำนวน 628 เรื ่อง คิดเปนรอยละ 96.02 ทุนทรัพย 454,250,889.95 บาท และสำนักงานคดีปกครองอุบลราชธานี  
จำนวน 215 เร่ือง คิดเปนรอยละ 95.13 ทุนทรัพย 523,046,086.59 บาท ตามลำดับ  
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118 | รายงานประจำป ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

คดีปกครองเสร็จไป 
 

สำนักงาน 

ปริมาณคดีที่อยูในการพิจารณา 
ของพนักงานอัยการ 
(คางมา + รับใหม) 

ดำเนินคดีเสร็จไป 

จำนวน 
(เร่ือง) 

ทุนทรัพย (บาท) 
จำนวน 
(เร่ือง) 

ทุนทรัพย (บาท) รอยละ 

สำนักงานคดปีกครอง (สวนกลาง) 1,720 288,565,550,378.92 1,609 222,474,473,893.44 93.55 

สำนักงานคดปีกครองระยอง 236 6,243,963,955.51 201 6,187,864,104.07 85.17 

สำนักงานคดปีกครองนครราชสมีา 366 1,552,628,013.84 341 1,545,799,438.48 93.17 

สำนักงานคดปีกครองอุบลราชธาน ี 226 533,076,923.92 215 523,046,086.59 95.13 

สำนักงานคดปีกครองขอนแกน 240 289,234,005.06 228 287,537,458.16 95.00 

สำนักงานคดปีกครองอุดรธาน ี 183 500,001,175.93 174 494,439,627.30 95.08 

สำนักงานคดปีกครองเชยีงใหม 547 3,607,885,131.03 519 3,316,638,904.76 94.88 

สำนักงานคดปีกครองนครสวรรค 128 177,698,747.74 123 177,298,747.74 96.09 

สำนักงานคดปีกครองพิษณุโลก 255 1,334,542,615.90 241 1,328,429,025.88 94.51 

สำนักงานคดปีกครองสุพรรณบรีุ 654 497,668,350.72 628 454,250,889.95 96.02 

สำนักงานคดปีกครองเพชรบุรี 129 173,605,970.34 120 173,123,644.16 93.02 

สำนักงานคดปีกครองนครศรีธรรมราช 160 1,015,745,082.57 144 959,290,920.96 90.00 

สำนักงานคดปีกครองภูเก็ต 125 995,758,324.16 118 989,938,134.16 94.40 

สำนักงานคดปีกครองสงขลา 227 1,133,387,434.98 202 1,097,296,871.98 88.99 

สำนักงานคดปีกครองยะลา 75 52,627,310.43 71 20,752,277.80 94.67 

รวม 5,271 306,673,373,421.05 4,934 240,030,180,025.43 93.61 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานอัยการสูงสุดมีปริมาณคดีปกครองอยูในการพิจารณา จำนวนทั้งสิ้น 5,271 เรื่อง 
ทุนทรัพยรวมทั้งสิ้น 306,673,373,421.05 บาท และไดดำเนินคดีเสร็จไป จำนวน 4,934 เรื่อง คิดเปนรอยละ 93.61 ทุนทรัพย 
รวมทั้งสิ้น 240,030,180,025.43 บาท เมื่อพิจารณาจำแนกตามรายภาค พบวา สำนักงานคดีปกครองนครสวรรค มีการดำเนินคดี 
เสร็จไปมากที่สุด จำนวน 123 เรื่อง คิดเปนรอยละ 96.09 ทุนทรัพย 177,298,747.74 บาท รองลงมาคือ สำนักงานคดีปกครอง
สุพรรณบุรี จำนวน 628 เรื ่อง คิดเปนรอยละ 96.02 ทุนทรัพย 454,250,889.95 บาท และสำนักงานคดีปกครองอุบลราชธานี  
จำนวน 215 เร่ือง คิดเปนรอยละ 95.13 ทุนทรัพย 523,046,086.59 บาท ตามลำดับ  
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142 | รายงานประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

สถิติคดีชั้นศาลสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

สถิติการพิจารณาคดีอุทธรณ์ 
สำนักงานคดีศาลสูง การพิจารณาคดีอุทธรณ์ 

สั่งอุทธรณ์ ไม่อุทธรณ์ แก้อุทธรณ์ ไม่แก้อุทธรณ์ ยุติคดี รวม 
กรุงเทพมหานคร 1,125 38,198 36 2,299 1,070 42,728 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 1 863 50,400 59 2,295 595 54,212 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 2 754 52,522 334 3,249 498 57,357 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 3 903 58,321 - - - 59,224 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 4 997 86,493 - - 169 87,659 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 5 910 44,074 39 3,931 657 49,611 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 6 809 35,275 8 2,791 748 39,631 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 7 684 53,736 8 - 723 55,151 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 8 779 41,370 8 1,574 433 44,164 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 9 502 38,653 - 504 - 39,659 

รวม 
ร้อยละ 

8,326 499,042 492 16,643 4,893 529,396 
1.57 94.27 0.10 3.14 0.92 100.00 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคดีเข้าสู่การพิจารณาของสำนักงานคดีศาลสูงในชั้นอุทธรณ์ จำนวน 529,396 เรื่อง  
เมื่อพิจารณาผลการสั่งคดีของพนักงานอัยการ พบว่า พนักงานอัยการ สั่งไม่อุทธรณ์มากที่สุด จำนวน 499,042 เรื่อง  คิดเปน็
ร้อยละ 94.27 รองลงมาคือ ไม่แก้อุทธรณ์ จำนวน 16,643 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 3.14 สั่งอุทธรณ์ จำนวน 8,326 เรื่อง คิดเป็น
ร้อยละ 1.57 ยุติคดี จำนวน 4,893 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 0.92 และ แก้อุทธรณ์ จำนวน 492 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 0.10 
 

สถิติการพิจารณาคดีฎีกา 
สำนักงานคดีศาลสูง การพิจารณาคดีฎีกา 

สั่งฎีกา ไม่ฎีกา แก้ฎีกา ไม่แก้ฎีกา ยุติคดี รวม 
กรุงเทพมหานคร 67 2,406 15 292 37 2,817 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 1 53 1,986 13 232 53 2,337 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 2 55 2,696 1 507 88 3,347 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 3 23 2,833 - - - 2,856 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 4 58 1,944 - - 3 2,005 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 5 31 2,493 9 397 54 2,984 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 6 41 4,003 - 1,114 206 5,364 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 7 25 4,643 3 - 50 4,721 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 8 104 1,700 4 229 29 2,066 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 9 25 1,924 - 235 - 2,184 

รวม 
ร้อยละ 

482 26,628 45 3,006 520 30,681 
1.57 86.79 0.15 9.80 1.69 100.00 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคดีเข้าสู ่การพิจารณาของสำนักงานคดีศาลสูงในชั ้นฎีกา จำนวน 30,681 เรื ่อง  
เมื ่อพิจารณาผลการสั่งคดีของพนักงานอัยการ พบว่า  พนักงานอัยการ สั่งไม่ฎีกามากที่สุด จำนวน 26,628 เรื ่อง คิดเป็น 
ร้อยละ 86.79 รองลงมาคือ ไม่แก้ฎีกา จำนวน 3,006 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 9.80 ยุติคดี จำนวน 520 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 1.69  
สั่งฎีกา จำนวน 482 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 1.57 และ แก้ฎีกา จำนวน 45 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 0.15

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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สถิติคดีชั้นศาลสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

สถิติการพิจารณาคดีอุทธรณ์ 
สำนักงานคดีศาลสูง การพิจารณาคดีอุทธรณ์ 

สั่งอุทธรณ์ ไม่อุทธรณ์ แก้อุทธรณ์ ไม่แก้อุทธรณ์ ยุติคดี รวม 
กรุงเทพมหานคร 1,125 38,198 36 2,299 1,070 42,728 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 1 863 50,400 59 2,295 595 54,212 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 2 754 52,522 334 3,249 498 57,357 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 3 903 58,321 - - - 59,224 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 4 997 86,493 - - 169 87,659 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 5 910 44,074 39 3,931 657 49,611 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 6 809 35,275 8 2,791 748 39,631 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 7 684 53,736 8 - 723 55,151 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 8 779 41,370 8 1,574 433 44,164 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 9 502 38,653 - 504 - 39,659 

รวม 
ร้อยละ 

8,326 499,042 492 16,643 4,893 529,396 
1.57 94.27 0.10 3.14 0.92 100.00 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคดีเข้าสู่การพิจารณาของสำนักงานคดีศาลสูงในชั้นอุทธรณ์ จำนวน 529,396 เรื่อง  
เมื่อพิจารณาผลการสั่งคดีของพนักงานอัยการ พบว่า พนักงานอัยการ สั่งไม่อุทธรณ์มากที่สุด จำนวน 499,042 เรื่อง  คิดเปน็
ร้อยละ 94.27 รองลงมาคือ ไม่แก้อุทธรณ์ จำนวน 16,643 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 3.14 สั่งอุทธรณ์ จำนวน 8,326 เรื่อง คิดเป็น
ร้อยละ 1.57 ยุติคดี จำนวน 4,893 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 0.92 และ แก้อุทธรณ์ จำนวน 492 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 0.10 
 

สถิติการพิจารณาคดีฎีกา 
สำนักงานคดีศาลสูง การพิจารณาคดีฎีกา 

สั่งฎีกา ไม่ฎีกา แก้ฎีกา ไม่แก้ฎีกา ยุติคดี รวม 
กรุงเทพมหานคร 67 2,406 15 292 37 2,817 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 1 53 1,986 13 232 53 2,337 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 2 55 2,696 1 507 88 3,347 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 3 23 2,833 - - - 2,856 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 4 58 1,944 - - 3 2,005 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 5 31 2,493 9 397 54 2,984 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 6 41 4,003 - 1,114 206 5,364 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 7 25 4,643 3 - 50 4,721 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 8 104 1,700 4 229 29 2,066 
สำนักงานคดีศาลสงูภาค 9 25 1,924 - 235 - 2,184 

รวม 
ร้อยละ 

482 26,628 45 3,006 520 30,681 
1.57 86.79 0.15 9.80 1.69 100.00 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคดีเข้าสู ่การพิจารณาของสำนักงานคดีศาลสูงในชั ้นฎีกา จำนวน 30,681 เรื ่อง  
เมื ่อพิจารณาผลการสั่งคดีของพนักงานอัยการ พบว่า  พนักงานอัยการ สั่งไม่ฎีกามากที่สุด จำนวน 26,628 เรื ่อง คิดเป็น 
ร้อยละ 86.79 รองลงมาคือ ไม่แก้ฎีกา จำนวน 3,006 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 9.80 ยุติคดี จำนวน 520 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 1.69  
สั่งฎีกา จำนวน 482 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 1.57 และ แก้ฎีกา จำนวน 45 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 0.15

ภาพกิิจกรรม
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ภาพกิจกรรม 
 

นางสาวนารี ตัณฑเสถียร อัยการสูงสุด ผูแทนประเทศไทยเขารวมการประชุมรัฐภาคีสมาชิกอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดวยการตอตานอาชญากรรมขามชาติ สมัยที่ 11 พรอมคณะพนักงานอัยการ 

ระหวางวันที่  17 – 21 ตลุาคม 2565 ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย 
 
 

 

 

นางสาวนารีี ตััณฑเสถีียร อััยการสููงสุุด ผู้้�แทนประเทศไทยเข้้าร่ว่มการประชุุมรััฐภาคีีสมาชิิกอนุุสััญญา
สหประชาชาติิว่่าด้้วยการต่่อต้้านอาชญากรรมข้้ามชาติิ สมััยท่ี่� 11 พร้้อมคณะพนัักงานอัยการ

ระหว่่างวัันที่� 17 – 21 ตุุลาคม 2565 ณ กรุุงเวีียนนา ประเทศออสเตรีีย
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นางสาวนารี ตัณฑเสถียร อัยการสูงสุด เปนประธานในพิธีอัญเชิญผาพระกฐินพระราชทาน 
นอมนำไปถวายแดพระสงฆจำพรรษาถวนไตรมาส  

ณ วัดกลาง วรวิหาร ตำบลปากน้ำ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ  
เม่ือวันอังคารท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 

โดยมีคณะผูบริหาร ขาราชการฝายอัยการ สมาคมภริยาอัยการ บุคลากรสำนักงานอัยการสูงสุด และประชาชนเขารวมพิธี 
 
 
 

 
 

นางสาวนารีี ตััณฑเสถีียร อััยการสููงสุุด เป็็นประธานในพิิธีีอัญเชิิญผ้้าพระกฐิินพระราชทาน

น้้อมนำำ�ไปถวายแด่่พระสงฆ์์จำำ�พรรษาถ้้วนไตรมาส 

โดยมีีคณะผู้้�บริิหาร ข้้าราชการฝ่่ายอััยการ สมาคมภริิยาอััยการ

บุุคลากรสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด และประชาชนเข้้าร่ว่มพิิธีี

ณ วััดกลางวรวิิหาร ตำำ�บลปากน้ำำ� อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรปราการ

เมื่่�อวัันอังคารท่ี่� 1 พฤศจิิกายน 2565

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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อััยการสููงสุุดให้้การต้้อนรัับอััยการสููงสุุดแห่ง่สาธารณรััฐเปรูและอััยการสููงสุุดแห่ง่สาธารณรััฐมาลาวีี

นางสาวนารีี ตััณฑเสถีียร อััยการสููงสุุด ให้้การต้้อนรัับ Ms. Liz Patricia Benavides Vargas อััยการสููงสุุด

แห่ง่สาธารณรััฐเปรู และ Mr. Thabo Chakaka Nyireenda อััยการสููงสุุดแห่ง่สาธารณรััฐมาลาวีี พร้้อมคณะ

ในโอกาสเข้้าเยี่่�ยมคารวะอััยการสููงสุุด
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อััยการสููงสุุดขัับเคล่ื่�อนการให้้บริิการประชาชนเพื่่�อสร้้างองค์์กรนัักกฎหมายเพื่่�อสัังคม

และสร้้างความยุุติิธรรมท่ี่�ดีีขึ้้�นอย่า่งยั่่�งยืืน (Better Justice)

นางสาวนารีี ตััณฑเสถีียร อััยการสููงสุุด พบปะพููดคุุยและให้้กำำ�ลังใจผู้้�เข้้าร่ว่มการประชุุมชี้้�แจง

การพััฒนาระบบราชการ สำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่่�นที่� 2

เมื่่�อวัันอังคารท่ี่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566

ณ โรงแรมเซ็็นทรา บายเซ็็นทาราศููนย์์ราชการและคอนเวนชัันเซ็็นเตอร์์ แจ้้งวััฒนะ

ถนนแจ้้งวััฒนะ เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพมหานคร

รายงานประจำำ�ปี ีปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566
สำำ�นักังานอััยการสููงสุุด
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นางสาวนารีี ตััณฑเสถีียร อััยการสููงสุุด เป็็นประธานเปิิดกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR)

เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 130 ปีี การสถาปนาองค์์กรอััยการ (1 เมษายน 2566)

โดยสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด ร่ว่มกัับ สมาคมภริิยาอััยการ และศููนย์์บริิหารโลหิิตแห่ง่ชาติิ สภากาชาดไทย

จััดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิต ครั้้�งท่ี่� 13

เพื่่�อบรรเทาวิิกฤตเลืือดในคลังไม่เ่พีียงพอ และช่ว่ยเหลืือผู้้�ป่่วยท่ี่�มีีความต้้องการเลืือด

เมื่่�อวัันอังคารท่ี่� 28 มีีนาคม 2566

ณ อาคารสมาคมภริิยาอััยการ สำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด ถนนรััชดาภิิเษก กรุุงเทพมหานคร
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นางสาวนารีี ตััณฑเสถีียร อััยการสููงสุุด พร้้อมด้้วยนายรััชต์์เทพ ดีีประหลาด รองเลขาธิิการสำำ�นัักงานอัยการสููงสุุด

และข้้าราชการฝ่่ายอััยการ ร่ว่มพิิธีีทำำ�บุญตัักบาตรพระสงฆ์์ จำำ�นวน 172 รููป เพื่่�อถวายเป็็นพระราชกุุศล

เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 28 กรกฎาคม 2566

จากนั้้�นอัยการสููงสุุด เข้้าร่ว่มพิิธีีถวายสััตย์์ปฏิิญาณเพื่่�อเป็็นข้้าราชการท่ี่�ดีีและพลัังของแผ่น่ดิน

หน้้าพระบรมฉายาลัักษณ์์พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว

เมื่่�อวัันศุุกร์์ท่ี่� 28 กรกฎาคม 2566 ณ ท้้องสนามหลวง กรุุงเทพมหานคร
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นางสาวนารีี ตััณฑเสถีียร อััยการสููงสุุด และนายอำำ�นาจ เจตน์์เจริิญรัักษ์์ รัักษาการในตำำ�แหน่ง่ รองอััยการสููงสุุด

ร่ว่มเป็็นประธานการประชุุมระดมความเห็็นเพื่่�อก่่อตั้้�งองค์์กรอััยการอาเซีียน

ซึ่่�งการประชุุมดัังกล่่าวจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่� 17 – 18 สิิงหาคม 2566

ณ อาคารประวััติิศาสตร์์จุุดกำำ�เนิิดอาเซีียน ศููนย์์ศึึกษายุุทธศาสตร์์กองทััพไทย บางแสน จัังหวััดชลบุรีี
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An Introduction to the Office of the Attorney General 
Background 

The Office of the Attorney General (OAG) is the state attorney organ under the Constitution  
of the Kingdom of Thailand 2017, Section 248. The Office of the Attorney General authority has  
three main functions : the works of criminal justice administrative, government interest protection  
and public interest representation to service people. In 2023, there are 4,360 public prosecutors and 
6,136 administrative officials. 
 
Authorities and Functions 

The authority and functions of the Office of the Attorney General can be classified into three  
main parts, as follows: 
 
1. Criminal Justice Administration 

This is to conduct criminal prosecution to protect state and public as well as to defend  
innocent government officials who have been charged with criminal cases relating to the lawful 
performance of their duties. OAG a lso takes active role in international cooperation and plays a leading 
role in extradition and mutual legal assistance in criminal matters (MLA). Under the Act on Mutual 
Assistance in Criminal Matters B.E. 2535, and the Extradition Act B.E. 2551, the Attorney General or  
the person designated by him is the " Central Authority " of Thailand. 
 
2. Government Interests Protection 

This is to render legal opinions to government agencies and state enterprises as well as to 
review draft contracts both domestic and international, between private entities and government 
agencies or state enterprises. Furthermore, OAG is charged with the power to handle civil cases 
whereby the government agencies or state enterprises are parties. 

 
3. Public Interests Representation 

This is to disseminate legal knowledge to the public in the fields of democracy, human rights, 
environment and other laws. These functions have been carried out both by personal instruction 
method and through mass media such as television, radio, and newspapers. In addition, OAG also 
renders legal aid to the poor and needy people, for example assisting them in lawsuits and conciliation 
process. 

The authorities and functions of the Office of the Attorney General will be continuously 
developed in order to effectively fulfill the role of the guardian of the law and the protector of public 
interests, especially with a view to coping with this new era of globalization and technological advance. 
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Position Classification : Public Prosecutor 
 

The position of Thai public prosecutor is classified into 8 categories. The highest level is the  
eighth level and the lowest level is the first level as follows : 

 

Level 8 Attorney General 
Level 7 Deputy Attorney General 

Inspector General 
Level 6 Director General or Director for Regional Public Prosecution 

Deputy Director General or Deputy Director for Regional Public Prosecution 
Executive Director 
Senior Expert Public Prosecutor 

Level 5 Expert Public Prosecutor 
Level 4  Provincial Chief Public Prosecutor 

Provincial Public Prosecutor attached to the Office of the Attorney General 
Level 3 Deputy Provincial Public Prosecutor 

Public Prosecutor attached to the Office of the Attorney General 
Level 2 Assistant Provincial Public Prosecutor 
  Divisional Public Prosecutor   
Level 1 Assistant Public Prosecutor 

Senior Public Prosecutor (the age over 65 but not less than 70 years old) 
 

History 
 

More than 120 years, the position of public prosecutor was originated in Thailand. Around 14th to 18th 
centuries, at the Ayuthaya period, the King designated the new position named “Yok-Kra Bat”.  
“Yok-Kra Bat” acted as a judge in conjunction with the provincial governor. The role of “Yok-Kra Bat” was 
similar to the Prosecutor General in France according to the writing of M.de Lalubere, the French Ambassador 
under the mission of King Louis' XIV who came to Ayuthaya in the reign of King Narai. 

In 1916 the name of "Yok-Kra-Bat" was changed to "Ai-Ya-Karn" by the Royal Decree of King Rama VI 
during the Rattanakosin period. For Thai language, public prosecutor is called "Ai-Ya-Karn". In past,  the public 
prosecutor worked at Public Prosecution Department under the Ministry of Justice. Later, the enforcement  
of the Constitution of Thailand was promulgated on 24th August B.E. 2550, Section 255 defined the new status 
of the Office of the Attorney General as the independent organization. Public prosecutors have powers and 
duties as provided in the Constitution and the law on powers and duties of public prosecutors and other laws. 
Public prosecutors are independent in considering and making order of cases as well as in performing duties 
fairly. The Office of the Attorney General has a secretariat with autonomy in personnel administration, budget 
and other activities, of which the superintendent is the Attorney General. 

Nowadays, the Office of the Attorney General is the state attorney organ under the Constitution of the 
Kingdom of Thailand 2017, Section 248. 
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Position Classification : Public Prosecutor 
 

The position of Thai public prosecutor is classified into 8 categories. The highest level is the  
eighth level and the lowest level is the first level as follows : 

 

Level 8 Attorney General 
Level 7 Deputy Attorney General 

Inspector General 
Level 6 Director General or Director for Regional Public Prosecution 

Deputy Director General or Deputy Director for Regional Public Prosecution 
Executive Director 
Senior Expert Public Prosecutor 

Level 5 Expert Public Prosecutor 
Level 4  Provincial Chief Public Prosecutor 

Provincial Public Prosecutor attached to the Office of the Attorney General 
Level 3 Deputy Provincial Public Prosecutor 

Public Prosecutor attached to the Office of the Attorney General 
Level 2 Assistant Provincial Public Prosecutor 
  Divisional Public Prosecutor   
Level 1 Assistant Public Prosecutor 

Senior Public Prosecutor (the age over 65 but not less than 70 years old) 
 

History 
 

More than 120 years, the position of public prosecutor was originated in Thailand. Around 14th to 18th 
centuries, at the Ayuthaya period, the King designated the new position named “Yok-Kra Bat”.  
“Yok-Kra Bat” acted as a judge in conjunction with the provincial governor. The role of “Yok-Kra Bat” was 
similar to the Prosecutor General in France according to the writing of M.de Lalubere, the French Ambassador 
under the mission of King Louis' XIV who came to Ayuthaya in the reign of King Narai. 

In 1916 the name of "Yok-Kra-Bat" was changed to "Ai-Ya-Karn" by the Royal Decree of King Rama VI 
during the Rattanakosin period. For Thai language, public prosecutor is called "Ai-Ya-Karn". In past,  the public 
prosecutor worked at Public Prosecution Department under the Ministry of Justice. Later, the enforcement  
of the Constitution of Thailand was promulgated on 24th August B.E. 2550, Section 255 defined the new status 
of the Office of the Attorney General as the independent organization. Public prosecutors have powers and 
duties as provided in the Constitution and the law on powers and duties of public prosecutors and other laws. 
Public prosecutors are independent in considering and making order of cases as well as in performing duties 
fairly. The Office of the Attorney General has a secretariat with autonomy in personnel administration, budget 
and other activities, of which the superintendent is the Attorney General. 

Nowadays, the Office of the Attorney General is the state attorney organ under the Constitution of the 
Kingdom of Thailand 2017, Section 248. 
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Position Classification : Public Prosecutor 
 
Class 8  อัยการสูงสุด    Attorney General 
 

Class 7  รองอัยการสูงสุด    Deputy Attorney General 
 

Class 7  ผูตรวจการอัยการ   Inspector General 
 

Class 6  อธิบดีอัยการ    Director General 
 

  อธิบดีอัยการภาค   Director General for Regional Public 
Prosecution 

 

  รองอธิบดีอัยการ    Deputy Director General 
 

  รองอธิบดีอัยการภาค   Deputy Director General for Regional  
Public Prosecution 

 

  อัยการพิเศษฝาย   Executive Director 
 

  อัยการผูเช่ียวชาญพิเศษ   Senior Expert Public Prosecutor 
 

Class 5  อัยการผูเช่ียวชาญ   Expert Public Prosecutor  
 

Class 4  อัยการจังหวัด    Provincial Chief Public Prosecutor 
 

อัยการจังหวัดประจำ   Provincial Public Prosecutor attached to the  
สำนักงานอัยการสูงสุด   Office of the Attorney General 

 
 

Class 3  รองอัยการจงัหวัด   Deputy Provincial Public Prosecutor 
 

อัยการประจำสำนักงานอัยการสูงสุด Public Prosecutor attached to the Office of the  
Attorney General 

 
 

Class 2  อัยการจังหวัดผูชวย   Assistant Provincial Public Prosecutor 
 

  อัยการประจำกอง   Divisional Public Prosecutor 
 

Class 1  อัยการผูชวย    Assistant Public Prosecutor 
 

  อัยการอาวุโส    Senior Public Prosecutor 
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Criminal Justice Administration
อํานวยความยุติธรรม

Government Interests Protection
รักษาผลประโยชน์ของรัฐ

Public Interests Representation
คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมาย

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550
อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ เลขที่ 120 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210
โทรศัพท์ 0-2142-1436, 0-2142-1444
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