
ประกาศคณะกรรมการอัยการ 
เรื่อง  การแบ่งหนว่ยงาน  และการก าหนดอ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายใน 

ของส านักงานอัยการสูงสดุ  (ฉบบัที่  ๓) 
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการอัยการ  เรื่อง  การแบ่งหน่วยงาน  
และการก าหนดอ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายในของส านักงานอัยการสูงสุด   ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจในการขับเคลื่อนและการพัฒนาองค์กร  เพ่ือการอ านวยความยุติธรรมในทางอาญา  การรักษา
ผลประโยชน์ของรัฐ  การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน  และการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ 
ของส านักงานอัยการสูงสุดเป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๗  วรรคสี่  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ  
พ.ศ.  ๒๕๕๓  คณะกรรมการอัยการจึงออกประกาศ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการอัยการ  เรื่อง  การแบ่งหน่วยงาน   
และการก าหนดอ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายในของส านักงานอัยการสูงสุด  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๔” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก  (ง)  ของ  (๑)  ของข้อ  ๙  แห่งประกาศคณะกรรมการอัยการ  เรื่อง   

การแบ่งหน่วยงาน  และการก าหนดอ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายในของส านักงานอัยการสูงสุด  
พ.ศ.  ๒๕๖๓   

ข้อ ๔ ให้ยกเลิก  (ง)  ของวรรคสองของข้อ  ๑๐  แห่งประกาศคณะกรรมการอัยการ  เรื่อง  
การแบ่งหน่วยงาน  และการก าหนดอ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายในของส านักงานอัยการสูงสุด  
พ.ศ.  ๒๕๖๓   

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความใน  (จ)  ของวรรคสองของข้อ  ๑๐  แห่งประกาศคณะกรรมการอัยการ  
เรื่อง  การแบ่งหน่วยงาน  และการก าหนดอ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายในของส านักงานอัยการสูงสุด  
พ.ศ.  ๒๕๖๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(จ) ส านักยุทธศาสตร์  นโยบาย  และแผน  มีผู้อ านวยการส านักเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติราชการ  มีอ านาจและหน้าที่ 

 ๑) รับผิดชอบงานจัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนปฏิบัติราชการสี่ปีหรือแผนปฏิบัติราชการ
ระยะยาว  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานอัยการสูงสุด 

 ๒) รับผิดชอบงานด าเนินการพัฒนายุทธศาสตร์และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ   
รวมทั้งการติดตามให้มีการปฏิบัติตามแผนงานหรือโครงการ  และประเมินผลการปฏิบัติตามแผนงาน 
หรือโครงการที่ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์  แผนปฏิบัติราชการสี่ปีหรือแผนปฏิบัติราชการระยะยาว   
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานอัยการสูงสุด  งานติดตาม  ประเมินผล  และจัดท ารายงาน

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๖๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   กันยายน   ๒๕๖๔



เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในส านักงานอัยการสูงสุด  และเสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงาน
ราชการในส านักงานอัยการสูงสุดเกี่ยวกับยุทธศาสตร์และการพัฒนาระบบราชการ 

 ๓) รับผิดชอบงานสื่อสารยุทธศาสตร์  สร้างความเข้าใจกับบุคลากรเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
ขององค์กร  สร้างความเชื่อมโยงกลยุทธ์ของหน่วยงาน  จัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์  และจัดให้มี 
การประชุมเพ่ือรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์  ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  และหน่วยงานราชการในส านักงานอัยการสูงสุด 

 ๔) รับผิดชอบงานจัดท าข้อเสนอแนะและความคิดริเริ่มใหม่ตามยุทธศาสตร์และจัดระบบ
การวัดผลการด าเนินงาน  ก าหนดมาตรฐานการท างาน  วิเคราะห์และรายงานผลการด าเนินงาน   

 ๕) รับผิดชอบงานเสนอแนะและจัดท านโยบายการบริหารงานและการด าเนินงาน 
ของส านักงานอัยการสูงสุดให้สอดคล้องกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ  นโยบายของรัฐบาล  แผนการบริหาร 
ราชการแผ่นดิน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   หรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  15  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕64 

พชร  ยุตธิรรมด ารง 
ประธานคณะกรรมการอัยการ 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๖๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   กันยายน   ๒๕๖๔


