
ระเบียบคณะกรรมการอัยการ 
ว่าดว้ยการทดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการและการพัฒนาขา้ราชการธรุการส านักงานอยัการสูงสดุ 

ที่อยูร่ะหว่างทดลองปฏิบตัหิน้าทีร่าชการ   
พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

โดยที่มาตรา  ๙๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  บัญญัติ
ให้การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  การให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการออกจากราชการ  ให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่   ก.อ.  ก าหนด  ทั้งนี้   เ พ่ือให้ข้าราชการผู้ ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับ 
การพัฒนาระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ 
เป็นข้าราชการที่ดี  และมีผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่ก าหนด  จึงจ าเป็น  
ท่ีจะต้องมีระเบียบเกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการธุรการส านักงาน 
อัยการสูงสุดที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๐  (๙)  (๑๑)  และมาตรา  ๙๙  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  คณะกรรมการอัยการจึงออกระเบียบ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการและการพัฒนาข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุดที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ 
“ผู้บังคับบัญชา”  หมายความว่า  อธิบดีอัยการ  อธิบดีอัยการภาค  อัยการจังหวัด  เลขานุการ

อัยการสูงสุด  เลขาธิการสถาบันนิติวัชร์  เลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด  และผู้อ านวยการส านักงาน
ตรวจสอบภายใน  ตามประกาศคณะกรรมการอัยการ  เรื่อง  การแบ่งหน่วยงานและการก าหนดอ านาจ
และหน้าที่ของหน่วยงานภายในของส านักงานอัยการสูงสุด 

ข้อ ๔ ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา  ๙๓  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตามระยะเวลาที่ส านักงานอัยการสูงสุดก าหนด  ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าหกเดือน  
แต่ไม่เกินหนึ่งปี 

กรณีที่มีความจ าเป็นต้องให้ข้าราชการผู้ใดทดลองปฏิบัติหน้าที่ ราชการต่อไป  อัยการสูงสุด 
อาจขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ไม่เกินสองครั้ง  ครั้งละไม่เกินสามเดือน  แต่เมื่อรวมกันแล้ว 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๔๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กรกฎาคม   ๒๕๖๕



ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องไม่เกินหนึ่งปี  ทั้งนี้  การขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่  
ราชการ  ให้เป็นไปตามที่ส านักงานอัยการสูงสุดก าหนด 

ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้มีการพัฒนาข้าราชการเพ่ือให้รู้ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี  โดยให้ถือว่าระยะเวลาในการพัฒนาดังกล่าวเป็นเวลา 
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 

ภายใต้บังคับระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยการลาหยุดราชการของข้าราชการฝ่ายอัยการ  
หากมีกรณีลาคลอดบุตร  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน  ลาป่วยเพราะประสบอันตราย
ในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่  หรือ 
เข้ารับการเตรียมพล  ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ไม่ให้นับเวลาดังกล่าวเป็นเวลาทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่งและวรรคสอง   

ข้อ ๕ การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและพัฒนาข้าราชการตามระเบียบนี้  ให้เป็นไป 
ตามหลักการที่ว่าการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการเลือกสรรบุคคล 
เข้ารับราชการที่มีประสิทธิภาพ  และเพ่ือให้ผู้ที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นรู้ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี 

ข้อ ๖ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ที่ทดลองปฏิบั ติหน้าที่
ราชการโดยตรง  มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้ข้าราชการดังกล่าว  ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย  ภารกิจ  งานหรือกิจกรรมของงาน  และเป้าหมายในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งต้องชี้แจงให้  
ผู้ที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับการประพฤติตน  วิธี ปฏิบัติงาน  รายการ
ประเมิน  วิธีการประเมิน  และเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  รวมทั้งผล 
ที่จะเกิดขึ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 

แบบมอบหมายงานตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามแบบ  ท.ป.  ๑  ท้ายระเบียบนี้ 
ข้อ ๗ ให้ผู้บังคับบัญชาดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการท าหน้าที่สอนงานและ 

ให้ค าปรึกษาแนะน า  รวมทั้งติดตามประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และจัดท าบันทึก 
ผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกสองเดือน  เพ่ือประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่  
ราชการ   

กรณีที่เห็นสมควร  ผู้บังคับบัญชาอาจมอบหมายให้ข้าราชการฝ่ายอัยการผู้ด ารงต าแหน่ง 
รองอธิบดีอัยการ  รองอธิบดีอัยการภาค  อัยการพิเศษฝ่าย  ผู้อ านวยการส านักงาน  ผู้อ านวยการสถาบนั   
ผู้อ านวยการศูนย์  ข้าราชการอัยการชั้นสี่ขึ้นไป  รองเลขาธิการส านกังานอัยการสูงสุด  หรือผู้อ านวยการส านกั   
ที่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเป็นข้าราชการที่ดีได้ตามความเหมาะสม   
เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหนึ่งแทนได้  ทั้งนี้  
ให้ผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้จัดท าบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหนึ่ง 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๔๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กรกฎาคม   ๒๕๖๕



แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อนี้  ให้เป็นไปตามแบบ  ท.ป.  ๒   
ท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ ๘ ข้าราชการผู้ใดอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ถ้าย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
ซึ่งเป็นต าแหน่งประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกัน  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปโดยให้นับ
เวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อจากที่ได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งเดิม   

ข้าราชการผู้ใดอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ถ้าย้ายไปด ารงต าแหน่งซึ่งเป็น
ต าแหน่งประเภทเดยีวกนัแต่ตา่งสายงาน  ให้ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการโดยให้เริม่นับเวลาทดลองปฏบิตัิ
หน้าที่ราชการนับแต่วันที่ด ารงต าแหน่งใหม่  แต่ถ้าเป็นต าแหน่งประเภทเดียวกันแม้จะต่างสายงาน 
แต่ภารกิจ  งานหรือกิจกรรมของงาน  และเป้าหมายในการปฏิบัติงานของต าแหน่งใหม่นั้นสอดคล้อง   
ใกล้เคียง  หรือไม่แตกต่างไปจากต าแหน่งเดิม  จะให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปโดยให้นับเวลา 
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อจากที่ได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งเดิมก็ได้   

ข้าราชการผู้ใดอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ถ้าย้ายไปด ารงต าแหน่งซึ่งเป็น
ต าแหน่งที่ต่างประเภทกันกับต าแหน่งที่ผู้นั้นเคยด ารงอยู่เดิม  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยให้เริ่ม
นับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนับแต่วันที่ด ารงต าแหน่งใหม่   

ข้าราชการผู้ใดอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และได้ออกจากราชการเพ่ือไปรับ
ราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  ถ้าได้รับการบรรจุกลับเข้ารับราชการตามมาตรา  ๙๘  
ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปโดยให้นับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อจากที่ได้ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในต าแหน่งเดิม 

ข้อ ๙ การพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือให้รู้ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี  ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 

(๑) การปฐมนิเทศเพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับโครงสร้าง  อ านาจหน้าที่  ผู้บริหาร  และวัฒนธรรม
ขององค์กรอัยการ  รวมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(๒) การเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  กฎ  และระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการ 

(๓) การอบรมสัมมนาร่วมกันเพื่อปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นข้าราชการที่ดี 
การด าเนินการพัฒนาตามวรรคหนึ่ง  และการประเมินผลการพัฒนา  ให้เป็นไปตามที่ส านักงาน

อัยการสูงสุดก าหนด 
ให้ส านักงานอัยการสูงสุดน าผลการพัฒนาตามวรรคหนึ่งไปใช้ประกอบการประเมินผล 

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย   
ข้อ ๑๐ ให้มีการประเมินผลการทดลองปฏิบัตหินา้ที่ราชการของผู้ทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ

อย่างน้อยสองครั้ง  ดังนี้   
(๑) ครั้งที่หนึ่ง  ให้ประเมินผลเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลาสามเดือน  และ 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๔๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กรกฎาคม   ๒๕๖๕



(๒) ครั้งที่สอง  ให้ประเมินผลเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลาหกเดือน 
กรณีที่มีการก าหนดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเกินกว่าหกเดือน  หรือมี  

การขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเมื่อครบ 
ก าหนดระยะเวลาดังกล่าวด้วย   

ข้อ ๑๑ ให้อัยการสูงสุดแต่งตัง้หรือมอบอ านาจให้อธบิดอีัยการ  อธิบดีอัยการภาค  เลขานุการ
อัยการสูงสุด  เลขาธิการสถาบันนิติวัชร์  เลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด  ผู้อ านวยกา รส านักงาน
ตรวจสอบภายใน  หรือผู้ด ารงต าแหน่งใด  เป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ประกอบด้วย  
ประธานกรรมการ  และกรรมการอีกจ านวนสองคน  โดยแต่งตั้งจากข้าราชการฝ่ายอัยการผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับงานที่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้รับมอบหมายตามข้อ  ๖  โดยให้มีอ านาจและหน้าที่เกี่ยวกับ 
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบนี้ 

กรณีที่อัยการสูงสุดมอบอ านาจตามวรรคหนึ่ง  ให้ผู้รับมอบอ านาจดังกล่าวแต่งตั้งประธาน
กรรมการตามวรรคหนึ่ง  จากรองอธิบดีอัยการ  รองอธิบดีอัยการภาค  อัยการพิเศษฝ่าย  อัยการจังหวัด  
ผู้อ านวยการส านักงาน  ผู้อ านวยการสถาบัน  ผู้อ านวยการศูนย์  รองเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด  
หรือผู้อ านวยการส านัก  ตามความเหมาะสม 

ข้อ ๑๒ ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ถ้าผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใดน่าจะมีผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด  อาจขอให้ 
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๑๑  ด าเนินการประเมินผล 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนครบก าหนดเวลาประเมินที่ก าหนดไว้  แล้วรายงานผลการประเมิน 
ผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้อัยการสูงสุดพิจารณาสั่งการตามข้อ  ๑๕  ก็ได้ 

ข้อ ๑๓ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้กระท าโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและผู้บังคับบัญชาตามล าดับ   แล้วให้รายงานผล 
การประเมินผลการทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการภายในหนึ่งเดือนนับแต่วนัสิ้นสุดการประเมินแต่ละครัง้ตอ่ 
อัยการสูงสุด  เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามแบบ  ท.ป.  ๓   
หรือ  ท.ป.  ๔  ท้ายระเบียบนี้  ส าหรับรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหนึ่ง   
ให้เป็นไปตามแบบ  ท.ป.  ๕  ท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ ๑๔ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของ 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยให้น าผลการทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๗  และผลการพัฒนาข้าราชการตามข้อ  ๙  มาประกอบการประเมินด้วย 

ให้ส านักงานอัยการสูงสุดก าหนดรายละเอียดของการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่  
ราชการ  โดยในส่วนของผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  อย่างน้อยต้องก าหนดให้ 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๔๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กรกฎาคม   ๒๕๖๕



ประกอบด้วย  ความสามารถในการเรียนรู้งาน  ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่  และ
ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย  และในส่วนของพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
อย่างน้อยต้องก าหนดให้ประกอบด้วย  ความประพฤติ  ความมีคุณธรรม  จริยธรรม  และการรักษาวินัย 

คะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และพฤติกรรมของ 
ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้มีสัดส่วนเท่ากัน  ซึ่งผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องได้คะแนน 
ในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ  จึงจะถือว่าผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

ข้อ ๑๕ เมื่อได้รับรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ  ๑๓  แล้ว   
ให้อัยการสูงสุดด าเนินการ  ดังนี้ 

(๑) กรณีที่ผลการประเมินไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด  ให้มีค าสั่งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการนั้นรับราชการต่อไป  แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 

(๒) กรณีที่ผลการประเมินต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด  แต่อัยการสูงสุดเห็นควรขยายเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้สั่งขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการออกไปได้ตามที่เห็นสมควร  
แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินหนึ่งปีตามข้อ  ๔  วรรคสอง  ทั้งนี้  ให้แสดงเหตุผลหรือความเห็นไว้ด้วย  
และแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและผู้เกี่ยวข้องทราบเพ่ือด าเนินการต่อไปตามระเบียบนี้ 

(๓) กรณีมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนครบก าหนดเวลาประเมินและ
ปรากฏว่าผลการประเมินต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด  แต่อัยการสูงสุดเห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการต่อไป  ให้สั่งให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป  ทั้งนี้  ให้แสดงเหตุผลหรือความเห็นไว้ด้วย  
และแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและผู้เกี่ยวข้องทราบเพ่ือด าเนินการต่อไปตามระเบียบนี้ 

(๔) กรณีที่ผลการประเมินต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด  และอัยการสูงสุดเห็นว่าไม่ควร 
ให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปหรือไม่ควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ  ให้มีค าสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการภายในห้าวันท าการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน  และแจ้ง 
ให้ผู้นั้นทราบภายในห้าวันท าการนับแต่วนัที่มีค าสั่ง  ทั้งนี้  อัยการสูงสุดอาจสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้   
โดยไม่จ าเป็นต้องรอให้ครบก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง  (๔)  ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นข้าราชการ  
แต่ทั้งนี้   ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือการรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ   

ข้อ ๑๖ ข้าราชการผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใดมีกรณีอันมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย  ให้ด าเนินการทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ   
แต่หากมีกรณีที่จะต้องสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการตามข้อ  ๑๕  (๔)  ให้อัยการสูงสุดด าเนินการ 
ตามข้อ  ๑๕  (๔)  ไปก่อน 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๔๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กรกฎาคม   ๒๕๖๕



ข้อ ๑๗ ข้าราชการผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการ
เพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่
จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ  ๑๕  (๔)  ให้อัยการสูงสุดเปลี่ยนแปลงค าสั่ง  เป็นให้ออกจาก
ราชการตามข้อ  ๑๕  (๔) 

ข้อ ๑๘ การด าเนินการใดเกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว  
ตามระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการ
สูงสุด  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ก่อนวันที่ระเบียบนีใ้ช้บังคับ  ให้เป็นการใช้ได ้ และให้ข้าราชการผู้นั้นทดลองปฏบิตัิ
หน้าที่ราชการต่อไปและประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบดังกล่าวจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ  ๑๙  ก.อ.  มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๒๐ การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการธุรการส านักงานอัยการ

สูงสุดที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัตหินา้ที่ราชการที่มิไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบนี้  ให้น ากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคบั  
ประกาศ  ค าสั่ง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  ก าหนด  มาใช้โดยอนุโลม  เว้นแต่อัยการ
สูงสุดจะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

ข้อ ๒๑ ให้อัยการสูงสุดรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจออกประกาศ  ค าสั่ง  
หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  และค าสั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ 
ระเบียบนี้แทน 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  8  มถินุายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

พชร  ยุตธิรรมด ารง 
ประธานคณะกรรมการอัยการ 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๔๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กรกฎาคม   ๒๕๖๕



 ท.ป. ๑ 

 แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหนา้ท่ีราชการ  

๑. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ช่ือ – สกุล...........................................................ตําแหน่ง.............................................................................. 
สังกัด...........................................................ปฏิบัติราชการ............................................................................. 
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา ........ เดือน/ปี ต้ังแต่วันที่ ......... เดือน ...................... พ.ศ. ......... 
ถึงวันที่ ........... เดือน ..................... พ.ศ. ....... 

๒. ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ (อาจมีได้มากกว่า ๑ คน) 
๑. ช่ือ – สกลุ...............................................................ตําแหน่ง................................................................... 
๒. ช่ือ – สกลุ...............................................................ตําแหน่ง................................................................... 

๓. ภารกิจและเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 
๓.๑ ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน 

……………………………….………….....................…………………………………………………….............................................. 
.……………………………………............…………………..................……………………………….............................................. 

๓.๒ ภารกิจการปฏิบัติงานที่มอบหมาย (รายละเอียดของงานหรือกิจกรรมของงาน) 
..................……………………………………………………...........……………………………………………………........................... 
.................……………………………………………………............……………………………………………………........................... 

๓.๓ เป้าหมายในการปฏิบัติงาน 

ผลผลิตของงานที่คาดหวัง ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน 

  
  
  
  
  

๔. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการ 
ภายในระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องเข้าร่วมในการปฐมนิเทศ

และอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ดังน้ี 
๔.๑ การปฐมนิเทศเพ่ือให้มีความรู้เก่ียวกับโครงสร้าง อํานาจหน้าที่ ผู้บริหาร และวัฒนธรรมขององค์กรอัยการ 

รวมทั้งสร้างขวัญและกําลังใจให้ผู้ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๔.๒ การเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้มีความรู้เก่ียวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
๔.๓ การอบรมสัมมนาร่วมกันเพ่ือปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
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๕. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนา้ท่ีราชการ 
๕.๑ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จะประเมินผลอย่างน้อย

สองครั้ง ดังน้ี 
(๑) ครั้งที่หน่ึง ประเมินผลเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลาสามเดือน และ 
(๒) ครั้งที่สอง ประเมินผลเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลาหกเดือน 
ในกรณีที่มีการกําหนดเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเกินกว่าหกเดือน หรือมีการขยายเวลา

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเมื่อครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าวด้วย 
๕.๒ ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะได้รับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยคณะกรรมการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและผู้บังคับบัญชาตามลําดับ 
๕.๓ รายละเอียดการประเมิน ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ 

ส่วนที่ ๑ ผลสมัฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๑.๑ ความสามารถในการเรียนรู้งาน 
๑.๒ ความสามารถในการปรบัใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ 
๑.๓ ความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 

ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๒.๑ ความประพฤติ 
๒.๒ ความมีคณุธรรม จริยธรรม 
๒.๓ การรักษาวินัย 

๕.๔ สัดส่วนของคะแนนและมาตรฐานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๕.๔.๑ สัดส่วนคะแนนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ส่วนที่ ๑ คะแนนผลสมัฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๕๐ 
ส่วนที่ ๒ คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๕๐ 

๕.๔.๒ มาตรฐานการประเมินผล ต้องได้คะแนนตามข้อ ๕.๔.๑ แต่ละสว่นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
๕.๕ ข้อมลูที่ใช้ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย 

๕.๕.๑ ผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๕.๕.๒ ผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๕.๕.๓ ผลการพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนด 
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การลงชื่อเพื่อมอบหมายงาน  และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 
 

(ลงช่ือ)..………………………………………………………… 
          (.............................................................) 
ตําแหน่ง.................................................................. 
                 ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
วันที่ .............. เดือน ....................... พ.ศ. ..................  
 
 
(ลงช่ือ)..………………………………………………………… 
          (.............................................................) 
ตําแหน่ง................................................................. 
            ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
วันที่ .............. เดือน ....................... พ.ศ. ..................  
 
 
(ลงช่ือ)..………………………………………………………… 
          (.............................................................) 
ตําแหน่ง................................................................. 
            ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
วันที่ .............. เดือน ....................... พ.ศ. ..................  

 
 

(ลงช่ือ)..………………………………………………………… 
          (.............................................................) 
ตําแหน่ง................................................................. 
                 ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน 
วันที่ .............. เดือน ....................... พ.ศ. ..................  



 
 ท.ป. ๒ 

แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ 
(สําหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 

ครั้งที ่........... 

ข้าพเจ้า............................................................................................................................................... 
ตําแหน่ง.......................................................ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
................................................................................ตําแหน่ง…….…............……………………..…………..…................ 
สังกัด.....................................................................ปฏิบัติราชการ.......................................................................... 
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา ....... เดือน/ปี ต้ังแต่วันที่ ....... เดือน .............. พ.ศ. ....... 
ถึงวันที่ ......... เดือน ................... พ.ศ. ........ 
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ครั้งที่ ................ 
ระหว่างวันที่ ........... เดือน .............................. พ.ศ. .............. ถึงวันที่ .......... เดือน .......................... พ.ศ. .......... 
มีรายละเอียด ดังน้ี 
ส่วนที่ ๑ ผลสมัฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ (โปรดดูคําอธิบายในหมายเหตุ) 

รายการ ระดับความสาํเร็จ
ของงาน 

๑.๑ ความสามารถในการเรียนรู้งาน  
๑.๒ ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่  
๑.๓ ความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน ผลผลิตของงาน  
๑) ผลผลิตของงานที่คาดหวัง  
  
  
 ผลผลิตของงานที่เกิดขึน้จริง 
  
  
๒) ผลผลิตของงานที่คาดหวัง  
  
  
 ผลผลิตของงานที่เกิดขึน้จริง 
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จุดเด่น................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
สิ่งทีค่วรปรบัปรุง.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 

ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (โปรดดูคําอธิบายในหมายเหตุ) 
รายการ  ระดับการประเมินพฤติกรรม

๒.๑ ความประพฤติ  
๒.๒ ความมีคณุธรรม จริยธรรม  
๒.๓ การรักษาวินัย  

จุดเด่น................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
สิ่งทีค่วรปรบัปรุง.................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ส่วนที่ ๓ การเข้าร่วมการพฒันาผู้ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

๓.๑ การปฐมนิเทศ    ดําเนินการแล้ว  ยังไม่ได้ดําเนินการ 
๓.๒ การเรียนรู้ด้วยตนเอง   ดําเนินการแล้ว  ยังไม่ได้ดําเนินการ 
๓.๓ การอบรมสัมมนาร่วมกัน   ดําเนินการแล้ว  ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 
 

(ลงช่ือ)..................................................................... 
     (...............................................................) 

ตําแหน่ง................................................................. 
        ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

  วันที่ ............. เดือน .......................... พ.ศ. ................  
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หมายเหตุ 
๑ . ตัวช้ีวัดความสําเร็จของงานและผลผลิตของงานที่คาดหวัง ในส่วนที่ ๑  ให้นํามาจาก 

แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ท.ป. ๑) 
๒. คะแนนของ “ระดับความสําเร็จของงาน” ในส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

และ “ระดับการประเมินพฤติกรรม” ในส่วนที่ ๒ พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีรายละเอียด
ของคะแนน ดังน้ี 

(๑) ตํ่ากว่าความคาดหวังมาก            คะแนน = ๑ 
(๒) ตํ่ากว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก  คะแนน = ๒ 
(๓) เป็นไปตามความคาดหวัง            คะแนน = ๓ 
(๔) สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก  คะแนน = ๔ 
(๕) สูงกว่าความคาดหวังมาก            คะแนน = ๕ 

๓. กรณีผู้บังคับบัญชามอบหมายผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหลายคน ให้ผู้ ดูแล 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแต่ละคนจัดทําแบบ ท.ป. ๒  



ท.ป. ๓ 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
(สําหรับคณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 

ครั้งที่ .......... 
ช่ือผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ........................................................................................................................... 
ตําแหน่ง.............................................................สังกัด........................................................................................... 
ปฏิบัติราชการ........................................................................................................................................................ 
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา ....... เดือน/ปี ต้ังแต่วันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. ...... 
ถึงวันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. ......  

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการของข้าราชการดังกล่าว  ครั้งที่ ................ 
ระหว่างวันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. ...... ถึงวันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. ...... มีรายละเอียด ดังน้ี 

ส่วนที่ ๑ ผลสมัฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ (ร้อยละ ๕๐) (โปรดดูคําอธิบายในหมายเหตุ) 

รายการ น้ําหนัก คะแนน คะแนนรวม 
(น้ําหนักXคะแนน) 

๑.๑ ความสามารถในการเรียนรู้งาน ๓   
๑.๒ ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ ๓   
๑.๓ ความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย ๔   

รวม  

ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ร้อยละ ๕๐) (โปรดดูคําอธิบายในหมายเหตุ) 

รายการ น้ําหนัก คะแนน คะแนนรวม 
(น้ําหนักXคะแนน) 

๒.๑ ความประพฤติ ๔   
๒.๒ ความมีคณุธรรม จริยธรรม ๓   
๒.๓ การรักษาวินัย ๓   

รวม  
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สรุปผลการประเมิน 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

คะแนนรวม
ร้อยละ 

 
 

ผ่าน 
(ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๖๐)

ไม่ผ่าน 
(น้อยกว่าร้อยละ ๖๐) 

๑. ผลสมัฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ     

๒. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ     

การเขา้ร่วมการพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
๑. การปฐมนิเทศ  ดําเนินการแล้ว  ยังไม่ได้ดําเนินการ
๒. การเรียนรูด้้วยตนเอง  ดําเนินการแล้ว  ยังไม่ได้ดําเนินการ 
๓. การอบรมสมัมนาร่วมกัน  ดําเนินการแล้ว  ยังไม่ได้ดําเนินการ

สรุปผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 ไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด 
 ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด 

 
 

(ลงช่ือ)..………………………………………………………… 
           (.............................................................) 
ตําแหน่ง................................................................. 
                           กรรมการ 
วันที่ .............. เดือน ....................... พ.ศ. .................. 
 
 
(ลงช่ือ)..………………………………………………………… 
           (.............................................................) 
ตําแหน่ง................................................................. 
                            กรรมการ 
วันที่ .............. เดือน ....................... พ.ศ. .................. 
 
 
(ลงช่ือ)..………………………………………………………… 
           (.............................................................) 
ตําแหน่ง................................................................. 
                       ประธานกรรมการ 
วันที่ .............. เดือน ....................... พ.ศ. .................. 

 

คะแนนรวม X ๑๐๐ 
๕๐ 
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หมายเหตุ 
คะแนนของผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ มีรายละเอียดของคะแนน ดังน้ี 
(๑) ตํ่ากว่าความคาดหวังมาก            คะแนน = ๑ 
(๒) ตํ่ากว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก  คะแนน = ๒ 
(๓) เป็นไปตามความคาดหวัง            คะแนน = ๓ 
(๔) สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก  คะแนน = ๔ 
(๕) สูงกว่าความคาดหวังมาก            คะแนน = ๕ 



 
 ท.ป. ๔

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
(สําหรับผู้บังคบับัญชา) 

ครั้งที่ .......... 
ช่ือผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ........................................................................................................................... 
ตําแหน่ง.............................................................สังกัด........................................................................................... 
ปฏิบัติราชการ........................................................................................................................................................ 
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา ....... เดือน/ปี ต้ังแต่วันที่ ......... เดือน ................ พ.ศ. ...... 
ถึงวันที่ ........... เดือน ................... พ.ศ. ....... 

ข้าพเจ้า........................................................ตําแหน่ง...................................................ผู้บังคับบัญชา
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ครั้งที่ ................ 
ระหว่างวันที่ ......... เดือน ..................... พ.ศ. ........ ถึงวันที่ .......... เดือน ..................... พ.ศ. ........ มีรายละเอียด ดังน้ี 
ส่วนที่ ๑ ผลสมัฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ (ร้อยละ ๕๐) (โปรดดูคําอธิบายในหมายเหตุ) 

รายการ น้ําหนัก คะแนน คะแนนรวม 
(น้ําหนักXคะแนน) 

๑.๑ ความสามารถในการเรียนรู้งาน ๓   
๑.๒ ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ ๓   
๑.๓ ความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย ๔   

รวม  

จุดเด่น................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
สิ่งทีค่วรปรบัปรุง.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ร้อยละ ๕๐) (โปรดดูคําอธิบายในหมายเหตุ) 

รายการ น้ําหนัก คะแนน คะแนนรวม 
(น้ําหนักXคะแนน) 

๒.๑ ความประพฤติ ๔   
๒.๒ ความมีคณุธรรม จริยธรรม ๓   
๒.๓ การรักษาวินัย ๓   

รวม  

จุดเด่น................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
สิ่งทีค่วรปรบัปรุง.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 



-๒- 

สรุปผลการประเมิน 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

คะแนนรวม
ร้อยละ 

 
 

ผ่าน 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐) 

ไม่ผ่าน 

(น้อยกวา่ร้อยละ ๖๐) 

๑. ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ     
๒. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ     

การเขา้ร่วมการพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
๑. การปฐมนิเทศ  ดําเนินการแล้ว  ยังไม่ได้ดําเนินการ
๒. การเรียนรูด้้วยตนเอง  ดําเนินการแล้ว  ยังไม่ได้ดําเนินการ
๓. การอบรมสมัมนาร่วมกัน  ดําเนินการแล้ว  ยังไม่ได้ดําเนินการ 

สรุปผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 ไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด 
 ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด 

 
 
 

(ลงช่ือ)..................................................................... 
     (...............................................................) 

ตําแหน่ง................................................................. 
        ผู้บังคับบัญชา 

วันที่ .............. เดือน ......................... พ.ศ. ................ 
หมายเหตุ 

คะแนนของผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ มีรายละเอียดของคะแนน ดังน้ี 

(๑) ตํ่ากว่าความคาดหวังมาก            คะแนน = ๑ 
(๒) ตํ่ากว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก  คะแนน = ๒ 
(๓) เป็นไปตามความคาดหวัง            คะแนน = ๓ 
(๔) สูงกว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก  คะแนน = ๔ 
(๕) สูงกว่าความคาดหวังมาก            คะแนน = ๕ 

คะแนนรวม X ๑๐๐ 
๕๐



ท.ป. ๕ 

แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ 
(สําหรับผู้บังคบับัญชา) 

ตามท่ี.........................................ได้มีคําสั่งที่ ............./.............. ลงวันที่ ............................................. 
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือดําเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของ.......................................................ตําแหน่ง........................................................................
สังกัด............................................................................ปฏิบัติราชการ................................................................... 
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นระยะเวลา ....... เดือน/ปี ต้ังแต่วันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. .......... 
ถึงวันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. .......... น้ัน 

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและผู้บังคับบัญชา ได้ประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังน้ี 
ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ครั้งที่ ๑ 
ระหว่างวันที่ ............ เดือน ............................ พ.ศ. .......... ถึงวันที่ .......... เดือน ........................... พ.ศ. ......... 

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 ไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด 
 ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด 

เหตุผล………………..................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 
 ไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานที่ กําหนด เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปจนครบกําหนด

ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด 
 เห็นควรให้ออกจากราชการ 
 เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปจนครบกําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการ 
เหตุผล………………............................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

(ลงช่ือ)..…………………………………………………………... 
           (.............................................................) 
ตําแหน่ง.................................................................... 

         ผู้บังคบับัญชา 
วันที่ ........... เดือน ......................... พ.ศ. ................ 

คําสั่ง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

(ลงช่ือ)……………….………………………………….......….... 
           (..............................................................) 

         อัยการสูงสุด 
วันที่ ........... เดือน ........................ พ.ศ. ................. 



-๒- 

ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ครั้งที่ ๒ 
ระหว่างวันที่ ......... เดือน ....................... พ.ศ. ........... ถึงวันที่ ......... เดือน ....................... พ.ศ. .......... 
การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๑. การปฐมนิเทศ  ดําเนินการแล้ว  ยังไม่ได้ดําเนินการ
๒. การเรียนรูด้้วยตนเอง  ดําเนินการแล้ว  ยังไม่ได้ดําเนินการ
๓. การอบรมสมัมนาร่วมกัน  ดําเนินการแล้ว  ยังไม่ได้ดําเนินการ

ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 ไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด  
 ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด  
 เห็นควรให้ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีก...............เดือน 

เหตุผล………………..................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 
 ไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด  
 เห็นควรให้รับราชการต่อไป 
 เห็นควรให้ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีก ............... เดือน 
เหตุผล………………................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 ตํ่ากว่ามาตรฐานที่กําหนด  
 เห็นควรให้ออกจากราชการ 
 เห็นควรให้ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีก ............... เดือน 
เหตุผล………………................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................      

(ลงช่ือ)..…………………………………………………………... 
           (.............................................................) 
ตําแหน่ง.................................................................... 

         ผู้บังคบับัญชา 
วันที่ ........... เดือน ......................... พ.ศ. ............... 

คําสั่ง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

(ลงช่ือ)……………….………………………………….......….... 
           (..............................................................) 

          อัยการสูงสุด 
วันที่ ........... เดือน ........................ พ.ศ. ................ 
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