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ระเบียบคณะกรรมการอยัการ 
ว่าด้วยเงินรางวัลตอบแทนพิเศษเพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์

ของสํานักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินรางวัลตอบแทน
พิเศษเพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของสํานักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ให้เหมาะสม 

อาศัยอํานาจตามความใน  มาตรา  ๓๐  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  
พ.ศ.  ๒๕๕๓  คณะกรรมการอัยการจึงออกระเบียบ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา่  “ระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินรางวัลตอบแทนพิเศษ
เพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของสํานักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน  (๔)  และ  (๕)  ของข้อ  ๖  แห่งระเบียบคณะกรรมการอัยการ 

ว่าด้วยเงินรางวัลตอบแทนพิเศษเพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของสํานักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้  
พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

(๔) อัยการพิเศษฝ่ายคดีศาลสูง  ๑  ภาค  ๙  อัยการพิเศษฝ่ายคดีศาลสูง  ๒  ภาค  ๙  อัยการพิเศษ
ฝ่ายคดีแพ่งภาค  ๙  อัยการพิเศษฝ่ายคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายภาค  ๙  อัยการพิเศษ 
ฝ่ายคดีแรงงานภาค  ๙  อัยการพิเศษฝ่ายคดีปกครองสงขลา  เป็นคณะทํางาน 

(๕) อัยการพิเศษฝ่ายคดีอาญา  ๑  ภาค  ๙  เป็นคณะทํางานและเลขานุการ 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบัญชีอัตราเงินรางวัลตอบแทนพิเศษเพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของสํานักงาน

อัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้ท้ายระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินรางวัลตอบแทนพิเศษ
เพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของสํานักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้  พ.ศ.  ๒๕๕๕  และให้ใช้บัญชี
อัตราเงินรางวัลตอบแทนพิเศษเพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของสํานักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้
ท้ายระเบียบนี้แทน   

ข้อ ๕ การใดที่  คปส.  ตามระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินรางวัลตอบแทนพิเศษ
เพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของสํานักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ได้ดําเนินการ 
ไปก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับเป็นอันใช้ได้ 
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ข้อ ๖ ให้  คปส.  ตามระเบียบนี้  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบคณะกรรมการอัยการ 
ว่าด้วยเงินรางวัลตอบแทนพิเศษเพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของสํานักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้  
พ.ศ.  ๒๕๕๕  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงานอัยการตามประกาศสํานักงานอัยการสูงสุด  เรื่อง  
กําหนดสํานักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้  และประกาศสํานักงานอัยการสูงสุด  เรื่อง  
กําหนดสํานักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้  ฉบับที่  ๒  ตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๕๗   

(๒) ประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีอาญา  ๒  ภาค  ๙  ในรอบ
การประเมิน  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

ข้อ ๗ ให้บัญชีอัตราเงินรางวัลตอบแทนพิเศษเพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของสํานักงานอัยการ 
ในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้  ตามข้อ  ๔  มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖  เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
อรรถพล  ใหญ่สว่าง 

อัยการสูงสุด 
ประธานคณะกรรมการอัยการ 



บัญชีอัตราเงินรางวัลตอบแทนพิเศษเพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
    ของสํานักงานอัยการในพ้ืนที่พิเศษชายแดนภาคใต้ 

     
                ระดับการประเมิน 

                 สํานักงาน 
 

         ตําแหน่ง 

อัตราการจ่ายเงินรางวัลจําแนกตามผลการประเมิน 
(บาท/เดือน/คน) 

ดีมาก  
(เกินกว่า ๘๐ -
๑๐๐ คะแนน) 

ดี  
(เกินกว่า ๖๐ -
๘๐ คะแนน) 

พอใช้ 
(เกินกว่า ๕๐ -
๖๐ คะแนน) 

ต้องพัฒนา 
(ตั้งแต่ ๕๐ คะแนน

ลงมา) 
ข้าราชการอัยการ 

อัยการพิเศษฝ่าย 
อัยการผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
อัยการผู้เชี่ยวชาญ 
อัยการจังหวัด 
อัยการอาวุโส ซึ่งเคยดํารงตําแหน่ง 
ไม่ต่ํากว่าอัยการจังหวัด 

๒๐,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ 

อัยการจังหวัดประจําสํานักงานอัยการสูงสุด 
รองอัยการจังหวัดหรืออัยการประจํา
สํานักงานอัยการสูงสุด 
อัยการอาวุโส ซึ่งเคยดํารงตําแหน่ง 
ไม่ต่ํากว่ารองอัยการจังหวัด 

๑๕,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๑,๐๐๐ ๙,๐๐๐ 

อัยการจังหวัดผู้ช่วยหรืออัยการประจํากอง 
อัยการอาวุโส ซึ่งเคยดํารงตําแหน่ง 
ไม่ต่ํากว่าอัยการจังหวัดผู้ช่วย 

๑๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

ข้าราชการธุรการ 

ประเภทอํานวยการระดับต้นขึ้นไป ๑๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

ประเภทวิชาการระดับชํานาญการขึ้นไป 
ประเภททั่วไประดับชํานาญงานข้ึนไป 

๗,๐๐๐ ๕,๕๐๐ ๔,๐๐๐ ๒,๕๐๐ 

ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 
ประเภททั่วไปปฏิบัติงาน 

๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 


