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วันอังคารที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. นายอ านาจ เจตน์เจริญรักษ์ รักษาการในต าแหน่ง 
รองอัยการสูงสุด เป็นประธานเปิดโครงการสัมมนาการด าเนินการของพนักงานอัยการตามพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 ผ่านระบบการสื่อสารทางไกลออนไลน์ Zoom 
Meeting ที่ถ่ายทอดสดจากห้องประชุม 701 ส านักงานอัยการสูงสุด อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ศูนย์ราชการ 
เฉลิมพระเกียรติฯ ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร โดยมีพนักงานอัยการและข้าราชการธุรการที่ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินคดีทั่วประเทศเข้าร่วมโครงการสัมมนา จ านวน 1,000 คน 
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  ตามที่พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย  
พ.ศ. 2565 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและจะมีผลใช้บังคับในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 โดยเจตนารมณ์ 
ในการบัญญัติกฎหมายฉบับนี้ เนื่องจากการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหายซึ่งกระท าโดยเจ้าหน้าที่ ของรัฐ 
เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างร้ายแรงที่ไม่อาจกระท าได้ไม่ว่าในสถานการณ์ใด ๆ ดังนั้น เพ่ือยกระดับและ  
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย รวมทั้งการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของประเทศไทย สมควรก าหนด 
ฐานความผิดมาตรการป้องกันและปราบปรามและมาตรการเยียวยาผู้เสี ยหาย ตลอดจนมาตรการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ให้สอดคล้องกับอนุสัญญาต่อต้านการทรมานและการประติบัติหรือการลงโทษอ่ืนที่โหดร้าย ไร้มนุษยธรรม หรือ 
ที่ย่ าศักดิ์ศรี และอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการคุ้มครองบุคคลทุกคนจากการบังคับให้หายสาบสูญ 

พระราชบัญญัติฉบับนี้ได้ก าหนดให้พนักงานอัยการมีบทบาทส าคัญในการด าเนินการทุกขั้นตอน 
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามมาตรการต่าง ๆ และนอกจากนั้นยังก าหนดให้อัยการสูงสุดเป็นคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย โดยก าหนดให้พนักงานอัยการมีหน้าที่ตรวจสอบ  
การควบคุมตัวโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมีสิทธิยื่นค าร้องต่อศาลท้องที่ที่มีอ านาจพิจารณาคดีอาญาเพ่ือให้มีค าสั่ง  
ยุติการกระท ากรณีที่บุคคลใดถูกกระท าทรมาน ถูกกระท าการที่โหดร้าย ไร้มนุษยธรรม หรือย่ ายีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
หรือถูกกระท าให้บุคคลสูญหาย และเป็นพนักงานสอบสวน มีอ านาจสอบสวนและรับผิดชอบตามประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญาและด าเนินคดีความผิดตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท า
ให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 และความผิดอ่ืนที่เกี่ยวพันกัน รวมทั้งมีอ านาจเข้าตรวจสอบหรือก ากับการสอบสวน 
กรณีการสอบสวนโดยหน่วยงานอ่ืนที่มิใช่พนักงานอัยการ และอัยการสูงสุดได้ออกระเบียบส านักงานอัยการสูงสุด  
ว่าการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย  
พ.ศ. 2566 พร้อมแนวทางปฏิบัติว่าด้วยการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทรมาน
และการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2566 

ส านักงานวิชาการ ส านักงานอัยการสูงสุด จึงได้จัดการสัมมนาดังกล่าวขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของพนักงานอัยการตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 และมีความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบส านักงานอัยการสูงสุด  
ว่าด้วยการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสู ญหาย 
พ.ศ. 2566 รวมทั้งแนวทางปฏิบัติว่าด้วยการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทรมาน
และการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2566 โดยการสัมมนามีการบรรยายสาระส าคัญและการด าเนินการ 
ของพนักงานอัยการในหัวข้อ ดังนี้ (1) พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคล 
สูญหาย พ.ศ. 2565 (2) ระเบียบส านักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน  
และปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2566 และ (3) แนวทางปฏิบัติว่าด้วยการด าเนินการ
ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2566 

เอกสำรข่ำวประชำสัมพนัธ์ ฉบับท่ี 54/2566 
14 กุมภำพันธ์ 2566 

ข้าราชการฝ่ายอยัการและบุคลากรของ อส. ต้องปฏิบัติหนา้ที่โดยถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการฝ่ายอัยการ และบุคลากรของ อส.  
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมรว่ม : ความจงรักภักดีต่อองค์กร (LOYALTY) 

 


