
โครงการสัมมนาการด าเนินการของพนักงานอัยการ  
ตามพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระท าความผิดซ  าในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือ 

ที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
......................................... 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระท้าความผิดซ ้าในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้
ความรุนแรง พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและจะมีผลใช้บังคับในวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
โดยเจตนารมณ์ในการบัญญัติกฎหมายฉบับนี   เนื่องจากผู้กระท้าความผิดอาญาบางประเภทที่เกี่ยวข้องกับเพศ
หรือที่ใช้ความรุนแรง เช่น การข่มขืนกระท้าช้าเรา การกระท้าความผิดทางเพศกับเด็ก การฆาตกรรม  
การท้าร้ายร่างกายจนเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนถึงแก่ความตาย การท้าร้ายร่างกายผู้อ่ืนจนเป็นเหตุให้รับอันตรายสาหัส 
รวมทั งการน้าตัวบุคคลไปเรียกค่าไถ่ เมื่อถูกจ้าคุกจนพ้นโทษและได้รับการปล่อยตัวสู่สังคมแล้ว ถึงแม้ว่าจะมี
การติดตามจากเจ้าพนักงานฝ่ายปกครองหรือต้ารวจบ้างแต่ไม่มีสภาพบังคับเป็นกฎหมายและไม่มีประสิทธิผล
ในการป้องกันการกระท้าความผิดซ ้า ผู้กระท้าความผิดเหล่านี ส่วนหนึ่งยังมีแนวโน้มที่จะกระท้าความผิด 
ในรูปแบบเดียวกันหรือรูปแบบใกล้เคียงกันซ ้าอีก สมควรมีกฎหมายเฉพาะที่ก้าหนดมาตรการป้องกันการ
กระท้าความผิดซ ้าในความผิดดังกล่าว โดยการก้าหนดให้มีมาตรการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท้าความผิด มาตรการ 
เฝ้าระวังภายหลังพ้นโทษ และมาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษ เพ่ือป้องกันสังคมและผู้เสียหายจากการกระท้า
ความผิดที่อาจเกิดขึ นอีก และเพ่ือส่งเสริมการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท้าความผิด โดยค้านึงถึงสิทธิและเสรีภาพของ 
ผู้ต้องค้าสั่งดังกล่าวอย่างเหมาะสม   

  พระราชบัญญัติฉบับนี ได้ก้าหนดให้พนักงานอัยการมีบทบาทส้าคัญในการด้าเนินการ 
ทุกขั นตอนที่ เกี่ยวข้องกับการด้าเนินการตามมาตรการต่าง ๆ และนอกจากนั นยังก้าหนดให้อัยการสูงสุด 
เป็นผู้รักษาการตามกฎหมายและมีอ้านาจออกข้อบังคับของอัยการสูงสุดเพ่ือวางแนวทางปฏิบัติของพนักงานอัยการ 
ตามพระราชบัญญัติฉบับนี  อัยการสูงสุดได้ออกข้อบังคับของอัยการสูงสุดว่าด้วยการใช้มาตรการแก้ไขฟ้ืนฟู
ผู้กระท้าความผิด มาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษ และ 
การคุมขังฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและจะมีผลใช้บังคับในวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๖  

  ดังนั น เพ่ือให้พนักงานอัยการได้รับรู้และเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและขั นตอน 
การด้าเนินการพนักงานอัยการ ตามพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระท้าความผิดซ ้าในความผิด
เกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับของอัยการสูงสุดว่าด้วยการใช้มาตรการแก้ไข
ฟ้ืนฟูผู้กระท้าความผิด มาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษ 
และการคุมขังฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ส้านักงานอัยการสูงสุด โดยส้านักงานวิชาการ และส้านักงานเลขาธิการ
ส้านักงานอัยการสูงสุด จึงได้บูรณาการร่วมกันในการจัด “โครงการสัมมนาการด าเนินการของพนักงานอัยการ
ตามพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระท าความผิดซ  าในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง 
พ.ศ. ๒๕๖๕” ในครั งนี ขึ น 



-๒- 

 

๒. วัตถุประสงค์  

  (๑) เพ่ือให้พนักงานอัยการมีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของพนักงานอัยการตามพระราชบัญญัติ
มาตรการป้องกันการกระท้าความผิดซ ้าในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    (๒) เพ่ือให้พนักงานอัยการมีความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับของอัยการสูงสุดว่าด้วยการใช้
มาตรการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท้าความผิด มาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ มาตรการคุมขัง
ภายหลังพ้นโทษ และการคุมขังฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  (๓) เพ่ือให้ข้าราชการธุรการมีความเข้าใจเกี่ยวกับสารบบการด้าเนินงานตามข้อบังคับของ
อัยการสูงสุดว่าด้วยการใช้มาตรการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท้าความผิด มาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ 
มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษ และการคุมขังฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 

  (๑) พนักงานอัยการในส้านักงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการด้าเนินคดีอาญาที่อยู่ในอ้านาจของ
ศาลอาญา ศาลอาญากรุงเทพใต้ ศาลอาญาธนบุรี ศาลอาญาตลิ่งชัน ศาลอาญาพระโขนง ศาลอาญามีนบุรี   
ศาลจังหวัด และศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์ภาค 

  (๒) ข้าราชการธุรการในส้านักงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับสารบบคดีที่อยู่ในอ้านาจของ 
ศาลอาญา ศาลอาญากรุงเทพใต้ ศาลอาญาธนบุรี ศาลอาญาตลิ่งชัน ศาลอาญาพระโขนง ศาลอาญามีนบุรี 
ศาลจังหวัด และศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์ภาค 
 

๔. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  (๑) พนักงานอัยการมีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของพนักงานอัยการตามพระราชบัญญัติ
มาตรการป้องกันการกระท้าความผิดซ ้าในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    (๒) พนักงานอัยการมีความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับของอัยการสูงสุดว่าด้วยการใช้มาตรการ
แก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท้าความผิด มาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษ 
และการคุมขังฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  (๓) ข้าราชการธุรการมีความเข้าใจเกี่ยวกับสารบบการด้าเนินงานตามข้อบังคับของอัยการ
สูงสุดว่าด้วยการใช้มาตรการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท้าความผิด มาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ 
มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษ และการคุมขังฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๕. วิธีการด าเนินการ 

  สัมมนาออนไลน์ผ่านระบบซูม (Zoom Meeting) ของส้านักงานอัยการสูงสุด  
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๖. เนื อหาการสัมมนา 

  (๑) พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระท้าความผิดซ ้าในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้
ความรุนแรง พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  (๒) ข้อบังคับของอัยการสูงสุดว่าด้วยการใช้มาตรการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท้าความผิด มาตรการ
เฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษ และการคุมขังฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  (๓) สารบบคดีตามข้อบังคับของอัยการสูงสุดว่าด้วยการใช้มาตรการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท้า
ความผิด มาตรการเฝ้าระวังนักโทษเด็ดขาดภายหลังพ้นโทษ มาตรการคุมขังภายหลังพ้นโทษ และการคุมขัง
ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

  วันอังคารที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
 
๘. สถานที่ด าเนินการ 

  ส้านักงานอัยการทั่วประเทศ 

 
๙. งบประมาณด าเนินการ 

  - ไม่มี 

 
๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  (๑) ส้านักงานวิชาการ   
  (๒) ส้านักงานเลขาธิการส้านักงานอัยการสูงสุด 
 
๑๑. ผู้อนุมัติโครงการ 

  อัยการสูงสุด 

....................................... 


