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ระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุด 
ว่าด้วยค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

โดยที่สํานักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนราชการที่เป็นอิสระในการบริหารงานบุคคล  การงบประมาณ  
และการดําเนินการอ่ืน  โดยมีอัยการสูงสุดเป็นผู้บังคับบัญชา  จึงเป็นการสมควรให้มีระเบียบสํานักงาน
อัยการสูงสุดว่าด้วยค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๗  วรรคหนึ่ง  (๓)  วรรคสาม  ประกอบมาตรา  ๗  วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  อัยการสูงสุดโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการอัยการจึงออกระเบียบ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๔”   

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“ค่าตอบแทน”  หมายความว่า  เงินที่จ่ายให้แก่ข้าราชการที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติ  โดยลักษณะงาน

ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งสํานักงานภายในและได้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในที่ตั้งสํานักงาน
ภายใน  หรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสํานักงานภายในและได้ปฏิบัติงานนั้น 
นอกเวลาราชการนอกที่ตั้งสํานักงานภายใน   

“วันทําการปกติ”  หมายความว่า  วันทําการปกติของข้าราชการ  และวันทําการปกติที่  ก.อ.  กําหนด   
“วันหยุดราชการ”  หมายความว่า  วันหยุดราชการประจําสัปดาห์  วันหยุดราชการตามประเพณี  

วันหยุดราชการประจําปี  และวันหยุดราชการอ่ืน  ตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับข้าราชการพลเรือน  
หรือที่  ก.อ.  กําหนด 

“เวลาราชการปกติ”  หมายความว่า  เวลาระหว่าง  ๐๘.๓๐  น.  ถึง  ๑๖.๓๐  น.  ของวันทําการปกติ  
หรือตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับข้าราชการพลเรือน  หรือที่  ก.อ.  กําหนด   

“นอกเวลาราชการ”  หมายความว่า  นอกเวลาราชการปกติ  หรือวันหยุดราชการ 
“เปิดทําการศาล”  หมายความว่า  การที่ศาลเปิดทํางานเพื่อนั่งพิจารณาคดีหรือปฏิบัติอ่ืนใด 

ที่เก่ียวเนื่องกับการนั่งพิจารณาคดี   
“ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการฝ่ายอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ

ฝ่ายอัยการ  กับให้หมายความรวมถึง  ลูกจ้าง  พนักงานราชการ  และบุคคลที่สํานักงานจ้างตามสัญญา
เพื่อปฏิบัติงาน  โดยมีเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาจ้างให้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการด้วย   
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“ ผู้อํานวยการศูนย์”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการศูนย์อํานวยการคดีชันสูตรพลิกศพ 
ตามระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยการชันสูตรพลิกศพ  หรือผู้อํานวยการศูนย์อํานวยการคุ้มครองเด็ก
ในคดีอาญาตามระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยการคุ้มครองเด็กในคดีอาญา 

“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานอัยการสูงสุด 
“สํานักงานภายใน”  หมายความว่า  สํานักงานภายในตามประกาศ  ก.อ. 
“ก.อ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ   
ข้อ ๔ ในกรณีที่มีการปฏิบัติงานเนื่องจากการเปิดทําการศาลในวันหยุดราชการหรือ 

นอกเวลาราชการปกติ  ให้ข้าราชการที่อยู่ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการปกติ   
ได้รับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์และอัตรา  ดังนี้ 

(๑) ข้าราชการอัยการให้ได้รับค่าตอบแทนชั่วโมงละ  ๒๒๐  บาท  แต่ทั้งนี้ค่าตอบแทน   
ที่ได้รับในวันหนึ่งต้องไม่เกิน  ๑,๓๒๐  บาท 

(๒) ข้าราชการธุรการ  ลูกจ้าง  พนักงานราชการ  และบุคคลที่สํานักงานจ้างตามสัญญา 
เพื่อปฏิบัติงาน  ให้ได้รับค่าตอบแทนชั่วโมงละ  ๑๒๐  บาท  แต่ทั้งนี้ค่าตอบแทนที่ได้รับในวันหนึ่งต้อง  
ไม่เกิน  ๗๒๐  บาท 

ข้อ ๕ ในกรณีที่ศาลใดเปิดทําการในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการปกติ  ด้วยมี
เหตุผลความจําเป็นพิเศษที่ต้องมีการเร่งรัดการพิจารณาคดี  ซ่ึงเป็นผลให้ต้องมีพนักงานอัยการร่วม 
อยู่ในการพิจารณาคดีด้วย  ให้สํานักงานภายในประจําศาลนั้นเสนออัยการสูงสุดเพื่อขออนุมัติเปิดทําการ
สํานักงานภายในในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการปกติ  และให้ข้าราชการที่อยู่ปฏิบัติงานได้รับ
ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์และอัตรา  ดังนี้ 

(๑) ข้าราชการอัยการ  ให้ได้รับค่าตอบแทนชั่วโมงละ  ๔๒๐  บาท  ทั้งนี้  ค่าตอบแทนที่ได้รับ
ในวันหนึ่งต้องไม่เกิน  ๒,๕๐๐  บาท  แต่ในเดือนหนึ่งรวมกันแล้วต้องไม่เกิน  ๒๐,๐๐๐  บาท 

(๒) ข้าราชการธุรการ  ลูกจ้าง  พนักงานราชการ  และบุคคลที่สํานักงานจ้างตามสัญญา 
เพื่อปฏิบัติงาน  ให้ได้รับค่าตอบแทนชั่วโมงละ  ๒๑๐  บาท  ทั้งนี้  ค่าตอบแทนที่ได้รับในวันหนึ่ง 
ต้องไม่เกิน  ๑,๒๕๐  บาท  แต่ในเดือนหนึ่งรวมกันแล้วต้องไม่เกิน  ๑๐,๐๐๐  บาท 

ข้อ ๖ ในกรณีที่มีการปฏิบัติงานเนื่องจากการเดินเผชิญสืบหรือการสืบพยานนอกศาล   
ในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการปกติ  ให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์และอัตรา
ตามข้อ  ๕ 

ข้อ ๗ ในการปฏิบัติงานตามข้อ  ๔  ข้อ  ๕  และข้อ  ๖  จํานวนข้าราชการธุรการ  ลูกจ้าง  
พนักงานราชการ  และบุคคลที่สํานักงานจ้างตามสัญญาเพื่อปฏิบัติงาน  ที่อยู่ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ
หรือนอกเวลาราชการ  ให้เป็นไปตามที่สํานักงานกําหนด 

ข้อ ๘ กรณีที่มีการกําหนดให้ข้าราชการอัยการอยู่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการชันสูตรพลิกศพ
ในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการปกติ  หรืออยู่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการคุ้มครองเด็กในคดีอาญา
ในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการปกติ  ถ้าไม่ได้เข้าร่วมในการชันสูตรพลิกศพหรือการคุ้มครองเด็ก
ในคดีอาญา  ให้ได้รับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์และอัตรา  ดังนี้   
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(๑) วันทําการปกติตั้งแต่เวลา  ๑๖.๓๐  น.  ถึง  ๐๘.๓๐  น.  ของวันรุ่งขึ้น  ให้ได้รับ
ค่าตอบแทน  ๖๒๐  บาท 

(๒) วันหยุดราชการตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐  น.  ถึง  ๑๖.๓๐  น.  หรือตั้งแต่เวลา  ๑๖.๓๐  น.  
ถึง  ๐๘.๓๐  น.  ของวันรุ่งขึ้น  ให้ได้รับค่าตอบแทน  ๖๒๐  บาท 

ในกรณีที่มีการกําหนดให้ข้าราชการธุรการ  ลูกจ้าง  พนักงานราชการ  และบุคคลที่สํานักงาน
จ้างตามสัญญา  ปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่ประจําศูนย์อํานวยการคดีชันสูตรพลิกศพ  หรือเป็นเจ้าหน้าที่
ประจําศูนย์อํานวยการคุ้มครองเด็กในคดีอาญาในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการปกติตามวรรคหนึ่ง  
ให้ได้รับค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์และอัตรา  ดังนี้ 

(๑) วันทําการปกติตั้งแต่เวลา  ๑๖.๓๐  น.  ถึง  ๐๘.๓๐  น.  ของวันรุ่งขึ้น  ให้ได้รับ
ค่าตอบแทน  ๔๒๐  บาท 

(๒) วันหยุดราชการตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐  น.  ถึง  ๑๖.๓๐  น.  หรือตั้งแต่เวลา  ๑๖.๓๐  น.  
ถึง  ๐๘.๓๐  น.  ของวันรุ่งขึ้น  ให้ได้รับค่าตอบแทน  ๔๒๐  บาท 

ข้อ ๙ การปฏิบัติงานในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการปกติ  นอกเหนือจากกรณี
ตามข้อ  ๔  ข้อ  ๕  ข้อ  ๖  และข้อ  ๘  ให้อัยการสูงสุด  อธิบดีอัยการ  อธิบดีอัยการภาค  หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย  แล้วแต่กรณี  มีอํานาจอนุมัติให้ข้าราชการอยู่ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการหรือนอกเวลา
ราชการปกติ 

ในการพิจารณาอนุมัติ  ให้ผู้มีอํานาจอนุมัติตามวรรคหนึ่งคํานึงถึงความจําเป็น  ประโยชน์ 
ของทางราชการและประชาชน  งบประมาณ  รวมทั้งความเหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย   

กรณีที่มีราชการจําเป็นเร่งด่วนต้องปฏิบัติงานในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการปกติ  
โดยยังไม่ได้รับอนุมัติตามวรรคหนึ่ง  ให้รีบดําเนินการขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติโดยไม่ชักช้า   
และให้แจ้งเหตุแห่งความจําเป็นที่ไม่อาจขออนุมัติก่อนได้ 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติให้อยู่ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการ
ปกติตามข้อ  ๙  ให้ได้รับค่าตอบแทน  ตามหลักเกณฑ์และอัตรา  ดังนี้ 

(๑) ภายใต้บังคับ  (๓ )  การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการปกติ  ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนได้ไม่เกินวันละ  ๔  ชั่วโมง  ชั่วโมงละ  ๕๐  บาท 

(๒) การปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ  ให้ได้รับค่าตอบแทนได้ไม่เกินวันละ  ๗  ชั่วโมง   
ชั่วโมงละ  ๖๐  บาท 

(๓) กรณีมีความจําเป็นต้องปฏิบัติงานซ่ึงเป็นภารกิจหลักของหน่วยงานเป็นครั้งคราว   
หรือเป็นไปตามนโยบายของอัยการสูงสุดที่มอบหมายให้หน่วยงานปฏิบัติ  โดยมีกําหนดระยะเวลา
แน่นอนและมีลักษณะเร่งด่วน  เพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือประโยชน์สาธารณะ  ผู้มีอํานาจ
อนุมัติตามข้อ  ๙  อาจสั่งการให้ข้าราชการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการติดต่อกัน  โดยมีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนเป็นรายครั้งได้ไม่เกินครั้งละ  ๗  ชั่วโมง  ชั่วโมงละ  ๖๐  บาท 
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(๔) การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายช่วงเวลาภายในวันเดียวกัน  ให้นับเวลาปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการทุกช่วงเวลารวมกัน  เพื่อเบิกค่าตอบแทนสําหรับวันนั้น 

ข้อ ๑๑ การปฏิบัติงานในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการปกติ  หากปฏิบัติงานไม่ครบ
ชั่วโมง  เศษของชั่วโมงให้ตัดทิ้ง 

ข้อ ๑๒ การปฏิบัติงานในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการปกติ  ตามข้อ  ๔  ข้อ  ๕  
ข้อ  ๖  ข้อ  ๘  และข้อ  ๑๐  ให้ปฏิบัติดังนี้ 

(๑) กรณีมีผู้ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการปกติร่วมกันหลายคน   
ให้ผู้ปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รับรองการปฏิบัติงาน  หากเป็นการปฏิบัติงานเพียงลําพังคนเดียว   
ให้ผู้ปฏิบัติงานคนนั้นเป็นผู้รับรอง 

(๒) ให้รายงานผลการปฏิบัติงานในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการปกติต่อผู้มีอํานาจ
อนุมัติภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันที่เสร็จส้ินการปฏิบัติงาน   

ข้อ ๑๓ การเบิกค่าตอบแทนตามระเบียบนี้  หากข้าราชการผู้ใดมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายประเภท  ให้ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิเบิกค่าตอบแทนเพียงประเภทเดียว   

ข้อ ๑๔ หากข้าราชการผู้ใดมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบอ่ืนในช่วงเวลาเดียวกับที่ต้อง
อยู่ปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการ  ให้ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการตามระเบียบนี้ได้  เม่ืองดเบิกค่าตอบแทนตามระเบียบอ่ืน   

ข้อ ๑๕ การอยู่ เวรรักษาการณ์ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ   
หรือตามระเบียบหรือคําส่ังอ่ืนใดเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการไม่มีสิทธิเบิก
ค่าตอบแทนตามระเบียบนี้   

ข้อ ๑๖ หลักฐานการจ่ายค่าตอบแทนแก่ข้าราชการ  ซ่ึงปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ให้เป็นไปตามแบบที่สํานักงานกําหนด 

ข้อ ๑๗ ผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามข้อ  ๔  และข้อ  ๘  วรรคสอง  ก่อนวันที่ระเบียบนี้ 
ใช้บังคับให้ได้รับค่าตอบแทนตามสิทธิที่มีอยู่ตามระเบียบเดิม 

ข้อ ๑๘ ในระหว่างที่  ก.อ.   ยังมิได้ออกประกาศแบ่งสํานักงานภายในของสํานักงาน   
ให้สํานักงานภายในตามระเบียบนี้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการสํานักงานอัยการสูงสุด   

ข้อ ๑๙ ให้อัยการสูงสุดมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๒๐ ให้อัยการสูงสุดรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจออกประกาศ  คําส่ัง  

หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้   
บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  และคําส่ังอ่ืนใด  ซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 
ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๒  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

จุลสิงห์  วสันตสิงห์ 
อัยการสูงสุด 


