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ระเบียบคณะกรรมการอยัการ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสมัคร  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการอัยการและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอัยการผู้ช่วย 
พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสมัคร  หลักสูตรและวิธีการ 
สอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการอัยการและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอัยการผู้ช่วย   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕๐  วรรคสาม  และมาตรา  ๕๓  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  คณะกรรมการอัยการจึงออกระเบียบ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสมัคร  
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการอัยการและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอัยการผู้ช่วย  
พ.ศ.  ๒๕๕๔”   

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“ก.อ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ 
“คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการสอบคัดเลือกที่  ก.อ.  แต่งตั้งขึ้นเพื่อทําการ

สอบคัดเลือกผู้สมัคร 
“ผู้สมัคร”  หมายความว่า  ผู้สมัครสอบคัดเลือกตามมาตรา  ๕๐  ซึ่งมีคุณสมบัติ  และไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
“ผู้สอบ”  หมายความว่า  ผู้สมัครซ่ึงผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติให้มีสิทธิเข้าสอบและได้เข้าสอบ 
ข้อ ๔ เม่ือสมควรจะมีการสอบคัดเลือกเม่ือใด  ให้สํานักงานอัยการสูงสุดเสนอ  ก.อ.  เพื่อมี

มติให้จัดให้มีการสอบคัดเลือก  ให้  ก.อ.  กําหนดวัน  เวลายื่นใบสมัครสอบคัดเลือก  และแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งประกอบด้วยประธานอนุกรรมการ  รองประธานอนุกรรมการ  
และอนุกรรมการ  ตามจํานวนที่ จําเ ป็น  ทั้งนี้   ให้คํานึ งถึงคุณสมบัติ  ความรู้ความสามารถ   
หรือประสบการณ์เก่ียวกับการสอบของผู้ซ่ึงจะได้รับการแต่งตั้งเป็นสําคัญ 

ในการสอบคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ก.อ.  อาจกําหนดจํานวนบุคคลที่จะได้รับการบรรจุก็ได้ 
ข้อ ๕ ในกรณีที่ระเบียบนี้มิได้กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  คณะอนุกรรมการมีอํานาจแต่งตั้งบุคคล  

คณะบุคคล  ออกประกาศ  หรือกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการสมัครและการสอบคัดเลือก
ตามที่เห็นสมควร 

ข้อ ๖ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเอง  ต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร  ณ  สถานที่
และวัน  เวลาตามที่กําหนด  พร้อมหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก  ดังนี้ 
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(๑) ภาพถ่ายปริญญาบัตรนิติศาสตรบัณฑิต  หรือภาพถ่ายปริญญาบัตร  หรือประกาศนียบัตร
ทางกฎหมายจากต่างประเทศซึ่ง  ก.อ.  เทียบไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี  โดยแสดงต้นฉบับ  กรณีเป็น
ภาษาต่างประเทศ  ให้ผู้สมัครจัดทําคําแปลเป็นภาษาไทย  และรับรองความถูกต้องของคําแปลนั้นด้วย 

(๒) ภาพถ่ายประกาศนียบัตรของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภาหรือหนังสือ
สําคัญของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  ซ่ึงแสดงว่าเป็นผู้สอบไล่ได้ความรู้ชั้น 
เนติบัณฑิต  ตามหลักสูตรของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  โดยแสดงต้นฉบับด้วย 

(๓) สําเนาทะเบียนบ้านและบัตรประจําตัวประชาชน  โดยถ่ายเอกสารทั้งสองหน้าในแผ่น
เดียวกันและแสดงต้นฉบับด้วย 

(๔) หนังสือรับรองการประกอบวิชาชีพ   กรณีเ ป็นทนายความต้องมีหนังสือรับรอง 
การเป็นทนายความจากสภาทนายความด้วย 

(๕) ใบรับรองสามัญสมาชิกแห่งเนติบัณฑิตยสภา  ออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน 
(๖) รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน  จํานวน  ๔  รูป  เป็นรูปถ่ายหน้าตรง   

ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นดํา   
(๗) เงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 
(๘) หลักฐานอ่ืน ๆ  ตามที่สํานักงานอัยการสูงสุดประกาศกําหนด 
ข้อ ๗ การสอบคัดเลือกให้มีทั้งการสอบข้อเขียนและการสอบปากเปล่า  การออกข้อสอบ 

ให้เป็นไปตามที่ประธานอนุกรรมการสอบคัดเลือกจะได้กําหนด 
วิชาที่สอบคัดเลือก  คือ  กฎหมายอาญา  กฎหมายแพ่งและพาณิชย์  กฎหมายวิธีพิจารณา 

ความอาญา  กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  กฎหมายพยานหลักฐาน  กฎหมายรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย
ปกครอง  กฎหมายองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ  กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลแขวงและวิธี
พิจารณาความอาญาในศาลแขวงหรือกฎหมายว่าด้วยศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดี
เยาวชนและครอบครัว  กฎหมายล้มละลายหรือกฎหมายภาษีอากรหรือกฎหมายแรงงาน  กฎหมาย
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือกฎหมายการค้าระหว่างประเทศ  และภาษาอังกฤษ 

ข้อ ๘ การสอบข้อเขียนมี  ๓  วัน  คือ 
(๑) วันที่หนึ่ง  วิชากฎหมายอาญา  จํานวน  ๖  ข้อ  และกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  จํานวน  

๔  ข้อ  จํานวนข้อสอบรวม  ๑๐  ข้อ  เวลา  ๔  ชั่วโมง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
(๒) วันที่สอง  วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  จํานวน  ๖  ข้อ  และกฎหมาย   

วิธีพิจารณาความแพ่ง  จํานวน  ๔  ข้อ  จํานวนข้อสอบรวม  ๑๐  ข้อ  เวลา  ๔  ชั่วโมง  คะแนนเต็ม  
๑๐๐  คะแนน 

(๓) วันที่สาม  วิชากฎหมายพยานหลักฐาน  จํานวน  ๒  ข้อ  กฎหมายรัฐธรรมนูญ  จํานวน  
๑  ข้อ  กฎหมายปกครอง  จํานวน  ๑  ข้อ  กฎหมายองคก์รอัยการและพนักงานอัยการ  จํานวน  ๑  ข้อ  
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลแขวงและวิธีพิจารณาความอาญาในศาลแขวงหรือกฎหมายว่าด้วย 
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ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว  จํานวน  ๑  ข้อ  กฎหมาย
ล้มละลายหรือกฎหมายภาษีอากรหรือกฎหมายแรงงาน  จํานวน  ๑  ข้อ  กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา
หรือกฎหมายการค้าระหว่างประเทศ  จํานวน  ๑  ข้อ  จํานวนข้อสอบ  รวม  ๘  ข้อ  เวลา  ๓  ชั่วโมง  
๓๐  นาที  คะแนนเต็ม  ๘๐  คะแนน  และวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  ๒  ข้อ  เวลา  ๑  ชั่วโมง  
คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

ผู้สอบต้องปฏิบัติตามข้อบังคับการสอบข้อเขียนท้ายระเบียบนี้โดยเคร่งครัด  และให้ประธาน
อนุกรรมการสอบคัดเลือกรับผิดชอบในการจัดทํารหัสสมุดคําตอบของผู้สอบทุกคนแยกตามวันที่สอบ  
โดยไม่ให้รหัสซํ้ากันแล้วเก็บรักษารหัสดังกล่าวไว้ด้วยตนเอง 

ข้อ ๙ ในการตรวจคําตอบแต่ละข้อ  ให้องค์คณะซ่ึงประกอบด้วยผู้ตรวจคําตอบอย่างน้อย
สองคนตรวจแล้วให้คะแนนคําตอบตามหลักเกณฑ์การตรวจและการให้คะแนนที่กําหนดท้ายระเบียบนี้  
และให้ผู้สอบได้คะแนนคําตอบตามค่าเฉลี่ยที่คํานวณจากคะแนนที่ผู้ตรวจคําตอบแต่ละคนกําหนดให้ 

ในกรณีที่ผู้ตรวจคําตอบสองคนให้คะแนนในข้อนั้น ๆ  ต่างกันตั้งแต่ส่ีคะแนนขึ้นไป  ให้ประธาน
อนกุรรมการสอบคัดเลือกหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ตรวจและให้คะแนนใหม่  และให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ ๑๐ ให้ประธานอนุกรรมการสอบคัดเลือกกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบข้อเขียน  
แล้วประกาศให้ทราบล่วงหน้าก่อนวันเริ่มสอบอย่างน้อย  ๑๕  วัน   

ข้อ ๑๑ ผู้สอบต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่ต่ํากว่าร้อยละ  ๕๐  ของคะแนนสอบข้อเขียนทั้งหมด  
จึงจะมีสิทธิเข้าสอบปากเปล่า  เว้นแตใ่นกรณี  ก.อ.  กําหนดจํานวนบุคคลที่จะได้รับการบรรจุไว้ตามข้อ  ๔  
วรรคสอง  ผู้สอบที่ได้คะแนนสูงซ่ึงได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่ต่ํากว่าร้อยละ  ๕๐  เรียงตามลําดับเม่ือรวมกันแล้ว
ไม่เกินจํานวนที่  ก.อ.  กําหนด  จึงจะมีสิทธิเข้าสอบปากเปล่า   

ในกรณี  ก.อ.  กําหนดจํานวนตามวรรคหนึ่ง  ถ้าผู้สอบข้อเขียนผ่านที่ได้ลําดับสุดท้ายมีหลายคน
ซ่ึงหากจะบรรจุทุกคนจะทําให้เกินจํานวนที่  ก.อ.  กําหนด  ให้จัดลําดับผู้ที่สอบผ่านในกลุ่มนี้  ดังนี้   

(๑) ผู้สอบผ่านที่ได้คะแนนสูงกว่าในวิชากฎหมายอาญาอยู่ในลําดับก่อน 
(๒) หากคะแนนในวิชากฎหมายอาญาเท่ากัน  ผู้สอบผ่านที่ได้คะแนนสูงกว่าในวิชากฎหมาย 

วิธีพิจารณาความอาญาอยู่ในลําดับก่อน 
(๓) ในกรณีตาม  (๒)  หากคะแนนในวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเท่ากัน  ผู้สอบผ่าน 

ที่ได้คะแนนสูงกว่าในวิชากฎหมายแพ่งและพาณิชย์อยู่ในลําดับก่อน 
(๔) ในกรณีตาม  (๓)  หากคะแนนในวิชากฎหมายแพ่งและพาณิชย์เท่ากัน  ผู้สอบผ่าน 

ที่ได้คะแนนสูงกว่าในวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งอยู่ในลําดับก่อน 
(๕) ในกรณีตาม  (๔)  หากคะแนนในวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งเท่ากัน  ผู้สอบผ่าน 

ที่ได้คะแนนสูงกว่าในวิชากฎหมายองค์กรอัยการและพนักงานอัยการอยู่ในลําดับก่อน 
ให้ใช้วิธีการดังกล่าวจัดลําดับผู้สอบผ่านให้ได้จํานวนเท่ากับที่  ก.อ.  กําหนด  เป็นผู้มีสิทธิ 

เข้าสอบปากเปล่า  หากเทียบคะแนนจนถึงรายวิชาสุดท้ายแล้วยังมีผู้ที่ได้คะแนนเท่ากันเม่ือรวมกันแล้ว 
เกินจํานวนที่  ก.อ.  กําหนด  ให้ผู้สอบผ่านที่ยังคงมีคะแนนเท่ากันดังกล่าวเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบปากเปล่าทุกคน   
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ข้อ ๑๒ การสอบปากเปล่า  ให้กระทําโดยวิธีถามผู้สอบเรียงตัวในลักษณะวิชาดังกล่าวในข้อ  ๗  
ตามที่ประธานอนุกรรมการสอบคัดเลือกเห็นสมควร   

การประเมินผลการสอบปากเปล่า  ให้ประเมินผลว่าสอบได้หรือสอบตกเท่านั้น 
ผู้สอบที่ผ่านการสอบปากเปล่าในเกณฑ์สอบได้  จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ 
ข้อ ๑๓ ในกรณีผู้มีสิทธิเข้าสอบปากเปล่าไม่เข้าสอบปากเปล่า  หรือกรณีที่ผู้สอบคัดเลือกได้ 

ไม่รายงานตัวเพื่อเข้ารับการบรรจุ  ประธานอนุกรรมการสอบคัดเลือกอาจเรียกผู้สอบที่ได้คะแนนสูง 
ซ่ึงได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่ต่ํากว่าร้อยละ  ๕๐  ในลําดับถัดลงไป  ตามหลักเกณฑ์ข้อ  ๑๑  เข้าสอบปากเปล่า  
โดยให้นําความในข้อ  ๑๒  มาใช้บังคับ 

ข้อ ๑๔ เม่ือได้มีการสอบคัดเลือกเสร็จแล้ว  ก.อ.  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้และจะได้รับ
การบรรจุเรียงตามลําดับคะแนนไว้  ณ  สํานักงานอัยการสูงสุด  โดย  ก.อ.  อาจเรียกบรรจุผู้สอบคัดเลือกได้
ดังกล่าวไม่พร้อมกันก็ได้  ตามที่  ก.อ.  เห็นสมควร 

ในกรณี  ก.อ.  กําหนดจํานวนบุคคลที่จะได้รับการบรรจุไว้ตามข้อ  ๔  วรรคสอง  ถ้ามีผู้สอบ
คัดเลือกได้เกินจํานวนที่  ก.อ.  กําหนด  ให้เสนอ  ก.อ.  เป็นผู้พิจารณารับบรรจุบุคคลดังกล่าวในเวลาที่  
ก.อ.  เห็นสมควร 

ข้อ ๑๕ การดําเนินการเก่ียวกับการสอบคัดเลือกซ่ึงได้กระทําไปแล้วในขั้นตอนใดก่อนวันที่
ระเบียบนี้ใช้บังคับให้เป็นอันใช้ได้  แต่การดําเนินการในขั้นตอนต่อไปให้ปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๑๖ ให้  ก.อ.  มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๑๗ ให้อัยการสูงสุดรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจออกประกาศ  คําส่ัง  

หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
บรรดาระเบียบ  ข้อกําหนด  ข้อบังคับ  ประกาศ  และคําส่ังอ่ืนใด  ซ่ึงขัดหรือแย้งระเบียบนี้  

ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
จุลสิงห์  วสันตสิงห์ 

อัยการสูงสุด 
ประธานคณะกรรมการอัยการ 



หลักเกณฑก์ารตรวจและการให้คะแนน 
ในการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจเุป็นข้าราชการอัยการและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอัยการผู้ช่วย 

   
 

ในการตรวจข้อสอบและการให้คะแนนให้ผู้ตรวจคําตอบปฏิบติัดังต่อไปน้ี 
 

ข้อ ๑  การให้คะแนน ให้พิจารณาคําตอบและเหตุผลที่ให้ ประกอบกันเป็นรายข้อไป ดังน้ี 
  (๑)  ตอบไม่ถูกธงคําตอบ และเหตุผลใช้ไม่ได้ ให้คะแนน ๐ คะแนน 
  (๒)  ตอบไม่ถูกธงคําตอบ แต่เหตุผลพอฟังได้ ให้คะแนน ๑ – ๒ คะแนน 
  (๓)  ตอบไม่ถูกธงคําตอบ แต่เหตุผลดี ให้คะแนน ๒ – ๔ คะแนน 
  (๔)  ตอบถูกธงคําตอบ แต่เหตุผลใช้ไม่ได้ ให้คะแนน ๐ – ๑ คะแนน 
  (๕)  ตอบถูกธงคําตอบ และเหตุผลพอฟังได้บ้าง ให้คะแนน ๒ – ๕ คะแนน 
  (๖)  ตอบถูกธงคําตอบ และเหตุผลพอใช้ได้ ให้คะแนน ๕ – ๖ คะแนน 
  (๗)  ตอบถูกธงคําตอบ และเหตุผลดี ให้คะแนน ๗ – ๘ คะแนน 
  (๘)  ตอบถูกธงคําตอบ และเหตุผลดีมาก ให้คะแนน ๙ – ๑๐ คะแนน 
 

ข้อ ๒  สําหรับผู้ที่ไม่ตอบ ให้ผู้ตรวจคําตอบกรอกในช่องคะแนนว่า  “ไม่ตอบ” 
ถ้าข้อสอบข้อใดมีหลายประเด็น ให้กําหนดคะแนนในแต่ละประเด็นให้แน่นอนก่อน  

แล้วให้นําหลักเกณฑ์การให้คะแนนในข้อ ๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ทั้งน้ี ให้ผู้ตรวจคําตอบให้คะแนนเป็นตัวเลขจํานวนเต็มที่ไม่มีเศษของคะแนน เช่น ๐.๕ 

หรือ ๑/๒ คะแนน 
การคิดค่าเฉลี่ยของคะแนนคําตอบที่คํานวณจากคะแนนที่ผู้ตรวจคําตอบแต่ละคน

กําหนดให้ จะคิดค่าเฉลี่ยรายข้อโดยให้คงเศษไว้หากค่าเฉลี่ยเป็นทศนิยม 
 
ข้อ ๓  ให้ผู้ตรวจคําตอบแต่ละข้อหมายเหตุ การที่ผู้สอบฝ่าฝืนข้อบังคับการสอบข้อเขียน

สําหรับการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการอัยการและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอัยการผู้ช่วย 
ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ หรือข้อ ๙ ไว้ที่ปกสมุดคําตอบด้านหน้าโดยไม่ต้องหักคะแนน และทําบันทึก
รายงานประธานอนุกรรมการสอบคัดเลือกตามแบบพิมพ์ที่กําหนด 

 
 

    
 

 
 



ข้อบังคับการสอบข้อเขียนสําหรบัการสอบคัดเลอืก 
เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการอัยการและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหนง่อัยการผู้ช่วย 

   
 

ในการสอบข้อเขียน ผู้สอบทุกคนต้องรับทราบและทําความเข้าใจกับข้อบังคับน้ีและ

ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

ข้อ ๑ ผู้ใดมาเข้าห้องสอบหลังเวลาเริ่มทําการสอบแล้ว ๓๐ นาที ผู้ควบคุมการสอบ 

จะไม่ให้เข้าสอบได้  

 

ข้อ ๒ เมื่อเข้าห้องสอบแล้ว ให้ผู้ควบคุมการสอบจัดให้ผู้สอบลงลายมือช่ือในบัญชี   

ผู้เข้าสอบ ห้ามผู้สอบลุกไปจากที่น่ังสอบก่อนหมดเวลาสอบโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ควบคุมการสอบก่อน 

และห้ามออกจากห้องสอบจนกว่าเวลาล่วงไปแล้ว ๑ ช่ัวโมง หลังเวลาเริ่มทําการสอบ 

 

ข้อ ๓ ห้ามกระทําการใด ๆ อันอาจช่วยให้ล่วงรู้ถึงคําตอบของข้อสอบ เช่น นําตํารา

กฎหมาย ตัวบทกฎหมาย โน้ตย่อใด ๆ วิทยุสื่อสาร วิทยุติดตามตัว หรือเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดเข้าไปใน

ห้องสอบ 

 

ข้อ ๔ ห้ามเขียนช่ือหรือลงลายมือช่ือผู้สอบไว้ ณ ที่ใดในสมุดคําตอบโดยเด็ดขาด  

แม้ขีดฆ่าหรือตกเติมก็ห้ามลงช่ือกํากับ 

 

ข้อ ๕ ให้เขียนเลขประจําตัวสอบไว้ที่ส่วนต่อบนปกสมุดคําตอบทุกเล่มให้ชัดเจน 

และเขียนช่ือวิชา และวัน เดือน ปี ที่ทําการสอบในช่องที่ระบุบนหน้าปกสมุดคําตอบ ห้ามเขียน 

เลขประจําตัวสอบหรือเขียนทําเครื่องหมายอย่างใดอย่างหนึ่งไว้ ณ ที่ใดในสมุดคําตอบ เช่น 

เครื่องหมายวงกลม สามเหลี่ยม สี่เหลี่ยม รูปดาว หรือขีดเส้นใต้เลขข้อ คํา หรือข้อความใด ห้ามฉีก

กระดาษออกจากสมุดคําตอบ 

 

ข้อ ๖ ให้ใช้ปากกาหมึกแห้งเฉพาะหมึกสีนํ้าเงินหรือสีดําเท่าน้ันในการเขียนคําตอบ 

 

ข้อ ๗ ในกรณีต้องการลบหรือแก้ไขคําตอบให้ใช้วิธีขีดฆ่าแล้วเขียนใหม่โดยไม่ต้องลงช่ือ 

หรือทําเครื่องหมายใด ๆ กํากับ 



๒ 
 

ข้อ ๘ ในการทําคําตอบแต่ละวัน ผู้สอบต้องเขียนคําตอบให้อยู่ในเล่มเดียวกัน ในกรณี  

ที่จําเป็นให้เขียนคําตอบต่อบนปกหลังด้านในได้ และในการทําข้อต่อไปให้ข้ึนหน้าใหม่ทุกครั้ง และลงเลข

ในช่องที่กําหนดให้ชัดเจน หากไม่ตอบข้อใดให้ลงเลขข้อน้ันไว้ที่หน้าใหม่แล้วเขียนว่า “ไม่ตอบข้อ (  )”  

ในสมุดคําตอบด้วย 

 

ข้อ ๙ ในการทําคําตอบแต่ละวัน ให้เขียนคําตอบทั้งสองหน้ากระดาษ หากผู้สอบใช้สมุด 

คําตอบมากกว่าหนึ่งเล่มให้ระบุลําดับเล่มที่บนหน้าปกในช่องท้ายช่ือวิชาด้วย และให้ผู้ควบคุมการสอบ 

กลัดรวมไว้ด้วยกัน 

 

ข้อ ๑๐ เมื่อมีข้อสงสัยหรือต้องการสิ่งใดในระหว่างการสอบ ให้สอบถามหรือร้องขอ 

จากผู้ควบคุมการสอบ 

 

ข้อ ๑๑ เมื่อเขียนคําตอบเสร็จแล้วให้ยกมือแสดงตนเพื่อขอส่งสมุดคําตอบ แล้วผู้ควบคุม 

การสอบจะไปเก็บสมุดคําตอบ  

 

ข้อ ๑๒ เมื่อมีสัญญาณหมดเวลาแล้ว ให้หยุดเขียนคําตอบและน่ังรอจนกว่าผู้ควบคุม 

การสอบได้เก็บสมุดคําตอบ แล้วจึงออกจากห้องสอบได้ 

 

ข้อ ๑๓ ให้ผู้ควบคุมการสอบทําบันทึกรายงานประธานอนุกรรมการสอบคัดเลือก  

กรณีมีผู้สอบฝ่าฝืนข้อบังคับข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๑๑ หรือข้อ ๑๒  

 

ข้อ ๑๔ ผู้สอบที่ฝ่าฝืนข้อบังคับข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ หรือข้อ ๖ อาจถูก 

ห้ามมิให้สอบต่อไป หรือไม่ให้สอบเฉพาะวันน้ัน หรือถูกปรับเป็นผู้สอบข้อเขียนตก หรือไม่ได้รับการตรวจ

ในข้อที่ทําผิดข้อบังคับ หรือถูกหักคะแนน ตามควรแก่กรณี 

ผู้สอบที่ฝ่าฝืนข้อบังคับข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๑ หรือข้อ ๑๒ อาจถูกหักคะแนน

ตามควรแก่กรณี 

 

ข้อ ๑๕ ให้ประธานอนุกรรมการ รองประธานอนุกรรมการ และเลขานกุารอนกุรรมการ 

สอบคัดเลือกร่วมกันพิจารณาลงโทษผู้สอบที่ฝ่าฝืนข้อบังคับการสอบข้อเขียน ทั้งน้ี ตามที่เห็นสมควร สําหรับ

การฝ่าฝืนในแต่ละกรณี 



๓ 
 

ข้อ ๑๖ ผู้สอบที่ทุจริตในการสอบจะถูกปรับเป็นผู้สอบข้อเขียนตก และอาจถูกพิจารณา
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการอัยการตามมาตรา ๔๙ ก. (๕) 
และ ข. (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓  

 
   


