
ระเบียบคณะกรรมการอัยการ 
ว่าดว้ยเงนิค่าตอบแทนพิเศษของขา้ราชการธุรการส านกังานอัยการสงูสุด  (ฉบบัที่  ๔)   

พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษ
ของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุด  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๐  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  
พ.ศ.  ๒๕๕๓  คณะกรรมการอัยการจึงออกระเบียบ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษ 
ของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุด  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๖  ของระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินค่าตอบแทน

พิเศษของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุด  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๖  ข้าราชการธุรการที่จะได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ  กรณีบรรจุใหม่  ให้ได้รับเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่วันที่พ้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ข้าราชการธุรการที่เคยรับราชการในส านักงานอัยการสูงสุดและโอนกลับมาหรือได้รับการบรรจุกลับ   

ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษภายหลังกลับมาปฏิบัติราชการในส านักงานอัยการสูงสุดใหม่เป็นเวลา  
ติดต่อกันไม่น้อยกว่าหกเดือนนับตั้งแต่วันที่มารายงานตัวและปฏิบัติราชการ 

ข้าราชการธุรการที่รับโอนจากส่วนราชการอื่น  ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษภายหลังปฏิบัติ
ราชการในส านักงานอัยการสูงสุดเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าหกเดือนนับตั้งแต่วันที่มารายงานตัวและ
ปฏิบัติราชการ” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๗  ของระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
พิเศษของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุด  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๗  ข้าราชการธุรการที่จะได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษจะต้องผ่านการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลในการปฏิบัติงาน  และผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาตามหลักเกณฑ์ 
ที่ส านักงานอัยการสูงสุดก าหนด 

ข้าราชการธุรการที่ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษมาแล้วจะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานอัยการสูงสุดก าหนด 

ข้าราชการธุรการที่ไม่ผ่านการประเมินตามวรรคหนึ่ง   หรือวรรคสอง  ให้งดเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษจนกว่าข้าราชการธุรการผู้นั้นจะผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๙  ของระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
พิเศษของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุด  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๓๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๓



“ข้อ  ๙  ข้าราชการธรุการที่ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไปท่ีไดร้ับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ  ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) กรณีข้าราชการธุรการที่ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน  ที่ได้รับแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษในอัตราของต าแหน่ง 
ที่ได้รับแต่งตั้ง 

(๒) กรณีข้าราชการธุรการที่ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป  ระดับช านาญงาน  ที่ได้รับแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษในอัตราที่ได้รับอยู่เดิม
ขณะที่ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป  และไม่เกินอัตราสูงสุดของต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับ
ปฏิบัติการ” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกบัญชีอัตราค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการธุรการแนบท้ายระเบียบ
คณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุด    
พ.ศ.  ๒๕๕๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษ  
ของข้าราชการธุรการส านักงานอัยการสูงสุด  (ฉบับที่   ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๖  และให้ใช้บัญชีอัตรา
ค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการธุรการท้ายระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๗ เงินค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบนี้   ให้ เริ่มจ่ายได้ตั้ งแต่วันที่   ๑  กันยายน   
พ.ศ.  ๒๕๖๓  เป็นต้นไป 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

อรรถพล  ใหญ่สว่าง 
ประธานคณะกรรมการอัยการ 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๓๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤษภาคม   ๒๕๖๓



ต ำแหน่งประเภท ระดับ ให้ได้รับเม่ือด ำรงต ำแหน่ง
อัตรำ 
(บำท)

บริหำร สูง ระดับสูง 20,000            
ต้น ระดับต้น 18,000            

อ ำนวยกำร สูง ระดับสูง 18,000            
ต้น ระดับต้น 16,000            

วิชำกำร ทรงคุณวุฒิ ระดับทรงคุณวุฒิ 20,000            
เช่ียวชาญ ระดับเช่ียวชาญ 18,000            
ช านาญการพิเศษ ระดับช านาญการพิเศษ 16,000            
ช านาญการ ระดับช านาญการ ครบ ๓ ปี 14,000            

ระดับช านาญการ 12,000            
ปฏิบัติการ ระดับปฏิบัติการ ครบ ๔ ปี 10,000            

ระดับปฏิบัติการ ครบ ๒ ปี 8,000              
ระดับปฏิบัติการ  ซ่ึงพ้นทดลอง        
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 6,000              

ท่ัวไป อาวุโส ระดับอาวุโส ครบ ๓ ปี 16,000            
ระดับอาวุโส   14,000            

ช านาญงาน ระดับช านาญงาน ครบ ๓ ปี 12,000            
ระดับช านาญงาน 10,000            

ปฏิบัติงาน ระดับปฏิบัติงาน ครบ ๔ ปี 8,000              
ระดับปฏิบัติงาน ครบ ๒ ปี 6,000              
ระดับปฏิบัติงาน ซ่ึงพ้นทดลอง        
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 4,000              

บัญชีอัตรำค่ำตอบแทนพิเศษของข้ำรำชกำรธุรกำร


