
ระเบียบคณะกรรมการอัยการ 
ว่าดว้ยต าแหนง่เจ้าพนกังานคดีส านักงานอัยการสูงสดุ 

พ.ศ.  2562 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยต าแหน่งเจ้าพนักงานคดี
ส านักงานอัยการสูงสุดเพ่ือให้มีเจ้าพนักงานคดีปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือพนักงานอัยการในด้านการด าเนินคดี  
และเพื่อประโยชน์แก่การพัฒนาคุณภาพในการด าเนินคดีของส านักงานอัยการสูงสุด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  30  (11)  มาตรา  95  และมาตรา  101  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  พ.ศ.  2553  คณะกรรมการอัยการจึงออกระเบียบ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยต าแหน่งเจ้าพนักงานคดี
ส านักงานอัยการสูงสุด  พ.ศ.  2562” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
“ข้าราชการธุรการ”  หมายความว่า  ข้าราชการธุรการในส านักงานอัยการสูงสุด 
“เจ้าพนักงานคดี”  หมายความว่า  ข้าราชการธุรการที่มีความรู้และประสบการณ์ในทาง

กฎหมายและงานคดี  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือพนักงานอัยการในด้านการด าเนินคดี 
“ก.อ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการอัยการ 
ข้อ ๔ การใดที่มิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้น าระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการธุรการมาใช้โดยอนุโลม 
ข้อ ๕ คณะกรรมการอัยการมีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ 

ตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๖ ให้อัยการสูงสุดรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจออกประกาศ  ค าสั่ง  

หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  และค าสั่งซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๗ ให้มีต าแหน่งเจ้าพนักงานคดีในหน่วยงานราชการภายในของส านักงานอัยการสูงสุด
ตามกรอบอัตราก าลังที่  ก.อ.  ก าหนดด้วยความเห็นชอบของส านักงบประมาณ 

ให้เจ้าพนักงานคดีได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งในอัตราที่ส านักงานอัยการสูงสุดและ
กระทรวงการคลังร่วมกันก าหนด 

้หนา   ๓๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๐๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ตุลาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๘ การย้ายสายงานข้าราชการธุรการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ  และต าแหน่งประเภทบริหาร  และการรับโอนข้าราชการจากส่วนราชการอื่น  ไปแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานคดีปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือพนักงานอัยการในการด าเนินคดี  การสืบพยาน   
การสอบสวน  การบังคับคดี  และการด าเนินการอื่น  ข้าราชการผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานคดีตามที่  ก.อ.  ก าหนด 

ข้อ ๙ ให้เจ้าพนักงานคดี  ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการมีระดับ  ดังนี้ 
(1) ระดับปฏิบัติการ 
(2) ระดับช านาญการ 
(3) ระดับช านาญการพิเศษ 
(4) ระดับเชี่ยวชาญ 
(5) ระดับทรงคุณวุฒิ 
ข้อ ๑๐ ผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานคดีต้องผ่านการทดลองปฏิบัติงาน  

ตามข้อ  13  ข้อ  14  และข้อ  17 
ผู้ไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง  ให้กลับไปปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งเดิมหรือ

ต าแหน่งที่อัยการสูงสุดเห็นสมควร  ทั้งนี้  ไม่ตัดสิทธิที่จะขอไปด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานคดีในคราวต่อไป 
ข้อ ๑๑ การทดลองปฏิบัติงานตามข้อ  10  ต้องจัดให้มีการอบรมแก่ผู้จะด ารงต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานคดี  ตามที่ส านักงานอัยการสูงสุดก าหนดโดยให้นับเวลาการอบรมรวมอยู่ในระยะเวลา  
การทดลองปฏิบัติงานด้วย 

ข้อ 12 ให้ส านักงานอัยการสูงสุดจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการในต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานคดี  เพ่ือให้ได้เจ้าพนักงานคดีที่มีคุณภาพตามมาตรฐานหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติของเจ้าพนักงานคดี  ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานอัยการสูงสุดก าหนด   

หมวด  ๒ 
การย้ายสายงานและการรบัโอน 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
การย้ายสายงาน 

 
 

ข้อ 13 การย้ายสายงานข้าราชการธุรการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  
ระดับช านาญการ  ระดับช านาญการพิเศษ  ระดับเชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ไปแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานคดีต้องผ่านการคัดเลือกและต้องเป็นการย้ายสายงานไปแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานคดีในระดับเดียวกัน  ตามคุณสมบัติและเงื่อนไข  ดังนี้ 

้หนา   ๓๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๐๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ตุลาคม   ๒๕๖๒



(๑) สายงานนิติการ  ต าแหน่งนิติกร  ต้องปฏิบัติงานในต าแหน่งนิติกรในส านักงานอัยการสูงสุด
เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่ปี  และผ่านการทดลองปฏิบัติงานด้านคดีทุจริตและประพฤติมิชอบคดีค้ามนุษย์  
คดีปกครอง  การสอบสวน  การบังคับคดี  หรือด้านอื่นที่  ก.อ.  ก าหนดให้เป็นงานในต าแหน่ง  
เจ้าพนักงานคดีเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน 

(๒) สายงานอื่น  ต้องปฏิบัติงานในต าแหน่งประเภทวิชาการในส านักงานอัยการสูงสุดเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่าหกปี  และผ่านการทดลองปฏิบัติงานด้านคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ  คดีค้ามนุษย์   
คดีปกครอง  การสอบสวน  การบังคับคดี  หรือด้านอื่นที่  ก .อ.  ก าหนดให้เป็นงานในต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานคดีเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

กรณีตาม  (๑)  หากเป็นผู้สอบไล่ ได้ตามหลักสูตรของส านักอบรมศึกษากฎหมาย 
แห่งเนติบัณฑิตยสภา  หรือส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางกฎหมายหรือปริญญาเอกทางกฎหมาย  
หรือส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางกฎหมายจากต่างประเทศ  ต้องปฏิบัติราชการในส านักงาน
อัยการสูงสุดติดต่อกันมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี   

ข้อ 14 การย้ายสายงานข้าราชการธุรการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการไปแต่งตั้ง  
ให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานคดี  ต้องผ่านการคัดเลือกและเป็นไปตามคุณสมบัติและเงื่อนไข  ดังนี้ 

(๑) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ระดับต้น  ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานคดี   
ระดับช านาญการพิเศษ  ผู้นั้นต้องผ่านการทดลองปฏิบัติงานด้านคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ   
คดีค้ามนุษย์  คดีปกครอง  การสอบสวน  การบังคับคดี  หรือด้านอื่นที่  ก.อ.  ก าหนดให้เป็นงาน 
ในต าแหน่งเจ้าพนักงานคดีเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

(๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ระดับสูง  ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานคดี   
ระดับเชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ผู้นั้นต้องปฏิบัติงานด้านคดีทุจริตแล ะประพฤติมิชอบ   
คดีค้ามนุษย์  คดีปกครอง  การสอบสวน  การบังคับคดี  หรือด้านอื่นที่  ก.อ.  ก าหนดให้เป็นงาน  
ในต าแหน่งเจ้าพนักงานคดีเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน 

ข้อ 15 การย้ายสายงานข้าราชการธุรการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารไปแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานคดี  ระดับทรงคุณวุฒิ  ให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  
ประกอบกับสิทธิประโยชน์ที่ผู้นั้นเคยได้รับอยู่เดิมด้วย 

ข้อ 16 นอกจากหลักเกณฑ์ตามข้อ  ๑3  ข้อ  14  และข้อ  ๑5  ส านักงานอัยการสูงสุด 
อาจก าหนดหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวกับการย้ายสายงานได้ตามที่เห็นสมควร 

้หนา   ๓๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๐๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ตุลาคม   ๒๕๖๒



ส่วนที่  ๒ 
การรบัโอน 

 
 

ข้อ 17 การรับโอนข้าราชการจากส่วนราชการอื่นเพ่ือจะด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานคดี  
ต้องผ่านการคัดเลือกและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกันหรือเทียบเท่ากับต าแหน่งที่ด ารง  
อยู่ในส่วนราชการเดิมตามคุณสมบัติและเงื่อนไข  ดังนี้ 

(1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร์  
และเป็นผู้สอบไล่ได้ตามหลักสูตรของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  หรือส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโททางกฎหมายหรือปริญญาเอกทางกฎหมาย  หรือส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ปริญญาตรีทางกฎหมายจากต่างประเทศ  และได้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนิติกร  พนักงานฝ่ายปกครอง  
หรือข้าราชการต ารวจซึ่งท าหน้าที่พนักงานสอบสวน  พนักงานไต่สวน  นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน  
พนักงานคดีปกครอง  พนักงานสอบสวนคดีพิเศษหรือเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ  เจ้าหน้าที่สืบสวนสอบสวน  
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  หรือต าแหน่งอื่นซึ่งผู้บังคับบัญชารับรองว่าได้ปฏิบัติงาน
ในหน้าที่นิติกรตามมาตรฐานในสายงานนิติการที่  ก.พ.  ก าหนด  หรือต าแหน่งอื่นที่ส านักงานอัยการ
สูงสุดก าหนด  ในส่วนราชการต้นสังกัดติดต่อกันมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี  และผ่านการทดลอง
ปฏิบัติงานในส านักงานอัยการสูงสุดด้านคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ  คดีค้ามนุษย์  คดีปกครอง   
การสอบสวน  การบังคับคดี  หรือด้านอื่น  ๆ  ที่ก าหนดให้เป็นงานในต าแหน่งเจ้าพนักงานคดีเป็นเวลา  
ไม่น้อยกว่าหกเดือน 

(2) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
และได้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนิติกร  พนักงานฝ่ายปกครองหรือข้าราชการต ารวจซึ่งท าหน้าที่พนักงานสอบสวน  
พนักงานไต่สวน  นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน  พนักงานคดีปกครอง  พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ  
หรือเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ  เจ้าหน้าที่สืบสวนสอบสวน  ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  หรือ
ต าแหน่งอื่นซึ่งผู้บังคับบัญชารับรองว่าได้ปฏิบัติงานในหน้าที่นิติกรตามมาตรฐานในสายงานนิติการ  
ที่  ก.พ.  ก าหนด  หรือต าแหน่งอื่นที่ส านักงานอัยการสูงสุดก าหนด  ในส่วนราชการต้นสังกัดติดต่อกัน
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่ปี  และผ่านการทดลองปฏิบัติงานในส านักงานอัยการสูงสุดด้านคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบ  คดีค้ามนุษย์  คดีปกครอง  การสอบสวน  การบังคับคดี  หรือด้านอื่น ๆ   
ที่ก าหนดให้เป็นงานในต าแหน่งเจ้าพนักงานคดีเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน 

(3) ได้รับปริญญาตรี  และได้ปฏิบัติราชการในต าแหน่งประเภทวิชาการในส่วนราชการ 
ต้นสังกัดติดต่อกันมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกปีที่ส านักงานอัยการสูงสุดเห็นว่ามีความจ าเป็นต้องได้
ข้าราชการในต าแหน่งนั้นมาปฏิบัติหน้าที่เจ้าพนักงานคดี  และผ่านการทดลองปฏิบัติงานในส านักงาน
อัยการสูงสุดด้านคดีทุจริตและประพฤติมิชอบคดีค้ามนุษย์  คดีปกครอง  การสอบสวน  การบังคับคดี  
หรือด้านอื่น ๆ  ที่ก าหนดให้เป็นงานในต าแหน่งเจ้าพนักงานคดีเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
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กรณีรับโอนข้าราชการจากส่วนราชการอื่นซึ่งมีคุณสมบัติและเงื่อนไขไม่เป็นไปตามวรรคหนึ่ง  
ให้ส านักงานอัยการสูงสุดเสนอ  ก.อ.  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการรับโอนและการเทียบต าแหน่งให้เป็นไปตามที่ส านักงาน  
อัยการสูงสุดก าหนด 

หมวด  ๓ 
การเลื่อนต าแหนง่  การโยกย้าย  และการพ้นจากต าแหน่งเจ้าพนกังานคดี 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
การเลื่อนต าแหนง่ 

 
 

ข้อ 18 การเลื่อนข้าราชการธุรการต าแหน่งเจ้าพนักงานคดีเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
ในระดับที่สูงขึ้น  ให้เป็นไปตามที่ส านักงานอัยการสูงสุดก าหนด 

ส่วนที ่ ๒ 
การโยกย้าย 

 
 

ข้อ 19 การโยกย้ายข้าราชการธุรการต าแหน่งเจ้าพนักงานคดี  ให้เป็นไปตามที่ส านักงาน
อัยการสูงสุดก าหนด 

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานคดีของส านักงานอัยการสูงสุด  อัยการสูงสุดอาจโยกย้าย  
เจ้าพนักงานคดีได้โดยไม่จ าเป็นต้องได้รับความยินยอมจากผู้นั้น   

ส่วนที ่ ๓ 
การพ้นจากต าแหน่ง 

 
 

ข้อ 20 เจ้ าพนักงานคดีผู้ ใดปฏิบัติหน้ าที่ ไม่ ได้ คุณภาพตามมาตรฐานหน้ าที่ และ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของเจ้าพนักงานคดี  และไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ในต าแหน่งเจ้าพนักงานคดี  ให้อัยการสูงสุดมีค าสั่งให้ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่งเจ้าพนักงานคดี  และให้ย้าย
สายงานกลับไปด ารงต าแหน่งข้าราชการธุรการประเภทต าแหน่งวิชาการ  ในหน่วยงานราชการภายใน
ตามที่เห็นสมควร  และไม่มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานคดี 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  18  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖2 

อรรถพล  ใหญ่สว่าง 
ประธานคณะกรรมการอัยการ 
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