
ระเบียบคณะกรรมการอัยการ 
ว่าดว้ยเงนิรางวัลตอบแทนพิเศษเพื่อมุ่งเนน้ผลสัมฤทธิ์ 

ของส านักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้  (ฉบับที่  4)   
พ.ศ.  2562 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินรางวัลตอบแทนพิเศษ 
เพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของส านักงานอัยการในพ้ืนที่พิเศษชายแดนภาคใต้  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๐  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  
พ.ศ.  ๒๕๕๓  คณะกรรมการอัยการจึงออกระเบียบ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินรางวัลตอบแทนพิเศษ
เพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของส านักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้  (ฉบับที่  4)  พ.ศ.  2562” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกบัญชีอัตราเงินรางวัลตอบแทนพิเศษเพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของส านักงานอัยการ 

ในพ้ืนที่พิเศษชายแดนภาคใต้ท้ายระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินรางวัลตอบแทนพิเศษ  
เพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของส านักงานอัยการในพ้ืนที่พิเศษชายแดนภาคใต้  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินรางวัลตอบแทนพิเศษเพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของส านักงานอัยการ
ในพ้ืนที่พิเศษชายแดนภาคใต้  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และให้ใช้บัญชีอัตราเงินรางวัลตอบแทนพิเศษ
เพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของส านักงานอัยการในพ้ืนที่พิเศษชายแดนภาคใต้ท้ายระเบียบนี้แทน  ทั้งนี้   
ตั้งแต่วันที่  18  มกราคม  2562  เป็นต้นไป 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  26  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

เข็มชัย  ชตุิวงศ ์
อัยการสูงสดุ 

ปฏิบัตหิน้าที ่ ประธานคณะกรรมการอัยการ 

้หนา   ๒๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๕    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   เมษายน   ๒๕๖๒



บัญชีอัตราเงินรางวัลตอบแทนพิเศษเพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
ของส านักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้ 

 
           

        ระดับการประเมิน 
         ส านักงาน 

 

     ต าแหน่ง 

 

อัตราการจ่ายเงินรางวัลจ าแนกตามผลการประเมิน 
(บาท/เดือน/คน) 

 

ดีมาก 
(เกินกว่า 80 - 
100 คะแนน) 

ดี 
(เกินกว่า 60 - 
80 คะแนน) 

พอใช้ 
(เกินกว่า 50 - 
60 คะแนน) 

ต้องพัฒนา 
(ตั้งแต่ 50 คะแนน 

ลงมา) 
                                                            

                                                           ข้าราชการอัยการ 
 

 

อธิบดีอัยการ 
 

รองอธิบดีอัยการ 
 

อัยการพิเศษฝ่าย 
 

อัยการผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
 

อัยการผู้เชี่ยวชาญ 
 

อัยการจังหวัด 
 

อัยการอาวุโส ซึ่งเคยด ารงต าแหน่ง 
ไม่ต่ ากว่าอัยการจงัหวัด 
 

20,000 18,000 16,000 14,000 

 

อัยการจังหวัดประจ าส านักงานอัยการสูงสุด 
 

รองอัยการจังหวัดหรืออัยการประจ า
ส านักงานอัยการสงูสุด 
 

อัยการอาวุโส ซึ่งเคยด ารงต าแหน่ง 
ไม่ต่ ากว่ารองอัยการจังหวัด 
 

15,000 13,000 11,000 9,000 

 

อัยการจังหวัดผู้ช่วยหรืออัยการประจ ากอง 
 

อัยการอาวุโส ซึ่งเคยด ารงต าแหน่ง 
ไม่ต่ ากว่าอัยการจงัหวัดผู้ช่วย 
 

10,000 8,000 6,000 4,000 

                                                            

                                                           ข้าราชการธุรการ 
 

 

ประเภทอ านวยการระดบัตน้ขึ้นไป 
 

10,000 8,000 6,000 4,000 
 

ประเภทวิชาการระดับช านาญการขึ้นไป 
 

ประเภททั่วไประดับช านาญงานขึ้นไป 
 

7,000 5,500 4,000 2,500 
 

ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 
 

ประเภททั่วไปปฏบิัติงาน 
 

5,000 4,000 3,000 2,000 

 

 


