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ระเบียบคณะกรรมการอยัการ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสมัคร  หลักสูตรและวิธีการทดสอบความรู้ 

เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการอัยการและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอัยการผู้ช่วย  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสมัคร  หลักสูตรและวิธีการ
ทดสอบความรู้เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการอัยการและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอัยการผู้ช่วย  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕๑  วรรคส่ี  และมาตรา  ๕๓  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  คณะกรรมการอัยการจึงออกระเบียบ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสมัคร  
หลักสูตรและวิธีการทดสอบความรู้เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการอัยการและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอัยการผู้ช่วย  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕”   

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๗  ของระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยหลักเกณฑ์ 

และวิธีการสมัคร  หลักสูตรและวิธีการทดสอบความรู้เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการอัยการและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
อัยการผู้ช่วย  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๗  ผู้สอบต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่ต่ํากว่าร้อยละ  ๕๐  ของคะแนนสอบข้อเขียนทั้งหมด  
เว้นแต่ในกรณี  ก.อ.  กําหนดจํานวนบุคคลที่จะได้รับการบรรจุไว้ตามข้อ  ๖  วรรคสอง  ผู้สอบที่ได้คะแนนสูง 
ซ่ึงได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่ต่ํากว่าร้อยละ  ๕๐  เรียงตามลําดับเม่ือรวมกันแล้วไม่เกินจํานวนที่  ก.อ.  กําหนด  
จึงจะได้รับการประกาศให้ทราบ  เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติเพิ่มเติมกล่ันกรองอีกครั้ง   

เม่ือดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเพิ่มเติมกล่ันกรองตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้ประธานอนุกรรมการ
ทดสอบความรู้กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบปากเปล่า  แล้วประกาศรายช่ือผู้ไม่ขาดคุณสมบัติจาก
การตรวจคุณสมบัติเพิ่มเติมกล่ันกรองเพื่อเข้าสอบปากเปล่า  ให้ทราบล่วงหน้าก่อนวันสอบปากเปล่า
อย่างน้อย  ๗  วัน 

ข้อ ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๑๗/๑  ของระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการสมัคร  หลักสูตรและวิธีการทดสอบความรู้เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการอัยการ 
และแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอัยการผู้ช่วย  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

“ข้อ  ๑๗/๑  ในกรณี  ก.อ.  กําหนดจํานวนบุคคลที่จะได้รับการบรรจุไว้ตามข้อ  ๖  วรรคสอง  
ถ้าผู้สอบข้อเขียนผ่านที่ได้ลําดับสุดท้ายมีหลายคน  ซ่ึงหากจะบรรจุทุกคนจะทําให้เกินจํานวนที่  ก.อ.  กําหนด  
ให้จัดลําดับผู้ที่สอบผ่านในกลุ่มนี้  ดังนี้ 

(๑) ผู้สอบผ่านที่ได้คะแนนสูงกว่าในวิชากฎหมายอาญาอยู่ในลําดับก่อน 
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(๒) หากคะแนนในวิชากฎหมายอาญาเท่ากัน  ผู้สอบผ่านที่ได้คะแนนสูงกว่าในวิชากฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญาอยู่ในลําดับก่อน 

(๓) ในกรณีตาม  (๒)  หากคะแนนในวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเท่ากัน  ผู้สอบผ่าน
ที่ได้คะแนนสูงกว่าในวิชากฎหมายแพ่งและพาณิชย์อยู่ในลําดับก่อน 

(๔) ในกรณีตาม  (๓)  หากคะแนนในวิชากฎหมายแพ่งและพาณิชย์เท่ากัน  ผู้สอบผ่าน 
ที่ได้คะแนนสูงกว่าในวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งอยู่ในลําดับก่อน 

(๕) ในกรณีตาม  (๔)  หากคะแนนในวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งเท่ากัน  ผู้สอบผ่าน 
ที่ได้คะแนนสูงกว่าในวิชากฎหมายองค์กรอัยการและพนักงานอัยการอยู่ในลําดับก่อน 

ให้ใช้วิธีการดังกล่าวจัดลําดับผู้สอบผ่านให้ได้จํานวนเท่ากับที่  ก.อ.  กําหนด  หรือในกรณี 
หากเทียบคะแนนจนถึงรายวิชาสุดท้ายแล้วยังมีผู้ที่ได้คะแนนเท่ากันเม่ือรวมกันแล้วเกินจํานวนที่   
ก.อ .  กําหนด  ให้ผู้สอบผ่านที่ยังคงมีคะแนนเท่ากันดังกล่าวทุกคนได้รับการประกาศให้ทราบ   
เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติเพิ่มเติมกล่ันกรองอีกครั้ง” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๙  ของระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการสมัคร  หลักสูตรและวิธีการทดสอบความรู้เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการอัยการและแต่งตั้งให้ 
ดํารงตําแหน่งอัยการผู้ช่วย  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๙  เม่ือได้มีการทดสอบความรู้เสร็จแล้ว  ก.อ.  จะประกาศรายช่ือผู้ทดสอบความรู้ได้
และจะได้รับการบรรจุเรียงตามลําดับคะแนนไว้  ณ  สํานักงานอัยการสูงสุด  โดย  ก.อ.  อาจเรียกบรรจุ 
ผู้ทดสอบความรู้ได้ดังกล่าวไม่พร้อมกันก็ได้  ตามที่  ก.อ.  เห็นสมควร 

ในกรณี  ก.อ.  กําหนดจํานวนบุคคลที่จะได้รับการบรรจุไว้ตามข้อ  ๖  วรรคสอง  ถ้ามีผู้ทดสอบ
ความรู้ได้เกินจํานวนที่  ก.อ.  กําหนด  ให้เสนอ  ก.อ.  เป็นผู้พิจารณารับบรรจุบุคคลดังกล่าวในเวลาที่  ก.อ.  
เห็นสมควร” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๐  ของระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการสมัคร  หลักสูตรและวิธีการทดสอบความรู้เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการอัยการและแต่งตั้งให้ 
ดํารงตําแหน่งอัยการผู้ช่วย  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๐  ในกรณี  ก.อ.  กําหนดจํานวนบุคคลที่จะได้รับการบรรจุไว้ตามข้อ  ๖  วรรคสอง  
แต่มีผู้เข้ารับการบรรจุไม่ครบจํานวนเนื่องจากมีผู้ขาดคุณสมบัติจากการตรวจสอบคุณสมบัติเพิ่มเติมกล่ันกรอง  
หรือผู้มีสิทธิเข้าสอบปากเปล่าไม่เข้าสอบปากเปล่าหรือสอบปากเปล่าตก  หรือผู้ทดสอบความรู้ได้ 
ไม่รายงานตัวเพื่อเข้ารับการบรรจุ  ให้ประธานอนุกรรมการทดสอบความรู้เสนอ  ก.อ.  เพื่อทราบถึง
จํานวนที่อาจบรรจุได้อีก  ในการน้ี  ก.อ.  อาจพิจารณาให้ประธานอนุกรรมการทดสอบความรู้ประกาศผู้สอบ 
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ที่ได้คะแนนสูงซ่ึงได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่ต่ํากว่าร้อยละ  ๕๐  ในลําดับถัดลงไปให้ทราบเพื่อดําเนินการ
ตามข้อ  ๑๗  และตามหลักเกณฑ์ข้อ  ๑๗/๑  โดยให้นําความในข้อ  ๑๘  มาใช้บังคับ  เพื่อให้ได้บุคคล 
ที่จะได้รับการบรรจุตามจํานวนที่  ก.อ.  กําหนดไว้ 

เม่ือดําเนินการตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้นําความในข้อ  ๑๙  มาใช้โดยอนุโลม” 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๓๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
จุลสิงห์  วสันตสิงห์ 

อัยการสูงสุด 
ประธานคณะกรรมการอัยการ 


