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ระเบียบคณะกรรมการอยัการ 
ว่าด้วยการจัดประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง 
ข้าราชการฝ่ายอัยการประเภทข้าราชการธุรการ   

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีการกําหนดหลักเกณฑ์การจัดประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง
ข้าราชการฝ่ายอัยการประเภทข้าราชการธุรการ  ให้สอดคล้องกับระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วย
การแบ่งหน่วยงาน  และการกําหนดอํานาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายในของสํานักงานอัยการสูงสุด   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๓๐  (๑๑)  ประกอบมาตรา  ๙๕  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  คณะกรรมการอัยการจึงออกระเบียบ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยการจัดประเภทตําแหน่ง
และระดับตําแหน่งข้าราชการฝ่ายอัยการประเภทข้าราชการธุรการ  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้  “ก.อ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการฝ่ายอัยการ 
ข้อ ๔ ตําแหน่งประเภทบริหาร  ได้แก่  ตําแหน่งในฐานะผู้บังคับบัญชาหน่วยงานราชการธรุการ

ที่มีอํานาจและหน้าที่ในการช่วยอัยการสูงสุดในการบริหารงาน  กําหนดนโยบาย  พันธกิจและทิศทางการ
ดําเนินงานของข้าราชการธุรการของสํานักงานอัยการสูงสุด  รวมทั้งกํากับ  ควบคุม  ให้คําแนะนํา  
ตัดสินใจ  โดยทั่วไปซ่ึงราชการของข้าราชการธุรการให้เป็นไปตามกฎหมาย  และระเบียบของทางราชการ   
หรือตําแหน่งอ่ืนที่  ก.อ.  ประกาศกําหนดให้เป็นตําแหน่งประเภทบริหาร   

ข้อ ๕ ตําแหน่งประเภทบริหาร  มี  ๒  ระดับ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตําแหน่งประเภทบริหาร  ระดับต้น  ได้แก่   
 (ก) ตําแหน่งผู้บังคับบัญชาหน่วยงานราชการธุรการของสํานักงานอัยการสูงสุดที่มีอํานาจ

และหน้าที่ในการช่วยบริหารงาน  กําหนดนโยบาย  พันธกิจ  และทิศทางการดําเนินงานของข้าราชการธุรการ  
ลูกจ้างและพนักงานราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด  รวมทั้งกํากับ  ควบคุม  ให้คําแนะนํา  ตัดสินใจ  
โดยทั่วไปซ่ึงราชการของหน่วยงานราชการธุรการ  โดยมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ 
ของงานสูงมาก   

 (ข) ตําแหน่งอ่ืนที่  ก.อ.  ประกาศกําหนดให้เป็นตําแหน่งประเภทบริหาร  ระดับต้น 
(๒) ตําแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง  ได้แก่   
 (ก) ตําแหน่งผู้บังคับบัญชาหน่วยงานราชการธุรการของสํานักงานอัยการสูงสุดที่มีอํานาจ

และหน้าที่ในการช่วยบริหารงาน  กําหนดนโยบาย  พันธกิจ  และทิศทางการดําเนินงานของข้าราชการธุรการ  
ลูกจ้างและพนักงานราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด  รวมทั้งกํากับ  ควบคุม  ให้คําแนะนํา  ตัดสินใจ  
โดยทั่วไปซ่ึงราชการของหน่วยงานราชการธุรการ  โดยมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ 
ของงานสูงมากเป็นพิเศษ   

 (ข) ตําแหน่งอ่ืนที่  ก.อ.  ประกาศกําหนดให้เป็นตําแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง 
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ข้อ ๖ ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ได้แก่  ตําแหน่งข้าราชการธุรการที่เป็นผู้บังคับบัญชา
หน่วยงานธุรการในหน่วยงานราชการอัยการ  หรือที่เป็นผู้บังคับบัญชาหน่วยงานธุรการในหน่วยงานราชการ
ธุรการที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการอัยการว่าด้วยการแบ่งหน่วยงาน  และการกําหนดอํานาจ 
และหน้าที่ของหน่วยงานภายในของสํานักงานอัยการสูงสุด  โดยเป็นหน่วยงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ
และคุณภาพของงานสูงมาก  หรือสูงมากเป็นพิเศษ  หรือตําแหน่งอ่ืนที่  ก.อ.  ประกาศกําหนดให้เป็น
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ 

ข้อ ๗ ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  มี  ๒  ระดับ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ระดับต้น  ได้แก่  ตําแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

และคุณภาพของงานสูงมาก  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ตําแหน่งข้าราชการธุรการที่เป็นผู้บังคับบัญชาหน่วยงานธุรการในหน่วยงานราชการอัยการ  

หรือที่เป็นผู้บังคับบัญชาหน่วยงานธุรการในหน่วยงานราชการธุรการ  ที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการอัยการ  
ว่าด้วยการแบ่งหน่วยงาน  และการกําหนดอํานาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายในของสํานักงานอัยการสูงสุด   

 (ข) ตําแหน่งอ่ืนที่  ก.อ.  ประกาศกําหนดให้เป็นตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ระดับต้น 
(๒) ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ระดับสูง  ได้แก่  ตําแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

และคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ตําแหน่งข้าราชการธุรการที่เป็นผู้บังคับบัญชาหน่วยงานธุรการในหน่วยงานราชการอัยการ  

หรือที่เป็นผู้บังคับบัญชาหน่วยงานธุรการในหน่วยงานราชการธุรการ  ที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการอัยการ  
ว่าด้วยการแบ่งหน่วยงาน  และการกําหนดอํานาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายในของสํานักงานอัยการสูงสุด 

 (ข) ตําแหน่งอ่ืนที่  ก.อ.  ประกาศกําหนดให้เป็นตําแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง 
ข้อ ๘ ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ได้แก่  ตําแหน่งในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ใช้ความรู้ในทางวิชาการ  

ซ่ึงจําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาที่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งที่  ก.อ.  กําหนด  เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของตําแหน่งนั้น  โดยมีการจําแนก 
ตามลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเป็นหลัก  หรือตําแหน่งอ่ืนที่  ก.อ.  ประกาศกําหนด 
ให้เป็นตําแหน่งประเภทวิชาการ   

ข้อ ๙ ตําแหน่งประเภทวิชาการ  มี  ๕  ระดับ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  ได้แก่  ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  

โดยใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน  ปฏิบัติงานภายใต้การกํากับแนะนํา  ตรวจสอบ 
(๒) ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ  ได้แก่  ตําแหน่งดังต่อไปนี้   
 (ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่ มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้ความสามารถ  

ประสบการณ์  และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก 
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 (ข) ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน  ซ่ึงต้องกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ  
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก 

(๓) ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  ได้แก่  ตําแหน่งดังต่อไปนี้ 
 (ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  

ประสบการณ์  และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา 
ที่ยากมาก 

 (ข) ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน  ซ่ึงต้องกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชํานาญงานสูงมากในงาน
วิชาการปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก 

(๔) ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ  ได้แก่  ตําแหน่งดังต่อไปนี้ 
 (ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ

ประสบการณ์  และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการ 
ที่ยากและซับซ้อนมาก  และมีผลกระทบในวงกว้าง 

 (ข) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานให้คําปรึกษาของหน่วยงานราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด  
ซ่ึงใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ 
หรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก  และมีผลกระทบในวงกว้าง 

(๕) ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับทรงคุณวุฒิ  ได้แก่  ตําแหน่งดังต่อไปนี้ 
 (ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงมีความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  

และผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ  เป็นที่ยอมรับในสํานักงานอัยการสูงสุด  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ  และมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบาย
ของสํานักงานอัยการสูงสุด 

 (ข) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานให้คําปรึกษาของหน่วยงานราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด  
ซ่ึงมีความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ  เป็นที่ยอมรับ 
ในสํานักงานอัยการสูงสุด  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก
เป็นพิเศษ  และมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบายของสํานักงานอัยการสูงสุด 

ข้อ ๑๐ ตําแหน่งประเภททั่วไป  ได้แก่  ตําแหน่งซ่ึงมิใช่ตําแหน่งประเภทบริหาร  ประเภทอํานวยการ  
และประเภทวิชาการ  แต่เป็นตําแหน่งในฐานะผู้ปฏิบัติงานซ่ึงเน้นการใช้ทักษะ  ฝีมือในการปฏิบัติงาน  
โดยมีการจําแนกตามลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเป็นหลัก  และในกรณี 
ที่เห็นสมควร  ก.อ.  จะกําหนดว่าตําแหน่งใดต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเพื่อปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ของตําแหน่งนั้นด้วยก็ได้  หรือตําแหน่งอ่ืนที่  ก.อ.  ประกาศกําหนดให้เป็นตําแหน่งประเภททั่วไป 



 หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๘๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   กันยายน   ๒๕๕๕ 
 

 
 

ข้อ ๑๑ ตําแหน่งประเภททั่วไป  มี  ๔  ระดับ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน  ได้แก่  ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  

ซ่ึงปฏิบัติงานตามแนวทาง  แบบอย่าง  ขั้นตอน  และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต้การกํากับ  แนะนํา  
ตรวจสอบ 

(๒) ตําแหน่งประเภททั่วไประดับชํานาญงาน  ได้แก่  ตําแหน่งดังต่อไปนี้ 
 (ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  

ประสบการณ์  และความชํานาญงาน  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยาก   
 (ข) ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน  ซ่ึงต้องกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 

ผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชํานาญงาน  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ  
หรือแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยาก 

(๓) ตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส  ได้แก่  ตําแหน่งดังต่อไปนี้ 
 (ก) ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  

ประสบการณ์  และความชํานาญงานค่อนข้างสูง  ในงานเทคนิคเฉพาะด้าน  หรืองานที่ใช้ทักษะ 
และความชํานาญเฉพาะตัว  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยากมาก 

 (ข) ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน  ซ่ึงต้องกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชํานาญงานค่อนข้างสูง   
มีงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ  หรือแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยากมาก 

(๔) ตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับทักษะพิเศษ  ได้แก่  ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีทักษะ
พิเศษเฉพาะตัว  โดยมีความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ
ในงานที่ใช้ทักษะและความชํานาญเฉพาะตัวสูงมาก  ปฏิบัติงานที่ต้องคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์ด้วยตนเอง  
และเป็นที่ยอมรับในสํานักงานอัยการสูงสุด 

ข้อ ๑๒ การปฏิบัติงานใดที่ จะเป็นการปฏิบัติ งานที่ มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และคุณภาพของงานสูง  หรือต้องใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชํานาญงาน 
ที่ยุ่งยากซับซ้อน  หรือต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา  หรือมีผลกระทบของงาน  ในระดับใด  ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

ข้อ ๑๓ ให้  ก.อ.  มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๑๔ ให้อัยการสูงสุดรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจออกประกาศ  คําส่ัง  

หลักเกณฑ์  และวิธีการเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้   
บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  และคําส่ังอ่ืน  ซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 
ประกาศ  ณ  วันที ่ ๑๙  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

จุลสิงห์  วสันตสิงห์ 
อัยการสูงสุด 

ประธานคณะกรรมการอัยการ 


