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ระเบียบคณะกรรมการอยัการ 
ว่าด้วยเงินรางวัลตอบแทนพิเศษเพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์
ของสํานักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้ 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่ สํ านักงานอัยการสูง สุดเป็นส่วนราชการที่ เ ป็นอิสระในการบริหารงานบุคคล  
การงบประมาณ  และการดําเนินการอ่ืน  โดยมีอัยการสูงสุดเป็นผู้บังคับบัญชา  และต้องรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุดให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามเป้าหมาย  แนวทาง  
และแผนการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด  รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการบริหาร
ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผนและประเพณีปฏิบัติของทางราชการ  และด้วยเหตุ 
ที่การปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้มีความอ่อนไหวต่อการปฏิบัติหน้าที่ของสํานักงานอัยการ 
ในพื้นที่ดังกล่าว  จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการฝ่ายอัยการซ่ึงมีความรู้
ความสามารถอยู่ปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการ  และบรรลุ
พันธกิจด้านการอํานวยความยุติธรรมในทางอรรถคดี  การรักษาผลประโยชน์ของรัฐ  และการคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพให้แก่ประชาชนในพื้นที่เส่ียงภยันตรายจากสถานการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้น  อันเป็นการ
เสริมสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาและประโยชน์สุขของประชาชนต่อการปฏิบัติราชการของสํานักงานอัยการ
สูงสุด  จึงเป็นการสมควรกําหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินรางวัลตอบแทนพิเศษ 
เพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของสํานักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๐  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  
พ.ศ.  ๒๕๕๓  คณะกรรมการอัยการจึงออกระเบียบ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยเงินรางวัลตอบแทนพิเศษ
เพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของสํานักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“เงินรางวัลตอบแทนพิเศษ”  หมายความว่า  เงินค่าตอบแทนพิเศษที่สํานักงานอัยการสูงสุด

จัดสรรให้แก่ข้าราชการฝ่ายอัยการซ่ึงปฏิบัติราชการประจําในสํานักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้ 
“สํานักงานอัยการ”  หมายความว่า  สํานักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้ 
“ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการฝ่ายอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ

ฝ่ายอัยการ  ซ่ึงได้รับแต่งตั้งให้ดาํรงตําแหน่งและปฏิบัติราชการประจําหรือได้รับคําส่ังให้ปฏิบัติราชการ
หรือช่วยราชการในลักษณะประจําในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้  และให้หมายความรวมถึงข้าราชการ
ฝ่ายอัยการสํานักงานคดีศาลสูงภาค  ๙  ที่ได้รับคําส่ังให้ไปปฏิบัติราชการในสํานักงานอัยการด้วย 
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“ก.อ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ 
ข้อ ๔ เพื่อสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน  

ให้ข้าราชการได้รับเงินรางวัลตอบแทนพิเศษตามรอบการประเมินจากเงินงบประมาณรายจ่าย 
ของสํานักงานอัยการสูงสุด  ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

อัตราเงินรางวัลตอบแทนพิเศษของข้าราชการ  ให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายระเบียบนี้ 
ข้อ ๕ ให้สํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการดังต่อไปนี้  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ

ในการอํานวยความยุติธรรมในทางอรรถคดี  การรักษาผลประโยชน์ของรัฐ  และการคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพให้แก่ประชาชน  รวมทั้งการให้บริการที่มีคุณภาพแก่ประชาชนซ่ึงอยู่ในพื้นที่ชายแดนภาคใต้   

(๑) ประกาศกําหนดสํานักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้ 
(๒) กําหนดหลักเกณฑ์การประเมินการบริหารราชการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และหลักเกณฑ์

การเบิกจ่ายเงินรางวัลตอบแทนพิเศษแก่ข้าราชการ   
ข้อ ๖ ให้มีคณะทํางานประเมินการบริหารราชการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  เรียกโดยย่อว่า  

“คปส.”  ประกอบด้วย   
(๑) ผู้ตรวจการอัยการที่ ได้รับมอบหมายให้ตรวจราชการในสํานักงานอัยการภาค  ๙   

เป็นหัวหน้าคณะทํางาน   
(๒) อธิบดีอัยการภาค  ๙  เป็นรองหัวหน้าคณะทํางาน 
(๓) อธิบดีอัยการ  สํานักงานคดีศาลสูงภาค  ๙  อธิบดีอัยการ  สํานักงานคดีแรงงานภาค  ๙  

อธิบดีอัยการ  สํานักงานคดีปกครองสงขลา  เป็นคณะทํางาน 
(๔) อัยการพิเศษฝ่ายคดีแพ่งภาค  ๙  อัยการพิเศษฝ่ายคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือ 

ทางกฎหมายภาค  ๙  อัยการพิเศษฝ่ายคดีแรงงานภาค  ๙  อัยการพิเศษฝ่ายคดีปกครองสงขลา   
เป็นคณะทํางาน   

(๕) อัยการพิเศษฝ่ายคดีอาญาภาค  ๙  เป็นคณะทํางานและเลขานุการ   
(๖) ผู้อํานวยการสํานักอํานวยการภาค  ๙  เป็นคณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ   
ข้อ ๗ ให้  คปส.  มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงานอัยการในพื้นที่พิเศษชายแดนภาคใต้   
(๒) เสนอผลการประเมินตาม  (๑)  และเสนอการจัดสรรเงินรางวัลตอบแทนพิเศษ   

ต่ออัยการสูงสุดเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
(๓) เสนอความเห็นต่ออัยการสูงสุดในการปรับปรุงหรือแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับ

การดําเนินการเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
(๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามระเบียบนี้  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่อัยการสูงสุดมอบหมาย 
ข้อ ๘ ให้  คปส.  ได้รับเบ้ียประชุมตามบัญชี  ๔  ของระเบียบคณะกรรมการอัยการ   

ว่าด้วยเบ้ียประชมุกรรมการ  อนุกรรมการ  การจ่ายเงินสมนาคุณและค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะบุคคล   
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ข้อ ๙ ข้าราชการที่จะได้รับเงินรางวัลตอบแทนพิเศษจะต้องมีเวลาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ในสํานักงานอัยการไม่น้อยกว่าสองในสามของระยะเวลาตามรอบการประเมิน  เว้นแต่ในกรณีที่  คปส.  
เห็นสมควรและอัยการสูงสุดพิจารณาอนุมัติ 

ห้ามมิให้จ่ายเงินรางวัลตอบแทนพิเศษแก่ข้าราชการที่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
หรือละทิ้งหนา้ที่ราชการในรอบการประเมินนั้น 

ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและแจ้งจํานวนวันปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการตามวรรคหนึ่ง
และวรรคสอง  ไปยัง  คปส.  เพื่อประกอบการพิจารณาให้ความเห็นในการจัดสรรเงินรางวัลตอบแทน
พิเศษในแต่ละรอบการประเมิน   

ข้อ ๑๐ กรณีที่อัยการสูงสุด  หรืออธิบดีอัยการภาค  ๙  แล้วแต่กรณี  มีคําส่ังให้ข้าราชการ
สํานักงานอัยการใดไปช่วยราชการในสํานักงานอัยการอีกแห่งหนึ่ง  ให้ถือว่าข้าราชการผู้นั้นมีเวลาปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในสํานักงานอัยการอย่างต่อเนื่องและมีสิทธิได้รับเงินรางวัลตอบแทนพิเศษตามรอบการ
ประเมินที่ข้าราชการผู้นั้นอยู่ปฏิบัติราชการตามข้อ  ๙ 

ข้อ ๑๑ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเห็นว่า  ข้าราชการผู้ใดไม่มีส่วนร่วมในการดําเนินการเพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน  หรือมีเหตุอ่ืนที่ผู้นั้นไม่สมควรจะได้รับการจัดสรรเงินรางวัลตอบแทนพิเศษ 
ตามระเบียบนี้  ให้ผู้บังคับบัญชามีความเห็นตามลําดับชั้นถึงอธิบดีอัยการภาค  ๙  หรืออธิบดีอัยการ  
แล้วแต่กรณี  เพื่อเสนอ  คปส.  พจิารณา  

ข้อ ๑๒ ให้เริ่มประเมินเพื่อจ่ายเงินรางวัลตอบแทนพิเศษตามระเบียบนี้  ตั้งแต่วันที่   
๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  เป็นต้นไป   

ข้อ ๑๓ ให้  ก.อ.  มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้   
เว้นแต่ปัญหาว่าข้าราชการผู้ใดมีสิทธิได้รับเงินรางวัลตอบแทนพเิศษหรือไม่  เพียงใด  และจากสํานักงาน
อัยการใด  ให้อัยการสูงสุดมีอํานาจวินิจฉัย   

ข้อ ๑๔ ให้อัยการสูงสุดรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจออกประกาศ  คําส่ัง  
หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือคําส่ัง  ที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
จุลสิงห์  วสันตสิงห์ 

อัยการสูงสุด 
ประธานคณะกรรมการอัยการ 



                      บัญชีอัตราเงินรางวัลตอบแทนพิเศษเพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
ของสํานักงานอัยการในพ้ืนที่พิเศษชายแดนภาคใต้ 

                       ระดับการประเมิน 
                       สํานักงาน 

         ตําแหน่ง 

อัตราการจ่ายเงินรางวัลจําแนกตามผลการประเมิน 
(บาท/เดือน/คน) 

ดีมาก  
(เกินกว่า ๘๐-๑๐๐ 

คะแนน) 

ดี  
(เกินกว่า ๖๐-๘๐ 

คะแนน) 

พอใช้ 
(เกินกว่า ๕๐-๖๐

คะแนน) 

ต้องพัฒนา 
(ต้ังแต่ ๕๐ คะแนน

ลงมา) 

ข้าราชการอัยการ 

อัยการผู้เช่ียวชาญพิเศษ  
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑๘,๐๐๐ 

 
 
 

๑๖,๐๐๐ 

 
 
 

๑๔,๐๐๐ 
อัยการผู้เช่ียวชาญ 

อัยการจังหวัด 

อัยการอาวุโส ซึ่งเคยดํารงตําแหน่ง 
ไม่ตํ่ากว่าอัยการจังหวัด 

อัยการจังหวัดประจําสํานักงานอัยการสูงสุด  
 

 
๑๕,๐๐๐ 

 
 
 

๑๓,๐๐๐ 

 
 
 

๑๑,๐๐๐ 

 
 
 

๙,๐๐๐ 
รองอัยการจังหวัดหรืออัยการประจํา
สํานักงานอัยการสูงสุด 

อัยการอาวุโส ซึ่งเคยดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่า
รองอัยการจังหวัด 

อัยการจังหวัดผู้ช่วยหรืออัยการประจํากอง  
 ๑๐,๐๐๐ 

 
      ๘,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

อัยการอาวุโส ซึ่งเคยดํารงตําแหน่ง 
ไม่ตํ่ากว่าอัยการจังหวัดผู้ช่วย 
 

ข้าราชการธุรการ 

ประเภทอํานวยการระดับต้นขึ้นไป ๑๐,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

ประเภทวิชาการระดับชํานาญการข้ึนไป 
๗,๐๐๐ ๕,๕๐๐ ๔,๐๐๐ ๒,๕๐๐ 

ประเภททั่วไประดับชํานาญงานขึ้นไป 

ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  
๕,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

ประเภททั่วไปปฏิบัติงาน 


