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ระเบียบคณะกรรมการอยัการ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการธุรการ 

สํานักงานอัยการสูงสุด 
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการธุรการสํานักงานอัยการสูงสุด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๐  (๓)  (๙)  (๑๑)  มาตรา  ๙๑  วรรคสาม  มาตรา  ๙๓  
มาตรา  ๙๔  มาตรา  ๙๕  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๙๘  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๙๙  และมาตรา  ๑๐๐  วรรคหนึ่ง  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติ 
บางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  
มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัย
อํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  คณะกรรมการอัยการ  จึงออกระเบียบ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการธุรการสํานักงานอัยการสูงสุด  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ภายใต้บังคับมาตรา  ๘  มาตรา  ๑๐๑  และมาตรา  ๑๐๒  แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  การบริหารงานบุคคลสําหรับข้าราชการธุรการสํานักงาน
อัยการสูงสุดในส่วนที่เก่ียวกับการจัดระเบียบข้าราชการธุรการ  การกําหนดคุณสมบัติและมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง  การขอยกเว้นลักษณะต้องห้ามของผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการธุรการ  การสรรหา  
การบรรจุ  การแต่งตั้ง  การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  การให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการออกจาก
ราชการ  การสั่งให้ผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามออกจากราชการ  การโยกย้าย  การโอน  
การเลื่อนตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  การสั่งให้ประจําส่วนราชการ  การรับเงินเดือน  การเลื่อน
เงินเดือน  การออกจากราชการ  การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  การบรรจุกลับ  การคุ้มครองระบบ
คุณธรรม  การเยียวยาแก้ไขหรือดําเนินการตามคําพิพากษาของศาลปกครอง  และการจัดระบบ  การแก้ไข  
และการรักษาทะเบียนประวัติและควบคุมการเกษียณอายุ  ให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน  พระราชกฤษฎีกา  กฎ  ก.พ.  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ซ่ึงออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม  ทั้งนี้  คําว่า  “ก.พ.”  “ก.พ.ค.”  “อ.ก.พ.  กระทรวง”  และ  “อ.ก.พ.  
กรม”  ให้หมายถึง  “ก.อ.”  คําว่า  “กระทรวง”  “กรม”  ให้หมายถึง  “สํานักงานอัยการสูงสุด”  และ  
คําว่า  “รัฐมนตรีเจ้าสังกัด”  “ปลัดกระทรวง”  “อธิบดี”  ให้หมายถึง  “อัยการสูงสุด”   
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ข้อ ๔ ในการนํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาบังคับใช้ตามข้อ  ๓   
ให้นํามาบังคับใช้ในระหว่างที่คณะกรรมการอัยการยังมิได้ออกระเบียบ  ข้อกําหนด  หรือประกาศ  
กําหนดการบริหารงานบุคคลสําหรับข้าราชการธุรการสํานักงานอัยการสูงสุดในส่วนที่เก่ียวกับการนั้นขึ้นใหม่  
และนํามาใช้เฉพาะเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ 

ข้อ ๕ การใดอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามข้อ  ๓  ที่อยู่ระหว่างดําเนินการ 
ก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้ดําเนินการต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จและให้มีผลสมบูรณ์ตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๖ ให้อัยการสูงสุดรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๒  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
โอภาส  อรุณินท ์

ประธานคณะกรรมการอัยการ 


