
ประกาศคณะกรรมการอัยการ 
เรื่อง  การก าหนดใหม้ีต าแหน่งเลขาธกิารส านักงานอัยการสูงสดุ 

รองเลขาธกิารส านักงานอัยการสูงสดุ  ที่ปรึกษาระบบงานส านกังานอัยการสูงสดุ   
และผู้ชว่ยเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสดุ 

พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีต าแหน่งเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด  รองเลขาธิการ
ส านักงานอยัการสูงสุด  ที่ปรึกษาระบบงานส านักงานอัยการสูงสุด  และผู้ช่วยเลขาธิการส านักงานอัยการสงูสดุ  
เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารราชการ  การบริหารงานบุคคล  และการจัดโครงสร้างและระบบงานราชการ 
ของส านักงานอัยการสูงสุด  ตามประกาศคณะกรรมการอัยการว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานและการก าหนด
อ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายในของส านักงานอัยการสูงสุด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  วรรคสอง  และมาตรา  ๓๐  (๑๑)  ประกอบมาตรา  ๔๔  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  และข้อ  ๕  (๑)  (ข)  และ  (๒)  (ข)  
ของระเบียบคณะกรรมการอัยการว่าด้วยการจัดประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งข้าราชการฝ่ายอัยการ  
ประเภทข้าราชการธุรการ  พ.ศ.  ๒๕๕๕  คณะกรรมการอัยการจึงออกประกาศ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการอัยการ  เรื่อง  การก าหนดให้มีต าแหน่ง
เลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด  รองเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด  ที่ปรึกษาระบบงานส านักงาน
อัยการสูงสุด  และผู้ช่วยเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด  พ.ศ.  ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ คณะกรรมการอยัการมีอ านาจตีความและวนิิจฉยัปญัหาเกีย่วกับการปฏิบตัิตามประกาศนี้   
ข้อ 4 โดยที่ประกาศคณะกรรมการอัยการว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานและการก าหนดอ านาจ

และหน้าที่ของหน่วยงานภายในของส านักงานอัยการสูงสุดได้ก าหนดให้หน่วยงานราชการธุรการ 
มีส านักงานเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุดเป็นหน่วยงานราชการขึ้นตรงต่ออัยการสูงสุด  มีเลขาธิการ
ส านักงานอัยการสูงสุดเป็นผู้บังคับบัญชา  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการอัยการว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานและการก าหนดอ านาจและหน้าที่ของ
หน่วยงานภายในของส านักงานอัยการสูงสุด  โดยมีรองเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด  ที่ปรึกษา
ระบบงานส านักงานอัยการสูงสุด  และผู้ช่วยเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด  เป็นผู้ช่วยสั่ง  และ
ปฏิบัติงานในส านักงานเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด  คณะกรรมการอัยการจึงก าหนดให้มีต าแหน่ง
ข้าราชการธุรการที่แตกต่างไปจากต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน  ดังนี้ 

(๑) ต าแหน่งเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด 
(๒) ต าแหน่งรองเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด 

้หนา   ๙๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๗๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๖๓



(๓) ต าแหน่งที่ปรึกษาระบบงานส านักงานอัยการสูงสุด 
(๔) ต าแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด 
ข้อ 5 ให้จัดประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง  การได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง  

และการเทียบต าแหน่งตามข้อ  4  กับต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  ดังนี้ 
(๑) ต าแหน่งเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด  ให้โอนจากข้าราชการอัยการชั้น  ๕  ขึ้นไป  

หรือแต่งตั้งจากผู้ซึ่งเคยเป็นข้าราชการอัยการชั้น  ๕  ขึ้นไป  ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง  
เป็นต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง  และก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  ชื่อต าแหน่งในสายงาน  
ประเภทและระดับต าแหน่ง  เป็นต าแหน่งเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด  (ต าแหน่งนักบริหาร)  
ประเภทบริหาร  ระดับสูง  มีฐานะเทียบเท่าปลัดกระทรวง  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ในส านักงานเลขาธกิาร
ส านักงานอัยการสูงสุด  ขึ้นตรงต่ออัยการสูงสุด  โดยให้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ของส านักงาน
เลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด  และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการธุรการ  พนักงานราชการ  และ
ลูกจ้าง  ซึ่งปฏิบัติงานในส านักงานเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุดและในส านักงานอัยการสูงสุด   
ตามประกาศคณะกรรมการอัยการว่าด้วยการแบ่งหน่วยงานและการก าหนดอ านาจและหน้าที่ของ
หน่วยงานภายในของส านักงานอัยการสูงสุด  โดยให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง  ประเภทบริหาร  
ระดับสูง  ในอัตราขั้นสูง  ตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ  ต าแหน่ง  
ประเภทบริหาร  และบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญ  ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(๒)  ต าแหน่งรองเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด  เป็นต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง  
และก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ประเภทและระดับต าแหน่ง   
เป็นต าแหน่งรองเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด  (ต าแหน่งนักบริหาร)  ประเภทบริหาร  ระดับสูง   
มีฐานะเทียบเท่ารองปลัดกระทรวง  ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด   
โดยเป็นผู้ช่วยสั่ง  และปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุดมอบหมาย  ทั้งนี้  กรณีโอนจาก
ข้าราชการอัยการ  ให้โอนจากข้าราชการอัยการชั้น  ๔  ขึ้นไป  โดยให้ได้รับเงินเดือนในอัตราที่ได้รับอยู่เดิม
ในขณะโอน  แต่ต้องไม่สูงกว่าอัตราเงินเดือนขั้นสูง  ตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ  ต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง  และให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตราที่ได้รับอยู่เดิม
ในขณะโอน  แต่ต้องไม่สูงกวา่อัตราเงินประจ าต าแหนง่  ระดับสูง  ตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(๓)  ต าแหน่งที่ปรึกษาระบบงานส านักงานอัยการสูงสุด  เป็นต าแหน่งประเภทบรหิาร  ระดบัสงู  
และก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ประเภทและระดับต าแหน่ง   
เป็นต าแหน่งที่ปรึกษาระบบงานส านักงานอัยการสูงสุด  (ต าแหน่งนักบริหาร)  ประเภทบริหาร  ระดับสูง  
มีฐานะเทียบเท่ารองปลัดกระทรวง  ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด   
โดยเป็นผู้ช่วยสั่ง  และปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุดมอบหมาย  ทั้งนี้  กรณีโอนจาก

้หนา   ๑๐๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๗๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๖๓



ข้าราชการอัยการ  ให้โอนจากข้าราชการอัยการชั้น  ๔  ขึ้นไป  โดยให้ได้รับเงินเดือนในอัตราที่ได้รับ 
อยู่เดิมในขณะโอน  แต่ต้องไม่สูงกว่าอัตราเงนิเดอืน  ขั้นสูง  ตามบัญชีเงินเดอืนขั้นต่ าขั้นสงูของข้าราชการ
พลเรือนสามัญ  ต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง  และให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตราที่ได้รับ  
อยู่เดิมในขณะโอน  แต่ต้องไม่สูงกว่าอัตราเงินประจ าต าแหน่ง  ระดับสูง  ตามบัญชีอัตราเงินประจ า
ต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญ  ต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน   

(๔)  ต าแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด  เป็นต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับต้น  
และก าหนดชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  ชื่อต าแหน่งในสายงาน  ประเภทและระดับต าแห น่ง   
เป็นต าแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด  (ต าแหน่งนักบริหาร)  ประเภทบริหาร  ระดับต้น   
มีฐานะเทียบเท่าผู้ช่วยปลัดกระทรวง  ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุด   
โดยเป็นผู้ช่วยสั่ง  และปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการส านักงานอัยการสูงสุดมอบหมาย  ทั้งนี้  กรณีโอนจาก
ข้าราชการอัยการ  ให้โอนจากข้าราชการอัยการชั้น  ๓  ซึ่งได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 
ขั้นสูงสุดขึ้นไป  โดยให้ได้รับเงินเดือนในอัตราที่ได้รับอยู่เดิมในขณะโอน  แต่ต้องไม่สูงกว่าอัตราเงินเดือน  
ขั้นสูง  ตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ  ต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับต้น  
และให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตราที่ได้รับอยู่เดิมในขณะโอน  แต่ต้องไม่สูงกว่าอัตราเงินประจ าต าแหน่ง  
ตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญ  ต าแหน่งประเภทบริหาร  ระดับต้น  
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

ข้อ 6 ให้อัยการสูงสุดรักษาการ  และมีอ านาจออกค าสั่ง  หลักเกณฑ์และวิธีการ   
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  และค าสั่ งอื่นใดซึ่ งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้    
ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  26  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

อรรถพล  ใหญ่สว่าง 
ประธานคณะกรรมการอัยการ 

้หนา   ๑๐๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๗๓    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   กันยายน   ๒๕๖๓


