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พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ก. สรุปสาระสําคัญ 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ บัญญัตขิึ้นโดยใหมีผลบังคับใช 
วันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕318 และที่แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และใหยกเลิกกฎหมาย19 ดังตอไปนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ 
๒) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑  
๓) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๒๔  
๔) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๓๑  
๕) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวย 
ระเบียบขาราชการฝายอัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔  
6) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๓๕  
๗) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๘  
๘) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  
9) ประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ฉบับที่ ๓๕ เร่ือง การแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ ลง 
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙  
๑๐) พระราชบัญญัติหลักเกณฑการแตงตั้งและการดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส พ.ศ. ๒๕๔๓  
๑๑) พระราชบัญญัติหลักเกณฑการแตงตั้งและการดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑  
๑๒) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการอัยการ พ.ศ. ๒๕๔๔  
๑๓) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการอัยการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

๒. พระราชบัญญัตินี้แบงเปน ๕ ลักษณะ ลักษณะท่ี ๑ บททั่วไป ลักษณะที่ ๒ วาดวย 
คณะกรรมการอัยการ ลักษณะที่ ๓ วาดวยขาราชการอัยการ ลักษณะท่ี ๔ วาดวยวินัย การดาํเนินการทางวินัย 
และการลงโทษ และลักษณะที่ ๕ วาดวยขาราชการธุรการ 

๓. ลักษณะที่ ๑ บททั่วไป แบงประเภทขาราชการฝายอัยการ ออกเปนสองประเภท ไดแก 
ขาราชการอัยการ และขาราชการธุรการ20 ใหนําระบบบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการ 
ตุลาการมาใชกับขาราชการอัยการโดยอนุโลม21 สวนอัตราเงินเดือน อัตราเงินประจําตําแหนง และเงินเพิ่ม 
สําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของขาราชการธุรการ ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนท่ี 
เก่ียวกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับโดยอนุโลม22 นอกจากน้ีในกรณีท่ีพระราชบัญญัตินี้กําหนดให 
เปนไปตามท่ี ก.อ. กําหนด ให ก.อ.ทําเปนระเบียบ ขอกําหนด หรอืประกาศ ตามที่เห็นสมควร โดยระเบียบ  
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 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒ 
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ขอกําหนด และประกาศ ของ ก.อ. ตามพระราชบัญญัตินี้ เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว               ให
ใชบังคบัได23 

๔. ลักษณะที่ ๒ วาดวยคณะกรรมการอัยการ กําหนดใหมีคณะกรรมการอัยการ (ก.อ.) มี 
องคประกอบ ๑๕ คน โดยมีประธาน ก.อ. มาจากการเลือกตั้งของขาราชการอัยการ โดยอัยการสูงสุดเปน  รอง
ประธาน ก.อ. รองอัยการสูงสุดตามลําดับอาวุโสจํานวน ๕ คนเปนกรรมการอัยการ และมีกรรมการอัยการ 
ผูทรงคุณวุฒจํิานวน 5 คน ซึ่งขาราชการอัยการ นอกจากนี้มีกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๒ คน     ซึ่ง
ขาราชการอัยการเปนผูเลือกจากผูทรงคุณวุฒิดานการงบประมาณ ดานการพัฒนาองคกร หรอืดานการ บริหาร
จัดการ โดยมีอธิบดีอัยการ สํานักงานคณะกรรมการอัยการ เปนเลขานุการ ก.อ.24 มีการกําหนด คุณสมบัติ
และลักษณะตองหามและวิธีการเลือกตั้ง วาระการดํารงตําแหนง กระบวนการถอดถอน รวมทั้ง  องคประชุม
และวิธีการประชุมของประธาน ก.อ. และกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิไว25 นอกจากนี้ยังมีการ กําหนดอํานาจ
และหนาที่ของคณะกรรมการอัยการ26 ดังนี ้

1) ใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงขาราชการฝายอัยการ  
๒) เปนเจาหนาที่ควบคุมการเกษียณอายุของขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวย 

บําเหน็จบํานาญขาราชการ 
๓) ออกระเบียบเก่ียวกับการจัดระบบ การแกไข และการรักษาทะเบียนประวัติและควบคุม 

การเกษียณอายุของขาราชการฝายอัยการ  
๔) ออกระเบียบเก่ียวกับการจัดสวัสดิการ การสงเคราะหอ่ืน เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุ 

พิเศษ เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว และเงินคาตอบแทนพิเศษอื่นแกขาราชการฝายอัยการ  
๕) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการการจัดลําดับอาวุโสของขาราชการอัยการ  
๖) ออกระเบียบเก่ียวกับการรักษาราชการแทน การปฏิบัติราชการแทนและการรักษาการ

ใน ตําแหนงของขาราชการฝายอัยการ  
๗) ออกระเบียบเก่ียวกับการรองทุกขของขาราชการฝายอัยการ  
8) พิจารณาเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยขาราชการฝายอัยการ และการสั่งใหขาราชการ 

ฝายอัยการออกจากราชการตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้  
9) ออกระเบียบเก่ียวกับการสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

การโยกยาย การเลื่อนตําแหนง การพนจากตําแหนง การรับเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือน การรักษาจริยธรรม 
การออกจากราชการ การคุมครองระบบคุณธรรม และการจัดระเบียบขาราชการธุรการ  

๑๐) แตงตั้งอนุกรรมการ บุคคล หรือคณะบุคคลเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยาง 
หนึ่งตามที่ ก.อ. มอบหมาย  
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๑๑) ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือกําหนดการอื่นใดที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล
ของ ขาราชการฝายอัยการ  

๕. ลักษณะท่ี ๓ วาดวยขาราชการอัยการ แบงเปน ๓ หมวด ดังนี้  
๕.๑ หมวดท่ี ๑ วาดวยการบรรจุ การแตงต้ัง และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยกําหนด 

ตําแหนงขาราชการอัยการ จํานวน ๘ ชั้น และตําแหนงอัยการอาวุโส เกณฑการรับเงินเดือนและเงินประจํา 
ตําแหนงของขาราชการอัยการและอัยการอาวุโส27 การบรรจุบุคคลเปนขาราชการอัยการและแตงต้ังใหดํารง 
ตําแหนงอัยการผูชวย หลักเกณฑการอบรมและการแตงตั้งอัยการผูชวยใหดํารงตําแหนงอัยการประจํากองหรือ 
อัยการจังหวัดผูชวย การถวายสัตยปฏิญาณตอพระมหากษัตริยกอนเขารับหนาที่ของอัยการประจํา กองหรือ 
อัยการจังหวัดผูชวย28 หลักเกณฑและวิธีการในการแตงตั้งอัยการสูงสุด และรองอัยการสูงสุด29 รวมทั้ง 
หลักเกณฑการโอนขาราชการอัยการไปดํารงตําแหนงขาราชการธุรการ ขาราชการพลเรือน หรือขาราชการ 
ฝายอ่ืน และการกลับเขารับตําแหนงของขาราชการอัยการ30 

๕.๒ หมวดท่ี ๒ วาดวยการสอบคัดเลือก การทดสอบความรู และการคัดเลือกพิเศษเพื่อ 
บรรจุเปนขาราชการอัยการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอัยการผูชวย กําหนดใหผูสมัครสอบคัดเลือก ผูสมัคร 
ทดสอบความรู หรือผูสมัครเขารับการคัดเลือกพิเศษตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 
และตองมีคุณวุฒิและไดประกอบวิชาชีพทางกฎหมายตามที่กฎหมายกําหนด31 โดย ก.อ. มีอํานาจออกระเบียบ 
กําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกการทดสอบความรูและการคัดเลือกพิเศษ32 และหลักเกณฑในการ 
บรรจุเปนขาราชการอัยการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอัยการผูชวยไว33  

๕.๓ หมวดที่ ๓ วาดวยการพนจากตําแหนง ไดกําหนดหลักเกณฑการพนจากตําแหนงของ 
ขาราชการอัยการทุกตาํแหนง34 และหลักเกณฑการลาออกจากราชการของขาราชการอัยการไว35  

6. ลักษณะท่ี ๔ วาดวยวินัย การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษ แบงเปน ๓ หมวดดังนี้  
๖.๑ หมวด ๑ วาดวยวินัย กําหนดใหขาราชการอัยการตองรักษาวินัยตามท่ีบัญญัติไวใน 

หมวดน้ีโดยเครงครดั หากฝาฝนจักตองไดรับโทษตามท่ีบัญญัติไวในหมวด ๔ แหงลักษณะนี้36 และหาก   
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 เพ่ิงอาง, มาตรา ๓๒ - มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๙ – มาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๓ 
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 เพ่ิงอาง, มาตรา ๓๕ - มาตรา ๓๗  
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 เพ่ิงอาง, มาตรา ๓๘ และ มาตรา ๔๑ – มาตรา ๔๒ 
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 เพ่ิงอาง, มาตรา ๔๔ - มาตรา ๔๘ 
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 เพ่ิงอาง, มาตรา ๔๙ – มาตรา ๕๒ 
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 เพ่ิงอาง, มาตรา ๕๔ 
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 เพ่ิงอาง, มาตรา ๕๕ - มาตรา ๕๗ 
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 เพ่ิงอาง, มาตรา ๕๘ – มาตรา ๕๙ 
36

 เพ่ิงอาง, มาตรา ๖๐ – มาตรา ๗๒  
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ผูบังคับบัญชารูวาผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย แลวไมจัดการสอบสวนพิจารณาและดําเนินการลงโทษ 
ตามอํานาจและหนาท่ีหรือจัดการลงโทษโดยไมสุจริต ใหถือวาผูบังคับบัญชาผูนั้นกระทําผิดวินัย”37  

6.๒ หมวดท่ี ๒ วาดวยการดําเนินการทางวินัย เปนหมวดวาดวยการดําเนินการสอบสวน
ใน กรณทีี่มีขาราชการอัยการถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวากระทําผิดวินัย ผูบังคับบัญชาตองดําเนินการ 
สอบสวนชั้นตน ในหากปรากฏวามีมูลเปนกรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ให ก.อ. แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
อยางนอยสามคนเพ่ือทําการสอบสวน38 หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนความผิดวินัยขาราชการอัยการ โดย 
หลักเกณฑและวิธีการการสอบสวน ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.อ. กําหนด39 นอกจากนี้การดําเนินการทางวินัย 
และสั่งลงโทษทางวินัยสําหรับอัยการสูงสุดและรองอัยการสูงสุด ใหเปนอํานาจและหนาที่ของ ก.อ. ตาม 
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.อ. กําหนด40  

๖.๓ หมวดที่ ๓ วาดวยการรักษาจริยธรรมและจรรยา กําหนดใหขาราชการอัยการตองถือ 
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและประมวลจรรยาบรรณ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย และใหผูบังคับบัญชารายงานให ก.อ. ทราบและให ก.อ. นํามา 
ประกอบการพิจารณาในการแตงต้ัง41 

๖.๔ หมวดที่ ๔ วาดวยการลงโทษ โดยกําหนดโทษผิดวินัยไว ๕ สถาน ไดแก ไลออก  ปลด
ออก ใหออก งดการเลื่อนตําแหนง หรืองดเลื่อนชั้นหรือขั้นเงินเดือน และภาคทัณฑ ทั้งนี้ การสั่งลงโทษไลออก ปลด
ออก หรือใหออกนั้นจะกระทําไดเมื่อไดดําเนินการสอบสวนพิจารณาตามที่บัญญัติไวในหมวด ๒ แหงลักษณะ นี้
แลว42 เหตุที่ถือเปนการกระทําผิดวินัยรายแรง อันจะทําใหขาราชการอัยการถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือให 
ออก และ ก.อ. มีมติใหลงโทษ โดยใหประธาน ก.อ. สั่งตามมตินั้น43 สําหรับการลงโทษกรณีกระทําผิดวินัย   
ไมรายแรง อันเปนเหตุใหลงโทษ งดการเลื่อนตําแหนง หรืองดเลื่อนชั้นหรือข้ันเงินเดือน และภาคทัณฑ เปน 
อํานาจพิจารณาของ ก.อ. โดยใหประธาน ก.อ. สั่งตามมตินั้น หรือในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอัน 
ควรงดโทษ ก.อ. จะพิจารณางดโทษใหโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได44 นอกจากนี้ 
หากขาราชการอัยการถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือถูกสั่งให          พัก
ราชการ หากไมเห็นดวยกับคําสั่งของประธาน ก.อ. หรืออัยการสูงสุด ใหฟองคดีตอศาลปกครองสูงสุด ภายใน
เกาสิบวันนับแตวันที่ทราบหรือถือวาทราบคําสั่งของประธาน ก.อ.หรืออัยการสูงสุด แลวแตกรณี45  
 
 
 
 

                                                             
37

 เพ่ิงอาง, มาตรา ๗๓ 

38
 เพ่ิงอาง, มาตรา ๗๔ - มาตรา ๗๕  

39
 เพ่ิงอาง, มาตรา 76 - มาตรา 81  

40
 เพ่ิงอาง, มาตรา ๘๒ 

41
 เพ่ิงอาง, มาตรา ๘๓ 

42
 เพ่ิงอาง, มาตรา ๘๔ 

43
 เพ่ิงอาง, มาตรา ๘๕ - มาตรา ๘๗ 

44
 เพ่ิงอาง, มาตรา ๘๘ – มาตรา ๘๙ 

45
 เพ่ิงอาง, มาตรา ๙๐ 
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๗. ลักษณะท่ี ๕ ขาราชการธุรการ แบงเปน ๕ หมวด ดังนี้ 
๗.๑ หมวดที่ ๑ บทท่ัวไป กําหนดคุณสมบัตทิั่วไปและการไมมีลักษณะตองหาม          การ

พิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรือแตงตั้งบุคคลใดเขาสูตําแหนง รวมทั้งการโยกยาย การเลื่อนตําแหนง    การ
เลื่อนเงินเดือน และการลงโทษขาราชการธุรการ สํานักงานอัยการสูงสุดไว 46 

๗.๒ หมวดท่ี ๒ การสรรหา การบรรจุ และการแตงตั้ง กําหนดวิธีการสรรหาบุคคลมาบรรจุ 
เปนขาราชการธุรการโดยการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือก หรือในกรณีมีความจําเปนอยางย่ิงอาจ 
บรรจุบุคคลที่มีความรูความสามารถ และความชํานาญสูงเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท 
วิชาการระดับชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือตําแหนงประเภททั่วไประดับ 
ทักษะพิเศษก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.อ. กําหนด47 รวมท้ังหลักเกณฑการโอน 
ขาราชการธุรการไปเปนขาราชการตามกฎหมายอ่ืน และการรับขาราชการอ่ืนมาเปนขาราชการธุรการ 
สํานักงานอัยการสูงสุด รวมท้ัง หลักเกณฑการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ48  

๗.๓ หมวดท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพในการดําเนินคดี กําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ และ 
วิธีการเขาสูตําแหนง การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง สําหรับตําแหนงเจาพนักงานคดี เพ่ือ 
ประโยชนแกการพัฒนาคุณภาพในการดําเนินคดีของสํานักงานอัยการสูงสุด เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีชวยเหลือ 
พนักงานอัยการในดานการดําเนินคดีตามระเบียบที่ ก.อ. กําหนด49  

หมวดที่ ๔ วาดวยวินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัยการอุทธรณ และการรองทุกข 
กําหนดวา นอกจากที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้วาดวยวินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ และ   
การรองทุกขของขาราชการธุรการ ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม50  

หมวดท่ี ๕ วาดวยการรักษาจริยธรรมและจรรยา ขาราชการธุรการตองถือและปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมและประมวลจรรยาบรรณ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใหถือวาเปน    
การกระทําผิดวินัย และการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ ใหนํามาประกอบการพิจารณาใน 
การแตงตั้งและเลื่อนเงินเดือนดวย51  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
46

 เพ่ิงอาง, มาตรา ๙๑ - มาตรา ๙๒ 

47
 เพ่ิงอาง, มาตรา ๙๓ – มาตรา ๙๖  

48
 เพ่ิงอาง, มาตรา ๙7 – มาตรา 100  

49
 เพ่ิงอาง, มาตรา ๑๐๑ 

50
 เพ่ิงอาง, มาตรา ๑๐๒ 

51
 เพ่ิงอาง, มาตรา 103  



10 

 ข. ความมุงหมายและวัตถุประสงค 
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ บัญญัติขึ้นโดยมีความมุงหมายและ 
วัตถุประสงคสืบเนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐52 ไดบัญญัติใหองคกรอัยการ 
เปนองคกรอื่นตามรัฐธรรมนูญ และมีหนวยธุรการท่ีเปนอิสระในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณ และ 
การดําเนินการอ่ืน รวมทั้งบัญญัติใหมีการตรากฎหมายกําหนดหลักเกณฑใหพนักงานอัยการดํารงตําแหนงได 
จนถึงอายุครบเจ็ดสิบป ในการน้ีสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการใหสอดคลองกับ 
บทบัญญัติดังกลาว ประกอบกับสมควรนําหลักเกณฑการแตงตั้งและการดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสตาม 
กฎหมายวาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและการดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส รวมท้ังอัตราเงินเดือนและ        เงนิ
ประจําตําแหนงของขาราชการอัยการตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการ อัยการ 
มากําหนดรวมไวในพระราชบัญญัติฉบับเดียวกัน เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายเก่ียวกับขาราชการ ประเภทตาง 
ๆ และเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการฝายอัยการมปีระสิทธิภาพมากขึ้น  
 ค. ขอบเขตการมีผลบังคับใชของกฎหมาย 
 ใชบังคับทั่วราชอาณาจักร โดยใชบังคับกับการบริหารงานบุคคล การบริหารราชการ และ การปฏิบัติ
หนาที่ขององคกรอัยการ คณะกรรมการอัยการ สํานักงานอัยการสูงสุด พนักงานอัยการ ขาราชการ ธุรการและ
บุคคลากรของสํานักงานอัยการสูงสุด 
 
 

                                                             
52

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ กําหนดใหองคกรอัยการมีหนาที่และอํานาจตามท่ี 
บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย พนักงานอัยการมีอิสระในการพิจารณาสั่งคดีและการปฏิบัติหนาที่ให 
เปนไปโดยรวดเร็ว เที่ยงธรรมและปราศจากอคติท้ังปวง โดยบัญญัติ “องคกรอัยการ” ไวในหมวด ๑๓ มาตรา ๒๔๘  


