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โครงการอบรม  
“เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายปกครองและการพัฒนาประสิทธิภาพงานจัดซื้อจดัจ้าง” 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารราชการแผ่นดินในปัจจุบันต้องอาศัยกรอบกฎหมายและหลักนิติธรรม (Rule of Law) เพื่อให้

การใช้อำนาจของรัฐเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยเฉพาะการออกคำสั่งทางปกครองและการ
ดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นภารกิจสำคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อสิทธิของประชาชน ประสิทธิภาพของ
หน่วยงาน และความเชื่อมั่นต่อภาครัฐ อย่างไรก็ตาม การปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่รัฐยังมีความเสี่ยงจากความ
ผิดพลาดในการใช้ดุลพินิจ การตีความกฎหมายที่คลาดเคลื่อน หรือการดำเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เป็นไป
ตามระเบียบ ซึ่งอาจนำไปสู่ข้อร้องเรียน การฟ้องร้องต่อศาลปกครอง หรือการถูกดำเนินการทางวินัย ส่งผลให้เกิด
ความเสียหายต่อหน่วยงานทั้งด้านงบประมาณ ชื่อเสียง และความน่าเชื่อถือ ดังนั้น เพื่อยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับหลักกฎหมาย หลักธรรมาภิบาล และลดความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ จึงมี
ความจำเป็นในการจัดโครงการอบรม “เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายปกครองและการพัฒนาประสิทธิภาพงาน
จัดซื้อจัดจ้าง” เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเชิงปฏิบัติที่จำเป็นสำหรับการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2. หน่วยงานผู้จัดการอบรม 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ

บุคลากรภาครัฐ 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะในการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 

และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
3. เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างภายในหน่วยงาน 
4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากหลักกฎหมายปกครองในการตัดสินใจ

และแก้ไขปัญหาในงานราชการได้อย่างเหมาะสม 
5. เพ่ือสร้างความตระหนักในความสำคัญของหลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

ภาครัฐ 

4. กลุ่มเป้าหมายและจำนวนผู้ร่วมโครงการ 
ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของรัฐจากหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วน

ท้องถิ่น  
 -  จำนวนผู้ร่วมโครงการ Online จำนวน 40 คน 
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5. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัด  
(Indicators) 

ค่าเป้าหมาย  
(Target) 

วิธีการวัดผล  
(Measurement Method) 

ด้านกระบวนการ (Process Indicators) 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมอบรมครบตามเวลา ≥ 90% 
ตรวจสอบรายชื่อและเวลาเข้า–
ออกการอบรม 

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมต่อเนื้อหาและ
วิทยากร 

คะแนนเฉลี่ย ≥ 4.00 จาก 
5.00 

แบบประเมินความพึงพอใจหลัง
การอบรม 

ความครบถ้วนและถูกต้องของเอกสาร/คู่มือการ
อบรม 

≥ 95% ผ่านการตรวจสอบ 
ตรวจสอบโดยคณะทำงาน
โครงการ 

จำนวนชั่วโมงการอบรมท่ีดำเนินการได้ตามแผน ≥ 90% ของกำหนดการ 
ตรวจสอบกำหนดการและ
บันทึกการอบรม 

ด้านผลลัพธ์ (Output Indicators) 
ร้อยละของผู้เข้าอบรมที่มีผลคะแนนหลังอบรมสูง
กว่าก่อนอบรม 

≥ 80% 
การทดสอบก่อนและหลังการ
อบรม (Pre-test/Post-test) 

ร้อยละของผู้เข้าอบรมที่สามารถอธิบายขั้นตอน
และองค์ประกอบของคำสั่งทางปกครองได้ถูกต้อง 

≥ 80% 
การประเมินผลด้วย
แบบทดสอบและกิจกรรมกลุ่ม 

ร้อยละของผู้เข้าอบรมที่สามารถยกตัวอย่าง
มาตรการวินัยเชิงป้องกันได้ 

≥ 80% 
การประเมินผลด้วยการทำ 
Workshop 

ด้านผลกระทบ (Outcome Indicators) 
ร้อยละของผู้เข้าอบรมที่นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
งานจริงภายใน 3 เดือน 

≥ 70% 
การติดตามผลหลังอบรม 
(Follow-up Survey) 

การลดจำนวนข้อร้องเรียนหรือปัญหาเกี่ยวกับการ
ออกคำสั่งทางปกครองในหน่วยงาน 

ลดลง ≥ 20% ในรอบปี
ถัดไป 

รายงานสถิติข้อร้องเรียนของ
หน่วยงาน 

ระดับการรับรู้และตระหนักด้านวินัยเชิงป้องกัน
ของผู้เข้าอบรม 

เพ่ิมข้ึน ≥ 80% 
การวัดซ้ำด้วยแบบสอบถาม
หลังอบรม 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องด้านกฎหมายปกครองและสามารถนำไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
2. เจ้าหน้าที่สามารถดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างได้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3. หน่วยงานมีประสิทธิภาพและความโปร่งใสเพ่ิมข้ึนในการบริหารงานจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ลดความเสี่ยงจากข้อผิดพลาดทางกฎหมายและความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนต่อหน่วยงาน 
5. เจ้าหน้าที่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐ 

7. วิธีดำเนินการ 
1. ระยะเวลาการจัดโครงการ จัดอบรม  2 วัน : 23-24 เมษายน 2569 
2. สถานที่ : Online 
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กำหนดการ 

โครงการอบรม“เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายปกครองและการพัฒนาประสิทธภิาพงานจดัซื้อจัดจ้าง” 

วันที่ 23-24 เมษายน 2569 ผ่าน ZOOM 

 
วัน / เวลา กิจกรรม วิทยากร / ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ 23 เมษายน 2569 

09.00 – 09.15 น. 
พิธีเปิดการอบรม 

กล่าวรายงานโดยผู้รับผิดชอบโครงการ และ 
กล่าวเปิดการอบรมโดยผู้บริหาร 

 

09.15 – 12.00 น. บรรยายหัวข้อ กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
(ความรับผิดของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง) 

อาจารย์ศรุต จุ๋ยมณี 
คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน นายอิทธิพร จิระพัฒนากุล 
อดีตอธิบดีศาลปกครองชั้นต้น

ประจำศาลปกครองสูงสุด 13.00 – 16.30 น. บรรยายหัวข้อ กรณีศึกษา/คดีปกครองเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

วันที่ 24 เมษายน 2569 

09.00 – 12.00 น. บรรยายหัวข้อ การส่งเสริมและป้องกันปัญหาความรับผิดของเจ้าหน้าที่
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

นายอิทธิพร จิระพัฒนากุล 
อดีตอธิบดีศาลปกครองชั้นต้น

ประจำศาลปกครองสูงสุด 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. บรรยายหัวข้อ ปัญหาและอุปสรรค 

14.30 – 16.30 น. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรุปความรู้จากการอบรม 

16.30 น. เสร็จสิ้นการอบรม  
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