
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ขอเชิญข้าราชการฝ่ายอัยการสมัครเข้าร่วมการศึกษาอบรม 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรสิทธิมนุษยชนสำหรับนักบริหารระดับสูง (ปสม.) รุ่นที่ 5 

ด ้วยสถาบ ันพระปกเกล ้า ร ่วมก ับสำน ักงานคณะกรรมการส ิทธ ิมน ุษยชนแห ่งชาต ิ  จ ัดการศ ึกษาอบรม 
หลักสูตรประกาศนียบัตรสิทธิมนุษยชนสำหรับนักบริหารระดับสูง (ปสม.) รุ ่นที ่ 5 เพื ่อสร้างเสริมองค์ความรู้กลุ ่มบุคคล  
ซึ่งมีศักยภาพในการกำหนดทิศทางขององค์กรในสังคมที่ก่อให้เกิดผลต่อการสร้างความตระหนัก เพื่อการเคารพสิทธิมนุษยชน 
และเพื่อรวมพลังสร้างการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เกิดการเคารพสิทธิมนุษยชนแก่บุคคลในองค์กร และผู้มีส่วนได้เสียในสังคม 
และได้จัดสรรที่นั่งเข้ารับการศึกษาอบรมให้กับสำนักงานอัยการสูงสุด จำนวน 1 ที่นั่ง 

กำหนดการ 
เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2568 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2568 และเปิดการศึกษาอบรมตั้งแต่วันที่ 

25 ธันวาคม 2568 เป็นต้นไป โดยจัดให้มีการเรียนการสอน สัปดาห์ละ 2 วัน ทุกวันพฤหัสบดีและวันศุกร์ เวลา 09.00 – 16.00 น. 
ใช้เวลาการศึกษาประมาณ 5 เดือน  

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีหลักสูตรกำหนดเบื้องต้น ดังนี้ 
1. อายุไม่เกิน 55 ปี ณ วันที่ปิดรับสมัคร 
2. การดำรงตำแหน่ง 

2.1 ข้าราชการอัยการ ดำรงตำแหน่งชั้น 5 ขึ้นไป 
2.2 ข้าราชการธุรการ ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้นขึ ้นไป ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 

และ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป 

ค่าใช้จ่าย 
สถาบันพระปกเกล้าเป็นผู้ออกค่าธรรมเนียมการศึกษาทั้งหมด สำหรับค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 

เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายด้วยตนเอง 

ข้าราชการฝ่ายอัยการผู้สนใจเข้าร่วมการศึกษาอบรมดังกล่าวให้มีบันทึกข้อความขออนุญาตผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น และแจ้งความประสงค์ไปยังสำนักงานอัยการพิเศษฝ่ายประเมินผลการฝึกอบรม สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการ 
ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2568 เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 



 
 
 
 

 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรสิทธิมนุษยชนสำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 5 
จัดโดย สถาบันพระปกเกล้า และ สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

             

1. หลักการและเหตุผล 
 
สิทธิมนุษยชนเป็นหลักการสำคัญและเป็นสิทธิขั ้นพื ้นฐานที่พึงจะได้รับในการปกป้อง รับรองหรือ

คุ้มครองไม่ว่าจะเป็นเรื่องสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค ภายใต้บทบัญญัติที่ได้กำหนดไว้ตามกฎหมายไทยและ
กฎหมายระหว่างประเทศ รวมถึงกฎเกณฑ์อ่ืน ๆ เช่น รัฐ ธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและปฏิญญาสากลว่าด้วย
สิทธิมนุษยชน (UNIVERSAL DECLARATION OF HUMAN RIGHTs) ขององค์การสหประชาชาติ โดยที่ปัจจุบัน
สถานการณ์การส่งเสริมสิทธิมนุษยชนในต่างประเทศ ล้วนให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชนศึกษาโดยปรากฏ
เจตนารมณ์ตามมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศต่าง ๆ เช่น แผนงานระดับโลกสำหรับสิทธิมนุษยชน
ศึกษาท้ัง 3 ระยะ (ค.ศ. 2005 – 2019) ปฏิญญาสหประชาชาติว่าด้วยสิทธิมนุษยชนศึกษาและการฝึกอบรม  ค.ศ. 
2011 ปฏิญญาอินชอนว่าด้วยการศึกษา ปี ค.ศ. 2030 ซึ่งมุ่งให้ทั่วโลกจัดการศึกษาด้านสิทธิมนุษยชน โดยคำนึงถึง
การให้การศึกษากับทุกคน (Inclusive)  ครอบคลุมการฝึกอบรมส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนแก่                  
ทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น สถาบันการศึกษา ภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชน การคำนึงถึงกลุ่ม
เปราะบางที่เสี่ยงต่อการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจนความพยายามในการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนศึกษากับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนแห่งสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals–SDGs) ค.ศ. 2030 ใน
เป้าหมายที่ 4 เพ่ือให้ทุกคนได้รับความรู้และทักษะด้านสิทธิมนุษยชนในมิติต่าง ๆ อย่างหลากหลายและมีส่วนร่วม 
เป้าหมายย่อย ที่ 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข
และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนรว่ม
ของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

นักบริหารระดับสูงถือเป็นกลุ ่มที ่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื ่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของ             
ภาคส่วนต่าง ๆ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ รวมไปถึงมีความสามารถในการสร้างความตระหนักด้านสิทธิมนุษยชน
ภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น การสร้างเสริมและพัฒนาความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน
ให้กับนักบริหารระดับสูง เช่น หลักการความรู้พื ้นฐานด้านสิทธิมนุษยชน พันธกรณีระหว่ างประเทศด้านสิทธิ
มนุษยชนและกฎหมายภายในประเทศที่เก่ียวข้องกับสิทธิมนุษยชน แนวทางฐานสิทธิมนุษยชน (Human Rights – 
Based Approach) ตลอดจนการวิเคราะห์สถานการณ์สิทธิมนุษยชนและการนำไปประยุกต์ใช้ จึงเป็นเรื่องสำคัญ
และจำเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เพื ่อให้มีองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านสิทธิมนุษยชนที่เหมาะสมกับบริบท                
ในปัจจุบันและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารภายในประเทศที่ล้วนมี                   
ความเกี ่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนทั้งสิ ้นไม่ว่าจะเป็น เป้าหมายในส่วนของการพัฒนาที่ยั ่งยืน ( Sustainable 
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Development Goals: SDGs) พ.ศ. 2558 – 2573 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 – 2579  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และวาระ
แห่งชาติว่าด้วยสิทธิมนุษยชนร่วมขับเคลื่อน Thailand 4.0 เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ในการส่งเสริมให้ผู้มีอำนาจ  
นักบริหารตระหนักและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตนในเรื่องของการเคารพสิทธิมนุษยชน  

ทั้งนี้ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และสถาบันพระปกเกล้า จึงได้เล็งเห็นความสำคัญของ                 
การสร้างเสริมความตระหนักและมุ่งเน้นการให้ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนแก่กลุ่มนักบริหารระดับสูงในทุกภาคส่วน  
ไม่ว่าจะเป็น ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชนอันเป็นการมุ่งสร้างเสริมความรู้ที่กลุ่มบุคคลซึ่งเป็น
ต้นทางของกระบวนการและมีศักยภาพในการกำหนดทิศทางขององค์กรในสังคมที่ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงแก่
นโยบายและยุทธศาสตร์ อันมีผลต่อแนวทางการปฏิบัติและการสร้างความตระหนักเพื่อการเคารพสิทธิมนุษยชน  
และจากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งสร้างเสริมความตระหนักด้านสิทธิ มนุษยชน
สำหรับนักบริหารระดับสูง ดังนั้น ทั้งสองหน่วยงานจึงได้ร่วมกันจัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตรสิทธิมนุษยชน
สำหรับนักบริหารระดับสูง อันจะทำให้นักบริหารระดับสูงเกิดความรู้ความเข้าใจในหลักการสิทธิมนุษยชน เกิดการ
ตระหนักถึงผลดีของการเคารพสิทธิมนุษยชนและผลเสียของการละเมิดสิทธิมนุษยชน เกิดทักษะและความสามารถ
ในการนำความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนไปขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ขององค์กร ตลอดจนสร้างแนวปฏิบัติเพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เกิดการเคารพสิทธิมนุษยชนแก่บุคคลในองค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคม และ
เกิดเครือข่ายด้านสิทธิมนุษยชนสำหรับนักบริหารระดับสูงในทุกภาคส่วน อันจะเป็นผลดีในการสร้างวัฒนธรรม  
การเคารพสิทธิมนุษยชนให้เกิดขึ้นในสังคมได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น และเป็นการพัฒนาประชาธิปไตยให้มีความยั่งยืน
สืบไป  

 
2. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรสิทธิมนุษยชนสำหรับนักบริหารระดับสูง สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1) มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในหลักการและความสำคัญของสิทธิมนุษยชนและประชาธิปไตย 
2) มีความตระหนักในบทบาทของตนในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
3) สามารถนำความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนไปขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ขององค์กร ตลอดจนสร้าง

แนวปฏิบัติเพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เกิดการเคารพสิทธิมนุษยชนแก่บุคคลในองค์กร และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในสังคม 

 
3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรภายใต้โครงการสร้างเสริมความตระหนักด้านสิทธิมนุษยชนสำหรับนัก
บริหารระดับสูง (Human Rights Executive Program : HREP) ประกอบด้วย ผู้บริหารจากหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชน จำนวน 60 คน โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้อง
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าขึ ้นไป โดยต้องมีคุณสมบัติหนึ ่งคุณสมบัติใดตามที่กำหนด 
ดังต่อไปนี้ 
 3.1 มีอายุไม่ต่ำกว่า 35 ปี และไม่เกิน 55 ปี (นับจนถึงวันรับสมัคร) 
 3.2 ประเภทบุคลากร 
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  (1) กลุ่มบุคลากรภาครัฐ 
   1) ข ้าราชการพลเร ือน ข ้าราชการร ัฐสภา และข ้าราชการกร ุงเทพมหานคร  
ผู้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ หรือเทียบเท่าข้ึนไป /อำนวยการระดับสูง และบริหารระดับต้นขึ้นไป 
   2) ข้าราชการหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ 
หรือเทียบเท่าข้ึนไป/อำนวยการท้องถิ่นระดับสูง และบริหารท้องถิ่นระดับต้นขึ้นไป 
   3) ข้าราชการตุลาการชั้น 3 ขึ้นไป 
   4) ข้าราชการอัยการชั้น 5 ขึ้นไป 
   5) ข้าราชการตำรวจยศพันตำรวจเอก (รองผู้บังคับการ) ขึ้นไป 
   6) ข้าราชการทหารยศพันเอก (พิเศษ) ขึ้นไป  
   7)  พน ักงานร ั ฐว ิ สาหก ิจ  หร ือองค ์การมหาชน หร ือองค ์กรของร ั ฐอ ื ่ น  ๆ  
ผู้ดำรงตำแหน่งระดับกรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูง หรือตำแหน่งเทียบเท่าข้าราชการพลเรือน ข้อ 1) 
   8) บุคลากรองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 9 หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
   9) บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีตำแหน่ง
ทางการบริหาร 
  (2) กลุ่มบุคลากรอื่น 
   1) ทนายความ ที่มีอายุงาน 20 ปีขึ้นไป 
   2) สื่อมวลชน ที่มีประสบการณ์ทำงาน 10 ปีขึ้นไป  
   3) บ ุคลากรองค ์กรพัฒนาเอกชน (องค ์กรทางส ังคมที ่ ไม ่แสวงหากำไร) หรือ 
องค์กรทางสังคม (Social Enterprise) ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง ที่มีประสบการณ์ทำงาน 5 ปีขึ้นไป 
   4) ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการการเมือง 
พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
  (3) กลุ่มบุคลากรภาคธุรกิจเอกชน ระดับบริหาร   
  (4) กลุ่มบุคลากรจากสถาบันการศึกษา สถาบันวิชาการและกลุ่มวิชาชีพ ระดับรองศาสตราจารย์
ขึ้นไป หรือมีตำแหน่งทางการบริหาร 
 3.3 บ ุคลากรท ี ่ม ีประสบการณ ์และผลงานด ้านส ิทธ ิมน ุษยชน ที่ สำน ักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พิจารณาให้เข้ารับการฝึกอบรม   
  3.4 ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมต้องไม่อยู่ระหว่างการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่น  ๆ ที่มีระยะเวลา หรือ
ช่วงเวลาการฝึกอบรม ทับซ้อนกับหลักสูตรภายใต้โครงการสร้างเสริมความตระหนักด้านสิทธิมนุษยชนสำหรับ                
นักบริหารระดับสูง (Human Rights Executive Program : HREP) 
        
4. จำนวนผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  

สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจะพิจารณารับนักศึกษาประมาณไม่เกิน 60 คน                     
โดยพิจารณาตามระเบียบและเกณฑ์การคัดเลือกของสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพิจารณาให้
เข้ารับการศึกษาอบรมที่จะกำหนดขึ้นเป็นการเฉพาะสำหรับหลักสูตร เกณฑ์การคัดเลือกจะพิจารณาจากเอกสาร
การสมัคร การตรวจสอบคุณสมบัติ และอาจมีการสัมภาษณ์หรือขอข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อพิจารณาความพร้อมและ
ความเหมาะสมของการเข้ารับการศึกษาอบรมเป็นรายๆ ไป 
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ทั้งนี้ การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรฯ จะดำเนินการโดยสำนักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และผลการคัดเลือกโดยสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจะถือเป็นที่สุด 

 
5. รูปแบบการจัดการศึกษาอบรม 

1) การบรรยาย อภิปราย สัมมนา  
2) วิเคราะห์กรณีศึกษาในชั้นเรียน  
3) การศึกษาด้วยตนเอง และศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
4) การศึกษาดูงานภายในประเทศ 
5) การจัดทำโครงงานเชิงพ้ืนที่ปฏิบัติการ 
6) กิจกรรมเตรียมความพร้อมและปัจฉิมนิเทศ   
7) กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่หลักสูตรฯ กำหนดเพ่ิมเติม 

     
6. การสำเร็จการศึกษาอบรม 

1) เงื่อนไขการผ่านการศึกษาอบรม 
ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรฯ เป็นผู้ผ่านและสำเร็จการศึกษาอบรมเมื่อปฏิบัติตามเกณฑ์ต่าง  ๆ 

ต่อไปนี้ 
(1) เกณฑ์เวลาเรียน : ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมต้องมีเวลาศึกษาอบรมตลอดทั้งหลักสูตรไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 75 ของเวลาเรียนทั้งหมดของหลักสูตรฯ  
(2) เกณฑ์การมีส่วนร่วม : ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมต้องมีส่วนร่วมในการศึกษาอบรมตามกรอบ

การศึกษา อบรมทั้งหมดที่กำหนดไว้ในหลักสูตรตลอดกิจกรรม อาทิ พิธีเปิดการศึกษาอบรม
และปฐมนิเทศ การศึกษาดูงาน การนำเสนอโครงงานเชิงพ้ืนที่ปฏิบัติการ และการปัจฉิมนิเทศ 

(3) เกณฑ์การจัดทำโครงงานเชิงพ้ืนที่ปฏิบัติการ : ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมต้องร่วมจัดทำโครงงาน
เชิงพ้ืนที่ปฏิบัติการโดยได้รับการประเมินให้ “ผ่าน” ทั้งนี้ ต้องแล้วเสร็จ และมีการนำเสนอ                
ผลการศึกษาตามที่หลักสูตรฯ กำหนด 

(4) ไม่มีความประพฤติเสียหาย และไม่ดำเนินการใด ๆ อันนำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของ 
สถาบันพระปกเกล้า 

 
2) ประกาศนียบัตรที่จะได้รับ  

(1) ประกาศนียบัตรสิทธิมนุษยชนสำหรับนักบริหารระดับสูง  
(2) เข็มวิทยฐานะ 
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7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
สำนักบริการวิชาการ สถาบันพระปกเกล้า  
หลักสูตรประกาศนียบัตรสิทธิมนุษยชนสำหรับนักบริหารระดับสูง 
สถาบันพระปกเกล้า เลขท่ี 120 หมู่ที่ 3 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ  
อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 4 (โซนทิศเหนือ) ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร  
10210  เว็บไซต์ www.kpi.ac.th 
นางสาวกชพร ช่อพฤกษา หมายเลขโทรศัพท์  0-2141-9784 
นางสาวสายรุ้ง  กันทวี  หมายเลขโทรศัพท์  0-2141-9717         
นางสาวเบญจมาศ บุ้งรุ่ง    หมายเลขโทรศัพท์  0-2141-9989 
                       หมายเลขโทรสาร   0-2143-8178-9 

 
8. โครงสร้างหลักสูตร 
 หลักส ูตรประกาศน ียบ ัตรส ิทธ ิมน ุษยชนสำหร ับนักบร ิหารระดับส ูง ใช ้เวลาการศึกษาอบรม 
ในหลักสูตรฯ ทั้งสิ้น 204 ชั่วโมง แบ่งเป็นการเรียนการสอนในห้องเรียน กิจกรรมการเสริมสร้างประสบการณ์                
นักบริหารเชิงประจักษ์ และการสังเคราะห์ประเด็นสิทธิมนุษยชน ดังนี้ 

1) การเรียนการสอนในห้องเรียน    รวม  117  ชั่วโมง  
1) กลุม่วิชาที่ 1 (จำนวน 7 วิชา)   รวม 21 ชั่วโมง 
2) กลุ่มวิชาที่ 2 (จำนวน 7 วิชา)   รวม 21 ชั่วโมง 
3) กลุ่มวิชาที่ 3 (จำนวน 7 วิชา)   รวม 21 ชั่วโมง 
4) กลุ่มวิชาที่ 4 (จำนวน 10 วิชา)   รวม 30 ชั่วโมง 
5) กลุ่มวิชาที่ 5 (จำนวน 7 วิชา)   รวม  24 ชั่วโมง 

2) การเสริมสร้างประสบการณ์เชิงประจักษ์   จำนวน  30  ชั่วโมง  
1) ศึกษาดูงานกรุงเทพ ปริมณฑล    รวม 12  ชั่วโมง 
2) ศึกษาดูงานต่างจังหวัด    รวม 18 ชั่วโมง 

3) การสังเคราะห์ประเด็นสิทธิมนุษยชน   จำนวน 30  ชั่วโมง 
4) กิจกรรมอ่ืน ๆ ในหลักสูตร     จำนวน  27  ชั่วโมง   

1) กิจกรรม Executive talk    รวม   9  ชั่วโมง 
2) พิธีเปิดและปฐมนิเทศ    รวม 12 ชั่วโมง 
3) นำเสนอโครงงานเชิงพ้ืนที่ปฏิบัติการและปัจฉิมนิเทศ รวม  6 ชั่วโมง 

 รวมจำนวนชั่วโมงท้ังหลักสูตร    รวม   204 ชั่วโมง 

 ทั้งนี้ การเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรสิทธิมนุษยชนสำหรับนักบริหารระดับสูง ซึ่งประกอบ
ไปด้วย 5 กลุ่มวิชา มีวัตถุประสงค์ และขอบเขตเนื้อหาดังรายละเอียดต่อไปนี้  
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8.1 การเรียนการสอนในห้องเรียน (117 ชั่วโมง)  
กลุ่มวิชาที่ 1 : ฐานคิดและหลักการสิทธิมนุษยชน รวม 7 วิชา จำนวน 21 ชั่วโมง 
 วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ภายใต้บริบท
ใหม่ของโลก ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม 

2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาและฐานคิดของสิทธิมนุษยชน 
3) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถอธิบายมิติความสัมพันธ์ระหว่าง

ประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน และการพัฒนาได้ 
 

รายวิชา 
1) ฐานคิดและความเป็นมาของสิทธิมนุษยชนในสังคมโลกและสังคมไทย (3 ชั่วโมง) 
2) หลักการสิทธิมนุษยชนผ่านกระบวนการ (3 ชั่วโมง) 
3) สิทธิมนุษยชนกับการจัดการความขัดแย้ง (3 ชั่วโมง) 
4) ว่าด้วยสิทธิมนุษยชน : ความม่ันคงของรัฐและความม่ันคงของมนุษย์ (3 ชั่วโมง) 
5) สิทธิมนุษยชน ประชาธิปไตย และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (3 ชั่วโมง) 
6) วิวาทะว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (3 ชั่วโมง) 
7) บูรณาการความรู้ ประเด็น ฐานคิดและหลักการสิทธิมนุษยชน (3 ชั่วโมง) 

 
กลุ่มวิชาที่ 2 : มาตรฐานและกลไกสิทธิมนุษยชน  รวม 7 วิชา จำนวน 21 ชั่วโมง 
 วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ และตระหนักในบทบาทของตนในการส่งเสริม
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสิทธิ
มนุษยชนระหว่างประเทศ พันธกรณีของรัฐและกฎหมายและกลไกสิทธิมนุษยชนภายในประเทศ 

3) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมสามารถวิเคราะห์ปรากฏการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนตามหลักการสิทธิ
มนุษยชนสากลได้ 

 
รายวิชา 
1) พัฒนาการ และกลไกสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศและระดับภูมิภาค (3 ชั่วโมง) 
2) มาตรฐานสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศและพันธกรณีของรัฐ (3 ชั่วโมง) 
3) บทบาท หน้าที่ และอำนาจของสถาบันสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย (3 ชั่วโมง) 
4) มุมมองต่อสถานการณ์สิทธิมนุษยชนในต่างประเทศและผลกระทบต่อประเทศไทย (3 ชั่วโมง) 
5) หลักการสำคัญเก่ียวกับระบบสิทธิมนุษยชนในระดับชาติ (3 ชั่วโมง) 
6) การประยุกต์ใช้ระบบสิทธิมนุษยชนในระดับชาติ (3 ชั่วโมง) 
7) ประเด็นร่วมสมัยด้านสิทธิมนุษยชน ครั้งที่ 1 : สิทธิมนุษยชนกับสังคมผู้สูงอายุ  (3 ชั่วโมง) 
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กลุ่มวิชาที่ 3 : สถานการณ์สิทธิมนุษยชนในสถานการณ์สากล รวม 7 วิชา จำนวน 21 ชั่วโมง  
 วัตถุประสงค์ 

  เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมสามารถอธิบาย เชื่อมโยงและวิเคราะห์ปรากฏการณ์ต่าง  ๆ ใน
กระแสสากลปัจจุบันทั้ง ด้านเศรษฐกิจ การเมือง ความมั่นคง และการพัฒนาอย่างยั่งยืนกับประเด็นสทิธิ
มนุษยชน ซึ่งดำรงอยู่บนพื้นฐานของหลักการสิทธิมนุษยชนที่ยอมรับและปฏิบัติในระดับสากลได้ 

 
รายวิชา 
1) สถานการณ์สิทธิมนุษยชนในกระแสโลกาภิวัตน์ (3 ชั่วโมง) 
2) ประเด็นสิทธิมนุษยชนร่วมสมัย : สิทธิมนุษยชนกับปัญหาการค้ามนุษย์ (3 ชั่วโมง) 
3) สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน (3 ชั่วโมง) 
4) สถานการณ์เศรษฐกิจกับสิทธิมนุษยชน (3 ชั่วโมง) 
5) ความมั่นคงกับสิทธิมนุษยชน : การคอร์รัปชันต้นต่อของการละเมิดสิทธิมนุษยชน (3 ชั่วโมง) 
6) ประเด็นร่วมสมัยด้านสิทธิมนุษยชน ครั้งที่ 2 :  สิทธิมนุษยชนในสิ่งแวดล้อมท่ีดี (3 ชั่วโมง) 
7) บูรณาการความรู้ ประเด็น กลไกสิทธิมนุษยชน และสถานการณ์สิทธิมนุษยชน (3 ชั่วโมง) 

 
กลุ่มวิชาที่ 4 :  สิทธิมนุษยชนบนกระแสความท้าท้าย รวม 10 วิชา จำนวน 30 ชั่วโมง 
 วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้เข้าใจและตระหนักในความสำคัญในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชนในบริบทต่าง ๆ ท่ามกลางกระแสความท้าทายได ้

2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมสามารถเสนอแนะแนวทางแก้ไข/ ลดปัญหาหรือประเด็นปัญหาอันเป็น
การละเมิดประเด็นสิทธิมนุษยชนได้ 

 
รายวิชา 
1) การวิเคราะห์ปรากฏการณ์ทางสังคมบนฐานคิดสิทธิมนุษยชน (3 ชั่วโมง) 
2) ประเด็นร่วมสมัยด้านสิทธิมนุษยชน ครั้งที่ 3 :  การขจัดการเลือกปฏิบัติและความหลากหลาย  

ทางเพศ (3 ชั่วโมง) 
3) สิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรม (3 ชั่วโมง) 
4) ถอดบทเรียนพัฒนาการสิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรม : การต่อต้านการทรมาน และบังคับ

บุคคลสูญหาย “เรียนรู้จากอดีตสู่ปัจจุบันและอนาคต” (3 ชั่วโมง) 
5) ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (3 ชั่วโมง) 
6) สิทธิมนุษยชนรากฐานการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน (3 ชั่วโมง) 
7) สิทธิของนักปกป้องเพ่ือสิทธิมนุษยชน (3 ชั่วโมง) 
8) การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนในภาคธุรกิจ : จากหลักการสู่การปฏิบัติจริง กรณีศึกษาสิทธิ

แรงงาน (3 ชั่วโมง) 
9) สิทธิมนุษยชนกับกระบวนการยุติธรรมในช่วงเปลี่ยนผ่าน (3 ชั่วโมง) 
10) ประเด็นร่วมสมัยด้านสิทธิมนุษยชน ครั้งที่ 4 :  สิทธิมนุษยชนกับปัญญาประดิษฐ์ (AI) (3 ชั่วโมง) 
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กลุ่มวิชาที่ 5 :  บทบาทผู้บริหารกับงานสิทธิมนุษยชน รวม 7 วิชา จำนวน 24 ชั่วโมง 
 วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ผู ้เข้ารับการศึกษาอบรมเข้าใจในบทบาทการเป็น “นักบริหาร” ต่อการพัฒนาองค์กรและ                 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมการเคารพสิทธิมนุษยชน 

2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมสามารถรณรงค์ ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเกิดวัฒนธรรมการเคารพสิทธิมนุษยชน 

3) เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมสามารถปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการมีวัฒนธรรมการเคารพสิทธิ
มนุษยชน 

4) เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการศึกษาอบรมสามารถกำหนด ขับเคลื ่อน หรือ ให้ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยสิทธิมนุษยชนในองค์กร/ สังคมไทย  
 

รายวิชา 
1) ประชาเสวนาหาทางออก (Public Deliberation) : เครื่องมือเพ่ือการขับเคลื่อนงานสิทธิมนุษยชน     

(6 ชั่วโมง) 
2) การสื่อสารเพื่อส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน (3 ชั่วโมง) 
3) การสื่อสารสาธารณะกับการสร้างความตระหนักด้านสิทธิมนุษยชน (3 ชั่วโมง)  
4) ถอดรหัสบุคคล/ องค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน (3 ชั่วโมง) 
5) มุมมองประเด็นปัญหาและข้อท้าทายด้านสิทธิมนุษยชนสำหรับผู้บริหาร (3 ชั่วโมง) 
6) สัมมนาบทบาทผู้นำในการขับเคลื่อนสิทธิมนุษยชนในสังคมและองค์กร  (3 ชั่วโมง) 
7) บทบาท กสม. ในการขับเคลื่อนสิทธิมนุษยชนในสังคม (3 ชั่วโมง) 

 

8.2 การเสริมสร้างประสบการณ์เชิงประจักษ์  (30 ชั่วโมง)  
 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงในประเทศ 
2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมสามารถเชื่อมโยงและอธิบายถึงแนวคิด ทฤษฎี หลักการว่าด้วยสิทธิ

มนุษยชนกับปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง 
 
การศึกษาดูงานและกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
1) ศึกษาดูงาน Best Practice ขององค์กรภาครัฐ/ ภาคเอกชน / องค์กรชุมชน/ พื ้นที ่ เพื ่อศึกษา

เกี่ยวกับการส่งเสริม/ ปกป้อง/ คุ้มครอง/ วิเคราะห์ปัญหา/ แก้ไขปัญหาด้านสิทธิมนุษยชน (Human 
Rights) ตามท่ีสำนักงาน กสม. พิจารณา (18 ชั่วโมง)  

2) ศึกษาดูงาน Best Practice ขององค์กรภาครัฐ/ ภาคเอกชน / องค์กรชุมชน/ พื ้นที ่ เพื ่อศึกษา
เกี่ยวกับการส่งเสริม/ ปกป้อง/ คุ้มครอง/ วิเคราะห์ปัญหา/ แก้ไขปัญหาด้านสิทธิมนุษยชน (Human 
Rights) ในเขตกรุงเทพ/ ปริมณฑล หรือตามท่ีสำนักงาน กสม. พิจารณา (12 ชั่วโมง) 
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8.3 การสังเคราะห์ประเด็นสิทธิมนุษยชน (30 ชั่วโมง) 
การจัดทำโครงงานเชิงพื้นที่ปฏิบัติการ : สังเคราะห์ประเด็นเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน จำนวน 30 ชั่วโมง 

ขอบเขตเนื้อหา :  
โครงงานเชิงพื้นที่ปฏิบัติการ 

1) การบูรณาการความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาอบรมในหลักสูตรกับการศึกษา วิเคราะห์
ปรากฏการณ์ สถานการณ์ และปัญหาที่เกิดขึ ้นจริงในองค์กร / สังคม โดยร่วมกัน
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำเสนอแนวทางเพื่อการแก้ไขปัญหา / การพัฒนาบนฐาน
สิทธิมนุษยชนภายใต้หัวข้อที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ กำหนด  

2) การนำเสนอโครงงานเชิงพ้ืนที่ปฏิบัติการ 
 

8.4 กิจกรรมอื่น ๆ ในหลักสูตร (27 ชั่วโมง)   
1) กิจกรรม Ex-talk ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสิทธิมนุษยชนที่นักศึกษาสนใจ รวม   9 ชั่วโมง 
2) พิธีเปิดและปฐมนิเทศ      รวม  12 ชั่วโมง 
3) นำเสนอโครงงานเชิงพ้ืนที่ปฏิบัติการและปัจฉิมนิเทศ   รวม   6 ชั่วโมง 
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