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ขอ฼ชิญขຌาราชการฝຆายอัยการของสำนักงานอัยการสูงสดุสมัคร฼ขຌาร຋วมศึกษาอบรม 

หลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ป(พตส.ป16) 

ดຌวยสำนักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปเดຌจัดการศึกษาอบรมหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูง 
รุ຋นทีไป16ป(พตส.ป16)ป฾ดยมีวัตถุประสงคຏป฼พืไอพัฒนาศักยภาพ฽ละ฼พิไมวิสัยทัศนຏ฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมป฼สริมสรຌางความรูຌปความ฼ขຌา฿จป
คุณธรรม฽ละจริยธรรมป฽ละเดຌจัดสรรที ไนั ไง฼ขຌารับการศึกษาอบรม฿หຌกับสำนักงานอัยการสูงสุดปจำนวนป1ปทีไนั ไงป฾ดยขอ฿หຌส຋งรายชืไอ 

พรຌอม฼อกสารประกอบการสมัครป฿หຌกับสำนักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปภาย฿นวันศุกรຏทีไป17ปตุลาคมป2568  

คุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามทีไหลักสูตรกำหนด฼บืๅองตຌนปดังนีๅ 
1.ปสำ฼รใจการศึกษาเม຋ตไำกว຋าปริญญาตรี 
2.ปอายุเม຋ตไำกว຋าป45ปป຃ป฽ละเม຋฼กินป70ปป຃ป฿นวันทีไปຂดรับสมัคร 
3. การดำรงตำ฽หน຋ง 

3.1ปขຌาราชการอัยการปดำรงตำ฽หน຋งชัๅน 4 ขึๅนเป 

3.2ปขຌาราชการธุรการปดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหารประดับตຌนขึๅนเปปประ฼ภทอำนวยการประดับสูงป฽ละประ฼ภทวิชาการป
ระดับ฼ชีไยวชาญขึๅนเป 

4. มี฼วลา฿นการปฏิบัติราชการ฼หลืออยู຋เม຋นຌอยกว຋าป3ปป຃ปนับ฽ต຋วันทีไหน຋วยงานส຋งรายชืไอ 
5.ป฼ปຓนผูຌมีสุขภาพสมบูรณຏปสามารถ฼ขຌารับการศึกษาอบรมปร຋วมกิจกรรมป฽ละ฼ดินทางเปศึกษาดูงานตามทีไหลักสูตรกำหนด 

กำหนดการ 
รายละ฼อียด ระยะ฼วลา 

ประกาศรายชืไอผูຌผ຋านการคัด฼ลือก/รายงานตัว ภาย฿น฼ดือนพฤศจิกายนป2568 

พิธี฼ปຂดการศึกษาอบรม฽ละปฐมนิ฼ทศ 17ป–ป19ปธันวาคมป2568 

การศึกษาอบรมป(ทุกวันศุกรຏ) ฼ดือนมกราคมปถึง฼ดือนกันยายนป2569 

 
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาอบรม  
1.ปการศึกษาอบรม฽ละการศึกษาดูงาน฿นประ฼ทศปสำนักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅง฼ปຓนผูຌสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายดังกล຋าวปปป 
2.ปการ฼ดินทางเปศึกษาดูงานต຋างประ฼ทศป฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนปโปส຋วนบุคคลปผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมป฼ปຓนผูຌรับผิดชอบ

ค຋า฿ชຌจ຋ายดຌวยตน฼อง 
ขຌาราชการฝຆายอัยการของสำนักงานอัยการสูงสุดผูຌสน฿จ฼ขຌาร຋วมการศึกษาอบรมดังกล຋าว฿หຌมีบันทึกขຌอความขออนุญาต 

ผูຌบังคับบัญชาตามลำดับชัๅนป฽ละ฽จຌงความประสงคຏเปยังสำนักงานอัยการพิ฼ศษฝຆายประ฼มินผลการฝຄกอบรมปสถาบันพัฒนาขຌาราชการฝຆายอัยการป
ภาย฿นวันทีไป14ปตุลาคมป2568ป฼พืไอดำ฼นินการ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองต຋อเป 



 

 

 

รายละ฼อียดการศึกษาอบรม 

หลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูง รุ຋นทีไ 16ป(พตส.ป16) 
(Advanced Political and Electoral Development Program : APED XVI) 
*********************************************************************************************************ป 

 

1.ปหลักการ฽ละ฼หตุผล 

 

ปปปปปปปปปปปปปปปรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยปพุทธศักราชป๎๑๒์ปเดຌก้าหนดหลักการปฏิรูปประ฼ทศเวຌ 
๓ ดຌานปประกอบดຌวยปดຌานการ฼มืองปดຌานการบริหารราชการ฽ผ຋นดินปดຌานกฎหมายปดຌานกระบวนการยุติธรรมป
ดຌานการศึกษาปดຌาน฼ศรษฐกิจป฽ละดຌานอืไนโป฾ดย฿นส຋วนการปฏิรูปประ฼ทศดຌานการ฼มืองปอย຋างนຌอยตຌองเดຌผลป
จากการด้า฼นินการปดังนีๅปํ)ป฿หຌประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จทีไถูกตຌอง฼กีไยวกับการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตย
อันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุขปมีส຋วนร຋วม฿นการด้า฼นินกิจกรรมทางการ฼มืองปตลอดทัๅงการตรวจสอบปปปปปปป
การ฿ชຌอ้านาจรัฐปรูຌจักยอมรับ฿นความ฼หในทางการ฼มือง฾ดยสุจริตทีไ฽ตกต຋างกันป฽ละ฿หຌประชาชน฿ชຌสิทธิ฼ลือกตัๅงป
฽ละออก฼สียงประชามติ฾ดยอิสระปปราศจากการครอบง้าเม຋ว຋าดຌวยทาง฿ดปป๎)ป฿หຌการด้า฼นินกิจกรรมของพรรคการ฼มือง
฼ปຓนเป฾ดย฼ปຂด฼ผย฽ละตรวจสอบเดຌป฼พืไอ฿หຌพรรคการ฼มืองพัฒนา฼ปຓนสถาบันทางการ฼มืองของประชาชนปปปปปปป
ซึไงมีอุดมการณຏทางการ฼มืองร຋วมกันปมีกระบวนการ฿หຌสมาชิกพรรคการ฼มืองปมีส຋วนร຋วม฽ละมีความรับผิดชอบ
อย຋าง฽ทຌจริง฿นการด้า฼นินกิจกรรมทางการ฼มืองป฽ละการคัด฼ลือกผูຌมีความรูຌ ปความสามารถปซืไอสัตยຏสุจริตปปปปปปปป
฽ละมีคุณธรรมจริยธรรมป฼ขຌามา฼ปຓนผูຌด้ารงต้า฽หน຋งทางการ฼มืองทีไชัด฼จน฽ละ฼ปຓนรูปธรรมป๏)ปมีกลเกทีไก้าหนด
ความรับผิดชอบของพรรคการ฼มือง฿นการประกาศ฾ฆษณาน฾ยบายทีไมิเดຌวิ฼คราะหຏผลกระทบความคุຌมค຋าปปปป
฽ละความ฼สีไยงอย຋างรอบดຌานป๐)ปมีกลเกก้าหนด฿หຌผูຌด้ารงต้า฽หน຋งทางการ฼มืองตຌองปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความ
ซืไอสัตยຏสุจริตป฽ละรับผิดชอบต຋อประชาชน฿นการปฏิบัติหนຌาทีไของตนป฽ละป๑)ปมีกลเก฽กຌเขปຑญหาความขัด฽ยຌง
฾ดยสันติวิธีภาย฿ตຌการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุขป฾ดย฽ผนการปฏิรูป
ประ฼ทศดຌานการ฼มืองป(ฉบับปรับปรุง)ปเดຌก้าหนด฼ปງาประสงคຏ฼พืไอสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ก຋ประชาชน฼กีไยวกับ
การปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุขปส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม
ทางการ฼มืองป฽ละกระบวนการน฾ยบายสาธารณะปการ฼มืองมี฼สถียรภาพป฽ละความมัไนคงป฽ละ฼กิดความสามัคคี
ปรองดองสมานฉันทຏของคน฿นชาติปตลอดจน฼พืไอ฿หຌพรรคการ฼มืองป฽ละนักการ฼มืองยึดมัไน฿นประ฾ยชนຏปปปปปป
ของประ฼ทศชาติ฽ละประชาชน฼ปຓนหลักป 
  จากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ฽ละ฽ผนปฏิรูปประ฼ทศดຌานการ฼มืองป(ฉบับปรับปรุง)ปดังกล຋าวป
ประกอบกับมาตราป๎๎ป(๑)ป฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปปปปป
พ.ศ.ป๎๑๒์ปบัญญัติ฿หຌคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงมีหนຌาทีไ฽ละอ้านาจ฿นการส຋ง฼สริมปสนับสนุน฿หຌหน຋วยงานของรัฐป
สถาบันการศึกษา฽ละองคຏกร฼อกชนป฿นการสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จทีไถูกตຌอง฿หຌ฽ก຋ประชาชน฼กีไยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุขปการมีส຋วนร຋วมทางการ฼มืองของประชาชนปปปปปปปปป
หรือ฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบการ฼ลือกตัๅงป฽ละความรูຌทีไถูกตຌอง฼กีไยวกับรัฐธร รมนูญ ปปปปปปปปปปปปป 
 

 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป ป ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ปปปปปป1 

 

สถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป ส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป



 

    

ประกอบมาตราป78ป฽ละมาตราป80ป฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยพรรคการ฼มืองปพ.ศ.ป2560ป
ก้าหนด฿หຌกองทุน฼พืไอการพัฒนาพรรคการ฼มืองป฾ดยมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนทุนหมุน฼วียนป฽ละ฿ชຌจ຋าย฿นการ
สนับสนุนปปพรรคการ฼มืองปการ฿หຌการศึกษา฽ก຋ประชาชนทัไวเป฼กีไยวกับการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตยอันมี
พระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุขปการส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการพัฒนาพรรคการ฼มือง฿หຌ฼ปຓนสถาบันทางการ฼มืองปปปปปปปป
ของประชาชนปซึไงมี อุดมการณຏทางการ฼มืองร຋วมกันป฽ละสมาชิกมีส຋วนร຋วม฿นการด้า฼นินการอย຋าง฽ทຌจริงปปปปปปปปปปปปป
฽ละการด้า฼นินการอืไน฿ดทีไมีกฎหมายก้าหนดป฽ละคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงมีหนຌาทีไ฽ละอ้านาจ฿นการควบคุมดู฽ล
การด้า฼นินการ฽ละการ฿ชຌจ຋าย฼งินของกองทุน฼พืไอการพัฒนาพรรคการ฼มือง฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมายนีๅ ป฾ดยมี
วัตถุประสงคຏ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนทุนหมุน฼วียน฽ละ฿ชຌจ຋าย฿นการสนับสนุนพรรคการ฼มืองปการ฿หຌการศึกษา฽ก຋ประชาชนทัไวเป
฼กีไยวกับการปกครองระบอบประชาธิปเตย อันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุขปการส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการพัฒนา
พรรคการ฼มืองป฿หຌ฼ปຓนสถาบันทางการ฼มืองของประชาชนซึไงมีอุดมการณຏทางการ฼มืองร຋วมกันป฽ละสมาชิกมีส຋วนร຋วม
฿นการด้า฼นินการอย຋าง฽ทຌจริง฽ละการด้า฼นินการอืไน฿ดทีไมีกฎหมายก้าหนดปซึไงคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงมีหนຌาทีไปปปปปป
฽ละอ้านาจ฿นการควบคุมดู฽ลการด้า฼นินการ฽ละการ฿ชຌจ຋าย฼งินของกองทุน฼พืไอการพัฒนาพรรคการ฼มือง฿หຌ฼ปຓนเป
ตามกฎหมายนีๅปจากหนຌาทีไ฽ละอ้านาจดังกล຋าวขຌางตຌนปคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅง฽ละคณะกรรมการกองทุนปปปปปปปปปปป
฼พืไอการพัฒนาพรรคการ฼มืองปเดຌ฼หในชอบ฿หຌส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงป฾ดยสถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง
฽ละการ฼ลือกตัๅงปจัด฿หຌมีการศึกษาอบรมหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงขึๅนป฾ดยมุ຋งหวังปปปป
฼พืไอ฿หຌบุคลากรของพรรคการ฼มืองปนักการ฼มืองระดับชาติประดับทຌองถิไนปผูຌบริหารระดับสูงของหน຋วยงานราชการป
หน຋วยงานของรัฐปรัฐวิสาหกิจปองคຏกรอิสระปภาค฼อกชนปรวมทัๅงนักวิชาการป฽ละสืไอมวลชนปซึไง฼ปຓนบุคคลปปปปปปปป
ทีไมีบทบาทส้าคัญต຋อการบริหารประ฼ทศเดຌมา฼ขຌารับการศึกษาอบรมป฼นืไองจาก฼ลใง฼หในว຋ากลุ຋ม฼ปງาหมายดังกล຋าวปป
ควรเดຌรับความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการด้า฼นินกิจกรรมของพรรคการ฼มืองตามกฎหมายประ฼บียบป฽ละขຌอบังคับต຋างโป
อย຋างถูกตຌองครบถຌวนปตลอดจน฼พืไอ฿หຌองคຏกรทางการ฼มืองมีความ฼ขຌม฽ขใงปมีความตระหนัก฿น฼รืไองคุณธรรมป
จริยธรรมปมีส຋วนร຋วมทางการ฼มืองมากยิไงขึๅนปจึงจ้า฼ปຓนตຌองด้า฼นินการจัดการศึกษาอบรม฿นหลักสูตรการพัฒนา
การ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงป(พตส.)ป฿หຌมีความต຋อ฼นืไองป 
   ส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงป฾ดยสถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปปปปปปป
มีหนຌาทีไทีไส้าคัญ฿นการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฼ครือข຋าย฿หຌมีการฝຄกอบรมบุคลากรทางการ฼มือง ป฼พืไอการพัฒนา
การ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปตลอดจน฼ผย฽พร຋ความรูຌทางวิชาการ฼รืไองการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงป฿นรูป฽บบต຋างปโป
฽ละสนับสนุน฿หຌมีการ฿หຌความรูຌ฽ละการศึกษา฽ก຋ประชาชน฼กีไยวกับการปกครองระบอบประชาธิปเตย      

อันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุขปการมีส຋วนร຋วมทางการ฼มือง฽ละ฼รืไองอืไนปโปทีไอยู຋฿นภารกิจของส้านักงาน
คณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปจึงเดຌจัด฿หຌมีการศึกษาอบรมหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงป
(พตส.)ปตัๅง฽ต຋ปพ.ศ.ป2552ปจนถึงปຑจจุบันปจ้านวนป15ปรุ຋นป฽ละเดຌรับผลส้า฼รใจลุล຋วงตาม฼ปງาหมายอย຋างดียิไงปปปป
฾ดยมีบุคลากรของพรรคการ฼มืองปนักการ฼มืองทัๅงระดับชาติ฽ละระดับทຌองถิไนปผูຌบริหารระดับสูงของหน຋วยงาน
ราชการปหน຋วยงานของรัฐปรัฐวิสาหกิจ฽ละภาค฼อกชนปนักวิชาการป฽ละสืไอมวลชนปตลอดจนผูຌสน฿จทัไวเป
จ้านวนมาก฿หຌความสน฿จสมัคร ฼ขຌ ารับการศึกษาอบรมป฼พืไ อน้ าความรูຌทีไ เดຌ รับเปช຋วยกันพัฒนาการ฼มืองปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
฽ละการ฼ลือกตัๅงป฽ละดຌานอืไนปโปต຋อหน຋วยงาน฽ละประ฼ทศชาติส຋วนรวมป฽ละ฿นป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ปนีๅปปปปปปป 
จึงเดຌจัด฿หຌมีการศึกษาอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ป(พตส.ป16)ปขึๅนปปป
฾ดยสถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปเดຌมีการพัฒนาหลักสูตรทัๅง฿น฼นืๅอหาวิชาป฼พืไอ฿หຌ฼ขຌากับบริบทป
ของการ฼มือง฿นปຑจจุบัน฽ละวิธีการทีไ฿ชຌ฿นการศึกษาอบรมป฼ช຋นป ฼นืๅอหาหลักสูตรปตลอดจนสถานการณຏปปปปปปปป
การ฼ลือกตัๅงระดับชาติ฽ละระดับทຌองถิไนทีไมีทัๅงกรณีสมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลป(ส.อบต.) ป 
 

         

ปหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ปปปปป2 

สถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป ส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป



 

 

฽ละนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบลป(นายกปอบต.)ปทัไวประ฼ทศครบวาระป฿นวันทีไป27ปพฤศจิกายนป2568ปปปปปปปป
ซึไงจะตຌองมีการ฼ลือกตัๅงตามทีไกฎหมายก้าหนด฿หຌ฼สรใจสิๅนภาย฿นวันทีไป11ปมกราคมป2569ป฽ละจากสถานการณຏ
หลังจากการ฼ลือกตัๅงสมาชิกสภาผูຌ฽ทนราษฎร฼ปຓนการ฼ลือกตัๅงทัไวเปป฿นป຃ปพ.ศ.ป2566ปทีไผ຋านมา ปรวมถึง
สถานการณຏทางการ฼มืองทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างรวด฼รใวภายหลังการ฼ลือกตัๅงป฾ดยมี การคาดการณຏว຋าปปปปปปปป
จะมีการจัดท้าประชามติป฼พืไอ฽กຌเขรัฐธรรมนูญ฽ละอาจมีการยุบสภาป฼พืไอ฿หຌมีการ฼ลือกตัๅงสมาชิกสภาผูຌ฽ทน
ราษฎร฾ดย฼รใวปภาย฿นป຃ป2569ปประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติ฿หຌส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปป
฼ปຓนหน຋วยงานบูรณาการ฽ผนพิจารณาการสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จทีไถูกตຌอง฼กีไยวกับการปกครอง฿นระบอบ
ประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุขป฾ดยก้าหนด฿หຌ฼ปຓนวาระ฽ห຋งชาติผ຋าน฽ผนยุทธศาสตรຏชาติ
฽ละ฽ผนปฏิรูปประ฼ทศป฽ละ฼ปຓน฼จຌาภาพหลัก฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติการ฼มืองปมี฼สถียรภาพปปปปปปปปป
฽ละธรรมาภิบาลสูงขึๅนป฼ปຓนตຌนปทัๅงนีๅปเดຌน้าวิธีการถก฽ถลงมา฿ชຌ฿นบางหัวขຌอวิชาป฼พืไอ฿หຌ฼กิดกระบวนการ฼รียนรูຌ
ร຋วมกันระหว຋างผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรม฽ละวิทยากร฼พิไมขึๅนปตลอดจนการศึกษาดูงาน฿น฽ต຋ละภูมิภาคมากขึๅนป
฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมเดຌ฼รียนรูຌหาขຌอมูลจากประสบการณຏ฾ดยตรงป฾ดยมุ຋งหวัง฿หຌหลักสูตรการพัฒนา
การ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูง฼ปຓนจุด฼ริไมตຌน฿นการ฼ปຂด฾ลกทัศนຏ฽ห຋งการ฼รียนรูຌ฿น฼รืไองระบบการ฼ลือกตัๅง
อย຋างสมบูรณຏหลักสูตร฽รกป฽ละ฼พืไอน้าเปสู຋หลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅง฿นรูป฽บบอืไนปโปต຋อเปป 
   

ปป2.ปวัตถุประสงคຏของหลักสูตร 
 

๎.ํป฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฽ก຋ผูຌบริหารพรรคการ฼มืองปบุคลากรทางการ฼มือง฿นการด้า฼นิน
กิจการของพรรคการ฼มือง฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบขຌอบังคับต຋างปโปอย຋างถูกตຌองครบถຌวนปตลอดจน
฿หຌความส้าคัญ฽ก຋พรรคการ฼มืองกรณีการ฼ขຌามามีส຋วนร຋วมทางการ฼มืองมากขึๅน 

     2.2ป฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ก຋นักการ฼มืองทຌองถิไนปผูຌบริหารระดับสูงของหน຋ วยงาน
ราชการปหน຋วยงานของรัฐปองคຏกรอิสระปรัฐวิสาหกิจปนักวิชาการปสืไอมวลชนป฽ละภาค฼อกชนป฿หຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฼กีไยวกับการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅง฽ละ฼ขຌามามีส຋วนร຋วมทางการ฼มือง 
     2.3ป฼พืไอพัฒนาศักยภาพ฽ละวิสัยทัศนຏ฽ก຋ผูຌบริหารพรรคการ฼มืองปบุคลากรทางการ฼มืองปผูຌบริหาร
ระดับสูงของหน຋วยงานราชการปหน຋วยงานของรัฐปองคຏกรอิสระปรัฐวิสาหกิจปนักวิชาการปสืไอมวลชนป฽ละผูຌบริหาร
ภาค฼อกชน฿นการพัฒนาองคຏกร฿หຌ฼ขຌม฽ขใงป฽ละพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅง฿หຌมีความ฼ปຓนประชาธิปเตย
อย຋าง฽ทຌจริง 
     2.4ป฼พืไอ฼สริมสรຌางคุณธรรม฽ละจริยธรรมปตลอดจนจิตส้านึกทางการ฼มืองทีไถูกตຌอง฽ก຋ผูຌบริหาร 
พรรคการ฼มืองปบุคลากรทางการ฼มืองป฽ละผูຌบริหารระดับสูงของหน຋วยงานราชการปหน຋วยงานของรัฐปองคຏกรอิสระป
รัฐวิสาหกิจปนักวิชาการปสืไอมวลชนป฽ละผูຌบริหารภาค฼อกชนป฼พืไอยกระดับการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅง฿หຌมีคุณภาพ 

    ป 2.5ป฼พืไอ฼สริมสรຌางการมีส຋วนร຋วมทางการ฼มืองของประชาชน฿นการพัฒนาความ฼ปຓนสถาบันปปปป
ของพรรคการ฼มือง 
     ๎.๒ป฼พืไอ฼สริมสรຌางความร຋วมมือระหว຋างส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปพรรคการ฼มืองป
หน຋วยงานราชการป฽ละหน຋วยงานอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองปป 
 
 

 

 

หลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ปปปปป3  
 

ส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปสถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป



 

 

3.ปประ฾ยชนຏทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 
 

  3.1ปผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมมีความรูຌปความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงทีไสุจริตปปปปป
฼ทีไยงธรรมป฽ละชอบดຌวยกฎหมายปการด้า฼นินกิจการของพรรคการ฼มือง฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมายประ฼บียบปปปป
฽ละขຌอบังคับต຋างโปเดຌอย຋างถูกตຌองปครบถຌวนปตลอดจน฼ขຌามามีส຋วนร຋วมทางการ฼มืองมากยิไงขึๅน 

  3.2ปผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรม฿นฐานะนักการ฼มืองทຌองถิไนปผูຌบริหารระดับสูงของหน຋วยงานราชการป
หน຋วยงานของรัฐปองคຏกรอิสระปรัฐวิสาหกิจปนักวิชาการปสืไอมวลชนป฽ละภาค฼อกชนปเดຌตระหนักปมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฼กีไยวกับการ฼มืองการ฼ลือกตัๅงป฽ละการ฼ปຓนผูຌน้าขององคຏกร฿หຌบุคลากร฼ขຌามามีส຋วนร຋วมทางการ฼มืองปป 
  3.3ปผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมเดຌรับการพัฒนาศักยภาพ฽ละวิสัยทัศนຏ฿นการ฼สริมสรຌางวัฒนธรรม
ทางการ฼มือง฿นระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุข฿หຌพัฒนาการทางประชาธิปเตยปปปปป
มีความ฼ขຌม฽ขใง฽ละน้าปรับ฿ชຌ฿หຌ฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นทางปฏิบัติเดຌจริง 
  3.4ปผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมเดຌตระหนักถึงการน้าหลักคุณธรรมปจริยธรรมป฽ละจิตส้านึก 

ทางการ฼มืองทีไถูกตຌองมา฿ชຌป฼พืไอร຋วมกันยกระดับการ฼มืองเทย฿หຌมีคุณภาพมากยิไงขึๅน 

  3.5ปผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรม฼หในความส้าคัญของการมีส຋วนร຋วมทางการ฼มืองป฽ละร຋วมส຋ง฼สริมป  
฽ละพัฒนาการ฼มือง฽ละการปกครอง฽ละการ฼ลือกตัๅง฿หຌมีมาตรฐานยิไงขึๅน 

  3.6ปผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรม฿หຌความร຋วมมือ฽ละ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นภารกิจของคณะกรรมการ  

การ฼ลือกตัๅง฽ละส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงมากยิไงขึๅน 
ปปปปปปปปป      

 

4.ปคุณสมบัติปลักษณะตຌองหຌามของผูຌทีไจะ฼ขຌารับการศึกษาอบรม 
 

ปปปป4.1ปผูຌทีไมีสิทธิ฼ขຌาศึกษาอบรม฿นหลักสูตรดังกล຋าวจะตຌองมีอายุเม຋ตไ้ากว຋าป45ปป຃ป฽ละเม຋฼กินป70ปป຃ป
฿นวันปຂดรับสมัครปยก฼วຌนบุคคลตามป(1)ป฽ละป(2)ป฽ละมีคุณสมบัติอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง ดังต຋อเปนีๅ 

ป (1)ป฼ปຓนสมาชิกสภาผูຌ฽ทนราษฎรปอดีตสมาชิกสภาผูຌ฽ทนราษฎรปหรือคณะกรรมการบริหาร
พรรคการ฼มืองป฾ดยพรรคการ฼มืองทีไมีสิทธิส຋งผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมจะตຌองมีสมาชิก฼ปຓนสมาชิกสภาผูຌ฽ทน
ราษฎรปหรือ฼ปຓนพรรคการ฼มืองทีไมีสมาชิกพรรคการ฼มืองเม຋นຌอยกว຋าหຌาพันคนป฽ละมีสาขาพรรคการ฼มืองปปปปป
อย຋างนຌอยภาคละหนึไงสาขาป 

  (2)ป฼ปຓนสมาชิกวุฒิสภาปหรืออดีตสมาชิกวุฒิสภา 
  (3)ป฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนป฼จຌาหนຌาทีไหรือพนักงานหน຋วยงานของรัฐปองคຏกรอิสระหรือ

องคຏกรตามรัฐธรรมนูญปซึไงด้ารงต้า฽หน຋งประ฼ภทบริหารประดับตຌนขึๅนเปปประ฼ภทอ้านวยการประดับสูงปปปปปปปปปปป
หรือประ฼ภทวิชาการประดับ฼ชีไยวชาญขึๅนเปปหรือ฼ทียบ฼ท຋าป 

  (4)ป฼ปຓนกรรมการของหน຋วยงานรัฐวิสาหกิจปหรือองคຏการมหาชนปซึไงด้ารงต้า฽หน຋งผูຌบริหารสูงสุดปป
รองผูຌบริหารสูงสุดปหรือผูຌช຋วยผูຌบริหารสูงสุดหรือ฼ทียบ฼ท຋าป 

  (5)ป฼ปຓนสืไอมวลชนปซึไงมีประสบการณຏ฿นการประกอบวิชาชีพเม຋นຌอยกว຋าสิบป຃ป 
  (6)ป฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนปหรือพนักงาน฿นสถาบันอุดมศึกษาปซึไงด้ารงต้า฽หน຋งอธิการบดีป

รองอธิการบดีปหรือด้ารงต้า฽หน຋งเม຋ตไ้ากว຋ารองศาสตราจารยຏปหรือ฼ปຓนอาจารยຏผูຌสอนป฿นสาขาวิชารัฐศาสตรຏป
นิติศาสตรຏปรัฐประศาสนศาสตรຏปหรือสาขาอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼มืองการปกครอง฽ละการ฼ลือกตัๅงป฾ดยมีประสบการณຏ
฿นการสอนมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าสิบป຃ป 

  (7)ป฼ปຓนผูຌประกอบกิจการหรือผูຌบริหารระดับสูงของกิจการภาค฼อกชน 

  ปปปปป(8)ป฼ปຓนผูຌว຋าราชการกรุง฼ทพมหานครปรองผูຌว຋าราชการกรุง฼ทพมหานครปนายก฼มืองพัทยาปปป
นายกองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดปนายก฼ทศมนตรีปหรือประธานสภาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนดังกล຋าวปปป 

  (9)ป฼ปຓนบุคคลซึไงคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅง฼หในสมควรป฼พืไอประ฾ยชนຏต຋อภารกิจของ
คณะกรรมการการ฼ลือกตัๅง฿นการพัฒนาพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅง  

             

 

หลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ปปปปปป4 

สถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป ส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป



 

 
  

  4.2ปบุคคล฿นขຌอป4.1ปจะตຌองเม຋มีลักษณะตຌองหຌามปดังต຋อเปนีๅ 
(1)ป฼ปຓนผูຌเดຌรับความยินยอม฿หຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมจากหน຋วยงานตຌนสังกัด 

(2)ปบุคคลตามขຌอป4.1ปตຌองส้า฼รใจการศึกษาเม຋ตไ้ากว຋าปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋าตามทีไกระทรวง
การอุดมศึกษาปวิทยาศาสตรຏปวิจัยป฽ละนวัตกรรมปหรือส้านักงานคณะกรรมการขຌาราชการพล฼รือนป(ส้านักงานป
ก.พ.)ปรับรอง 

(3)ปบุคคลตามขຌอป4.1ป(3)ปทีไ฼ขຌารับการศึกษาตามหลักสูตรหนึไง฽ลຌวปจะลามา฼ขຌารับการศึกษา
อบรม฿นหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงเดຌต຋อ฼มืไอเดຌ฼วຌนระยะ฼วลาอย຋างนຌอยสองป຃ปปปปปปปปปปปป
฼วຌน฽ต຋฼ปຓนการ฼ขຌาศึกษาอบรมตามทีไผูຌบังคับบัญชามอบหมายป฼พืไอประ฾ยชนຏ฽ก຋ทางราชการปหรือ฼ปຓนการศึกษา
อบรมป฼พราะ฼ปຓนความจ้า฼ปຓนตาม฼งืไอนเขหรือคุณสมบัติ฿นการ฼ขຌาด้ารงต้า฽หน຋งปหรือผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมป
฼สียค຋า฿ชຌจ຋าย฼องทัๅงหมดป฾ดยเม຋ตຌองลาหรือเม຋฿ชຌ฼วลาราชการ฿นการศึกษาอบรมปหรือศึกษาดูงานป฽ละตຌองมี ปปปป
฼วลาปฏิบัติหนຌาทีไปหรือมี฼วลา฿นการปฏิบัติราชการ฼หลืออยู຋เม຋นຌอยกว຋าสามป຃ปนับ฽ต຋วันทีไหน຋วยงานส຋งรายชืไอปป
฼ขຌารับการศึกษาอบรม 

(4)ปตຌอง฼ปຓนผูຌมีสุขภาพสมบูรณຏปสามารถ฼ขຌารับการศึกษาอบรมปร຋วมกิจกรรมป฽ละ฼ดินทางปปปป
เปศึกษาดูงาน฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศเดຌตามทีไหลักสูตรก้าหนด 

(5)ปตຌองสามารถ฼ขຌารับการศึกษาอบรมอย຋างสมไ้า฼สมอ฽ละต຋อ฼นืไองเดຌตลอดหลักสูตรปปปปป
การศึกษาอบรม 

(6)ปตຌอง฼ปຓนบุคคลซึไงเม຋อยู຋ระหว຋าง฼ขຌารับการศึกษาอบรม฿นหลักสูตรอืไน฿ดทีไตຌองอบรม     ป
฼ปຓนประจ้าทีไจัด฿นสถาบันอืไนป฾ดยรับรองว຋าจะอบรมหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูง    
฼พียงหลักสูตร฼ดียว 

(7 )ปกรณีหาก฼คย฼ขຌารับการศึกษาอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรชัๅนสู งปหรือหลักสูตร
ประกาศนียบัตรอืไนปเดຌ฽ก຋ปหลักสูตรการปງองกันราชอาณาจักรป(วปอ.)ปหลักสูตรผูຌบริหารกระบวนการยุติธรรม
ระดับสูงป(บ.ย.ส.)ปหลักสูตรผูຌบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุนป(วตท.)ปหลักสูตรผูຌบริหารระดับสูง ปป
ดຌานการคຌา฽ละการพาณิชยຏป(TEPCoT)ปหลักสูตรการ฼มืองการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตยส้าหรับนักบริหาร
ระดับสูงป(ปปร.)ปหลักสูตรหลักนิติธรรม฼พืไอประชาธิปเตยป(นธป.)ปหลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรຏการปງองกันปปป
฽ละปราบปรามการทุจริตระดับสูงป(นยปส.)ปหลักสูตรการพัฒนาผูຌน้าทางการ฼มือง฿นระบอบประชาธิปเตยป
(พนต.)ปหรือหลักสูตรอืไนทีไจัดอบรม฿นลักษณะ฼ดียวกันจะตຌองส้า฼รใจการศึกษาอบรมหลักสูตรดังกล຋าวมา฽ลຌวปปปปป
เม຋นຌอยกว຋าหนึไงป຃ปนับถึงวันปຂดรับสมัคร 

(8)ปตຌองเม຋฼ปຓนบุคคลผูຌถูกจ้ากัดสิทธิป฼นืไองจากเม຋เป฿ชຌสิทธิ฼ลือกตัๅง฽ละมิเดຌ฽จຌง฼หตุทีไเม຋อาจเป
฿ชຌสิทธิ฼ลือกตัๅงปหรือ฽จຌง฼หตุทีไเม຋อาจเป฿ชຌสิทธิ฼ลือกตัๅง฽ลຌว฽ต຋฼หตุนัๅนมิ฿ช຋฼หตุอันควร 

(9)ปตຌอง฼ปຓนผูຌเม຋฼คยถูกลง฾ทษเล຋ออกปปลดออกหรือ฿หຌออกจากราชการปหน຋วยงานของรัฐปปปปปป
หรือรัฐวิสาหกิจ 

(10)ปตຌอง฼ปຓนผูຌเม຋฼คยถูกถอดถอนออกจากต้า฽หน຋งสมาชิกสภาผูຌ฽ทนราษฎรปสมาชิกวุฒิสภาป
สมาชิกสภาทຌองถิไนหรือผูຌบริหารทຌองถิไน 

(11)ปตຌอง฼ปຓนผูຌ เม຋ ฼คยตຌองค้าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ้าคุกป฼วຌน฽ต຋฿นความผิดอันเดຌกระท้าปปปปปปปปปปป
฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ 

(12)ปตຌอง฼ปຓนผูຌเม຋อยู຋ระหว຋างถูกระงับการ฿ชຌสิทธิสมัครรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนการชัไวคราวหรือถูก฼พิกถอน
สิทธิ฼ลือกตัๅงปหรือถูก฼พิกถอนสิทธิสมัครรับ฼ลือกตัๅง 
 

             

หลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ปปปปป5 

สถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป ส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป



 

 

(13)ปตຌองเม຋฼ปຓนผูຌถูกด้า฼นินคดีกรณีกระท้าการอัน฼ปຓน฼หตุ฿หຌการ฼ลือกตัๅงมิเดຌ฼ปຓนเป฾ดยสุจริต
หรือ฼ทีไยงธรรมตามกฎหมาย฼กีไยวกับการ฼ลือกตัๅง฽ละพรรคการ฼มือง 

(14)ปตຌองเม຋฼ปຓนหัวหนຌาพรรคการ฼มืองหรือคณะกรรมการบริหารพรรคการ฼มืองทีไศาลรัฐธรรมนูญปปปปปปปปปป
มีค้าสัไง฿หຌยุบพรรคการ฼มืองป฽ละมีค้าสัไง฼พิกถอนสิทธิสมัครรับ฼ลือกตัๅง 
      (15)ปตຌองเม຋฼ปຓนผูຌตຌองค้าพิพากษาอันถึงทีไสุดว຋ากระท้าความผิดต຋อต้า฽หน຋งหนຌาทีไราชการ ปปป
หรือต຋อต้า฽หน຋งหนຌาทีไ฿นการยุติธรรมปหรือกระท้าความผิดตามกฎหมายว຋าดຌวยความผิดของพนักงานปปปปปปปปปปปปปปปป
฿นองคຏการหรือหน຋วยงานของรัฐหรือความผิด฼กีไยวกับทรัพยຏทีไกระท้า฾ดยทุจริตตามประมวลกฎหมายอาญา  

ความผิดตามกฎหมายว຋าดຌวยการกูຌยืม฼งินทีไ฼ปຓนการฉຌอ฾กงประชาชนปกฎหมายว຋าดຌวยยา฼สพติด฿นความผิดฐาน
฼ปຓนผูຌผลิตปน้า฼ขຌาปส຋งออกปหรือผูຌคຌาปกฎหมายว຋าดຌวยการพนัน฿นความผิดฐาน฼ปຓน฼จຌามือหรือ฼จຌาส้านักปกฎหมาย
ว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการคຌามนุษยຏหรือกฎหมายว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการฟอก฼งิน ป
฿นความผิดฐานฟอก฼งิน 
 

 

 

ป5.ปก้าหนด฼วลาการรับสมัครปประกาศรายชืไอปพิธี฼ปຂด฽ละปฐมนิ฼ทศป฽ละการศึกษาอบรม 
 

5.1ปรับสมัครผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมปปปปปปปปป  2ป–ป17ปตุลาคมป2568 

5.2ปประกาศรายชืไอผูຌผ຋านการคัด฼ลือก฽ละรายงานตัวปป ภาย฿น฼ดือนพฤศจิกายนป2568 

5.3ปพิธี฼ปຂดการศึกษาอบรม฽ละปฐมนิ฼ทศ  17ป–ป19ปธันวาคมป2568 

5.4ปการศึกษาอบรมป(ทุกวันศุกรຏของสัปดาหຏ)  ฼ดือนมกราคมปถึงกันยายนป2569 

ปปหมาย฼หตุปปกรณีผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกเม຋สามารถ฼ขຌารับการรายงานตัวปถือว຋าสละสิทธิ่ ฼ขຌารับปปป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปการศึกษาอบรม 

 
    

         

6.ปการพิจารณาผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมป฽บ຋งออก฼ปຓนป2ปประ฼ภท 
 

 6.1ปการพิจารณาคัด฼ลือกจากการสรรหาผูຌทีไมีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌาม 

 พรรคการ฼มืองปหน຋วยงานปหรือองคຏกร ป฼สนอชืไอบุคคล฿นสังกัด ฼ขຌารับการคัด฼ลือก 

฼พืไอ฼ขຌารับการศึกษาอบรมหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ป(พตส.ป16)ปปปปปปปป
฼ปຓนบุคคลทีไ มีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามปตามทีไส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅ งก้าหนดปปปปปปปปปปปปปปปป
฿นขຌอป4.1ป–ป4.2ปสามารถส຋งหรือยืไน฿บสมัครพรຌอม฼อกสารประกอบการสมัครตามวันป฼วลาป฽ละสถานทีไปปปปปปปปปปป
ทีไก้าหนด 

 6.2ปการพิจารณาคัด฼ลือก฾ดยการ฼ปຂดรับสมัครจากผูຌสน฿จทัไวเป 

 บุคคลทีไประสงคຏจะสมัคร฼ขຌารับการคัด฼ลือก฼ปຓนผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมหลักสูตรการพัฒนา
การ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ป(พตส.ป16)ป฾ดยตຌอง฼ปຓนบุคคลทีไมีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌาม
ตามทีไส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅ งก้าหนดป฿นขຌอป4.1ป–ป4.2ปยืไน฿บสมัครดຌวยตน฼อง฼ท຋านัๅนปปปปปปปปปป
พรຌอม฼อกสารประกอบการสมัครตามวันป฼วลาป฽ละสถานทีไทีไก้าหนด 

 ทัๅงนีๅ ปก้าหนด฿หຌมีการยืไน฼อกสาร฿บสมัครพรຌอม฼อกสารประกอบ฼พืไอพิจารณาคัด฼ลือกผูຌ ฼ขຌารับ
การศึกษาอบรมปทัๅ งป2ปประ฼ภทประหว຋างวันทีไ ป2ปถึงวันทีไ ป17ปตุลาคมป2568ป฿นวัน฽ละ฼วลาราชการปปปปป
(08.30ป-ป16.30ปน.)ปป฾ดย฿หຌยืไน฿บสมัครพรຌอม฼อกสารประกอบการสมัครปณปส้านักวิทยาการพรรคการ฼มืองป
สถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปชัๅน ป9ปส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅ งปปปปปปปปปปปป
ศูนยຏราชการ฼ฉลิมพระ฼กียรติฯปอาคารรัฐประศาสนภักดีปอาคารบีปถนน฽จຌงวัฒนะป฼ขตหลักสีไปกรุง฼ทพฯ 
 

         

 

ป 
ปหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ปปปปป6 

สถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป ส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป



 

 

 

7.ปการพิจารณาคัด฼ลือก 
 

 ปปปป    ส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงป฾ดยสถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปปปปปป
ส้านักวิทยาการพรรคการ฼มืองป฼ปຓนผูຌรับสมัครปรวบรวมรายชืไอปตรวจสอบ฼อกสารป฽ละตรวจสอบคุณสมบัติปปปปปป 
฾ดยสรุป฿หຌคณะกรรมการก้ากับดู฽ลหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปพิจารณาคัด฼ลือกปปปปปปปป
ผูຌมีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามป฼พืไอ฼สนอคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅง฼พืไอพิจารณาอนุมัติต຋อเป 

 

 

8.ปการประกาศรายชืไอ 
 ส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปประกาศรายชืไอบุคคลทีไเดຌรับการคัด฼ลือก฼ขຌารับการศึกษาอบรมป

ภาย฿น฼ดือนพฤศจิกายนป2568ป฾ดยการปຂดประกาศปณ สถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปชัๅนป9ป
ส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงป฽ละทาง฼วใบเซตຏปwww.ect.go.th 

 

9.ปจ้านวนผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมหลักสูตรปพตส.ป16  
ปปปป 

ปปปปปปป    จ้านวนปป150ปปคน 

  

10.ปค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษาอบรม 

  10.1ปค຋า฿ชຌจ຋ายส้าหรับการศึกษาอบรม฿นชัๅน฼รียน฽ละการศึกษาดูงาน฿นประ฼ทศปผูຌ฼ขຌารับ
การศึกษาอบรมเม຋ตຌอง฼สียค຋า฿ชຌจ຋ายปทัๅงนีๅ ปส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงป฾ดยกองทุน฼พืไอการพัฒนา
พรรคการ฼มือง฼ปຓนผูຌสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายดังกล຋าว 
  10.2ปค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางเปศึกษาดูงานต຋างประ฼ทศปผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรม฼ปຓนผูຌรับผิดชอบ
ค຋า฿ชຌจ຋าย฼ตใมจ้านวนปหรือ฼บิกจากตຌนสังกัดตามดุลยพินิจของ฽ต຋ละหน຋วยงานปทัๅงนีๅปสามารถ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋ายเดຌ
ตามระ฼บียบของทางราชการ   

  10.3ปรายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋ายส຋วนบุคคล฿นวันรายงานตัวป(ตาม฼อกสาร฽นบ) 

 

11.ประยะ฼วลาการศึกษาอบรม 
 

 11.1ปศึกษาอบรมทุกวันศุกรຏของทุกสัปดาหຏ ประหว຋าง฼ดือนมกราคมปปถึงกันยายนป2569ปปปปป
ระหว຋าง฼วลาป09.00ป-ป16.00ปน. 
  11.2ปการศึกษาดูงาน฿นประ฼ทศป฽ละการศึกษาดูงานต຋างประ฼ทศประยะ฼วลา฼ปຓนเปตามทีไ
หลักสูตรก้าหนด 

 

 

 

 

            ป 
ปหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ปปปปป7 

สถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป ส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

http://www.ect.go.th/


 

 

12.ปรายละ฼อียดของหลักสูตร  
ปป  

   ปปปหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ป฽บ຋ง฼ปຓนหมวดวิชาตามหลักสูตร 
5ปหมวดวิชาปการศึกษาดูงาน฿นประ฼ทศป฽ละการศึกษาดูงาน฿นต຋างประ฼ทศปการจัดท้า฼อกสารทางวิชาการป
การจัดท้า฼อกสารยุทธศาสตรຏ฼ชิงปฏิบัติการป฽ละกิจกรรมอืไนโป฾ดยมีรายละ฼อียดปดังนีๅ 
 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปหมวดวิชา/ปศึกษาดูงาน/กิจกรรมอืไนโปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป จ้านวนป(ชัไว฾มง) 
หมวดทีไป1ปปปการ฼สริมสรຌางธรรมาภิบาลปมาตรฐานทางจริยธรรม฽ละวัฒนธรรม 

ปปปปปปปปปปปปปปปปทางการ฼มือง฿นระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏ 
ปปปปปปปปปปปปปปปปทรง฼ปຓนประมุข 

21 

 

หมวดทีไป2ปปการ฼ลือกตัๅงทีไสุจริตป฼ทีไยงธรรม฽ละชอบดຌวยกฎหมายป฾ดยทุกภาคส຋วน 

ปปปปปปปปปปปปปปปมีส຋วนร຋วม 

21 

หมวดทีไป3ปปการพัฒนาพรรคการ฼มืองสู຋สถาบันทางการ฼มืองปຑจจุบันป฽ละ฽นว฾นຌม 

ปปปปปปปปปปปปปปป฿นอนาคต 

21 

หมวดทีไป4ปปบทบาทของผูຌน้ากับการพัฒนาประชาธิปเตย฽ละการปฏิรูปดຌานการ฼มือง 
ปปปปปปปปปปปปปปป฿นยุคดิจิทัล 

15 

หมวดทีไป5ปปประ฼ดในร຋วมสมัย 12 

วิชา฼สริมหลักสูตร 24 

กิจกรรม฼สริมหลักสูตรป 30 

การศึกษาดูงานภาย฿นประ฼ทศ 69 

การศึกษาดูงานต຋างประ฼ทศ 30 

การจัดท้า฼อกสารทางวิชาการ฽ละยุทธศาสตรຏ฼ชิงปฏิบัติการ 33 

กิจกรรมอืไน 42 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปรวมทัๅงสิๅน 318 

 

 

ป13.ปวิธีการศึกษาอบรม 
 

    13.1ปการบรรยายป/ถก฽ถลง/ปการอภิปรายป/การ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ 
    13.2ปการสัมมนาป/การวิ฼คราะหຏกรณีศึกษา 
    13.3ปการฝຄกอบรมบุคลากรทางการลูก฼สือระดับผูຌน้าปขัๅนความรูຌชัๅนสูงป 
    13.4ปการศึกษาดูงานภาย฿นประ฼ทศป฽ละการน้า฼สนอผลการศึกษาดูงาน 

    13.5ปการศึกษาดูงาน฿นต຋างประ฼ทศป฽ละการน้า฼สนอผลการศึกษาดูงาน    

    13.6ปการจัดท้า฼อกสารทางวิชาการปหรือการจัดท้า฾ครงงาน฼ชิงปฏิบัติการป฽ละการน้า฼สนอต຋อ
อาจารยຏทีไปรึกษา 
    13.7ปการจัดท้า฼อกสารยุทธศาสตรຏ฼ชิงปฏิบัติการป฽ละการน้า฼สนอต຋อสาธารณะป 
    13.8ปการปฐมนิ฼ทศ฽ละการปຑจฉิมนิ฼ทศ 

 13.9ปการประ฼มินผลการศึกษาอบรม฽ละการศึกษาดูงานป(฾ดยผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรม) 
    13.10ปกิจกรรรมอืไนโปตามทีไหลักสูตรก้าหนด 

 

 

หลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ปปปปป8 

สถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป ส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป



  

 

      

ป14.ปสถานทีไศึกษาอบรม 
 

 

ปป   สถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปหຌองอบรมป704ป-ป705ปชัๅนป7ปส้านักงาน
คณะกรรมการการ฼ลือกตัๅง 

 

ป15.ปการบันทึก฼วลา฼ขຌารับการศึกษาอบรม฽ละการนับระยะ฼วลา฿นการศึกษาอบรม 
 

 15.1ปการนับระยะ฼วลา฿นการศึกษาอบรมหลักสูตรปจะ฼ริไมนับ฼วลาตัๅง฽ต຋พิธี฼ปຂดการศึกษาอบรม 

฽ละการปฐมนิ฼ทศปจนถึงพิธีปຂดการศึกษาอบรม฽ละการปຑจฉิมนิ฼ทศป฾ดยนับ฼ปຓนจ้านวนชัไว฾มงป(จ้านวนป1ปคาบป
฼ท຋ากับป3ปชัไว฾มง) 
 15.2ปการศึกษา฿นชัๅน฼รียนปผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมจะตຌองบันทึก฼วลา฼ขຌารับการศึกษาอบรมปปปปปปปปปป
วันละป3ปครัๅงปหนຌาหຌองอ้านวยการหลักสูตรปชัๅนป๓ปดังนีๅป 
   ครัๅงทีไป1ปภาค฼ชຌาก຋อน฼ขຌารับการศึกษาอบรมปเม຋฼กิน฼วลาป09.00ปน.ป 
   ครัๅงทีไป2ปภาคบ຋ายก຋อน฼ขຌารับการศึกษาอบรมปเม຋฼กิน฼วลาป13.00ปน.ป฽ละ 
   ครัๅงทีไป3ป฼มืไอสิๅนสุดการศึกษาอบรมของวันทีไ มีการศึกษาอบรมป฼วลาป16.00ปน.  
 15.3ปการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ ปผูຌ ฼ขຌารับการศึกษาอบรมจะตຌองบันทึก฼วลาการศึกษาดูงานปปปปปปปปปป
ณปสถานทีไศึกษาดูงานตามทีไหลักสูตรฯปก้าหนด 
 15.4ปการ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมยุทธศาสตรຏ฼ชิงปฏิบัติการปผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมจะตຌองบันทึก฼วลาปป
฼ขຌาร຋วมกิจกรรมตามทีไหลักสูตรก้าหนดปณปสถานทีไทีไก้าหนด 

 15.5ปกรณีผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมมีความจ้า฼ปຓนเม຋สามารถ฼ขຌารับการศึกษาอบรม฿นคาบ฼วลา฿ด  

฿หຌยืไน฿บลาของหลักสูตรป฼พืไอขออนุญาตต຋อ฼ลขาธิการคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงทุกครัๅงป฾ดย฿หຌยืไน฿บลาก຋อน
วันทีไลาศึกษาอบรมหรือสัปดาหຏถัดเปหลังจากวันทีไลาศึกษาอบรม 

 15.6ปผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมจะตຌองท้าการประ฼มินผลการศึกษาอบรมทุกวิชาป฽ละการศึกษา 
ดูงานทุกครัๅง ป 
 

16.ปการมีส຋วนร຋วมของผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรม 

 
 

ป 16.1ปการคัด฼ลือกคณะกรรมการรุ຋นของหลักสูตรปพตส.ป฼พืไอ฼ปຓนตัว฽ทน฿นการด้า฼นินการหรือป ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
การจัดกิจกรรม฿ดโป฿นฐานะนักศึกษาหลักสูตรปพตส.ป16 

 16.2ปการ฽บ຋งกลุ຋มกิจกรรมย຋อยป฾ดยจัด฽บ຋งออก฼ปຓนป4ปกลุ຋มโปละป37ป-ป38ปคนปดังนีๅ 
  กลุ຋มป1ป: ฼ลือกตัๅง฾ปร຋ง฿ส  (สีประจ้ากลุ຋มป: สีสຌม) จ้านวนป37ปคน 

  กลุ຋มป2ป: พรຌอม฿จ฿ชຌสิทธิ  (สีประจ้ากลุ຋มป: สีฟງา) จ้านวนป37ปคน 

  กลุ຋มป3ป: ผูกมิตรสมานฉันทຏ ป (สีประจ้ากลุ຋มป: สีชมพู) จ้านวนป38ปคน 

  กลุ຋มป4ป: สรຌางสรรคຏประชาธิปเตย (สีประจ้ากลุ຋มป: สี฼ขียว) จ้านวนป38ปคน 

 

ปป           ปปป 
หลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ปปปป9 

สถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป ส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป



 

  

17.ปหลัก฼กณฑຏการส้า฼รใจการศึกษาอบรม 
 

ป 17.1ปผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมตຌองเดຌคะ฽นนรวมเม຋ตไ้ากว຋ารຌอยละป๔์ปของ฼วลารวมทัๅงหมดป
ประกอบดຌวย฼วลา฿นการศึกษาอบรม฿นชัๅน฼รียนปการศึกษาดูงาน฿นประ฼ทศ฽ละการศึกษาดูงาน฿นต຋างประ฼ทศป 
ปปปปปปปปปปปป 17.2ปผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมทีไมีคะ฽นนรวมตามหลัก฼กณฑຏ฿นขຌอป17.1ปตไ้ากว຋ารຌอยละป๔์ 

฽ต຋เม຋ตไ้ากว຋ารຌอยละป๑์ คณะกรรมการก้ากับดู฽ลหลักสูตรอาจพิจารณา฿หຌจัดท้า฼อกสารวิชาการส຋วนบุคคล
฼พิไม฼ติมป฾ดย฿หຌผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมตຌองพบกับอาจารยຏทีไปรึกษา฼อกสารวิชาการส຋วนบุคคลป฼พืไอ฿หຌ
ค้า฽นะน้า฽ละอนุมัติ฼อกสารทางวิชาการ 
 17.3ปผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมตຌองจัดท้า฼อกสารทางวิชาการปหรือจัดท้า฾ครงงาน฼ชิงปฏิบัติการป
ตามทีไคณะกรรมการก้ากับดู฽ลหลักสูตรก้าหนดป฾ดยพบอาจารยຏทีไปรึกษา฼พืไอ฿หຌค้า฽นะน้าป฽ละอนุมัติ฼อกสาร
วิชาการนัๅนปหรืออนุมัติ฿หຌลงพืๅนทีไน้า฾ครงงานสู຋การปฏิบัติปภาย฿นระยะ฼วลาทีไก้าหนดปส้าหรับ฼อกสาร
ยุทธศาสตรຏ฼ชิงปฏิบัติการป฿หຌน้า฼สนอต຋อสาธารณะปหรือกรณีอืไนทีไคณะกรรมการก้ากับดู฽ลหลักสูตรก้าหนด 

 17.4ปผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมทีไมีคะ฽นนตไ้ากว຋ารຌอยละป50ป฿หຌถือว຋าผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมนัๅนป
฼ปຓนผูຌเม຋ผ຋านหลัก฼กณฑຏการศึกษาอบรมตามหลักสูตรปกรณีมี฼หตุดังกล຋าวป฿หຌคณะกรรมการก้ากับดู฽ลหลักสูตรฯป
฼ปຓนผูຌพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปปป 
หลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ปปปป10 

สถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป ส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป



 

 

฽ผนทีไส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานทีไรับสมัคร฽ละยืไน฿บสมัคร 
 

หลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูง รุ຋นทีไ 16ป(พตส.ป16) 
 

ส้านักวิทยาการพรรคการ฼มืองปสถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅง 
ส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅง 

ศูนยຏราชการ฼ฉลิมพระ฼กียรติป80ปพรรษาป5ปธันวาคมป2550ป 
อาคารรัฐประศาสนภักดีป(อาคารบี) ชัๅนป9ป 

฼ลขทีไป120ปหมู຋ป3ปปถนน฽จຌงวัฒนะปป฽ขวงทุ຋งสองหຌองปป฼ขตหลักสีไปกรุง฼ทพมหานคร 
฾ทรศัพทຏปป0ป2141ป8683,ป0ป2141ป8685,ป 
ปปปปปปปปปปปป0ป2141ป8688ป,ป0ป2141ป8691 

฾ทรสารป0ป2143ป8620 

www.ect.go.th 

 

 

 

 

 

ปปปหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ปปปป11 

สถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป ส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป



 

 

             

  

ค຋า฿ชຌจ຋ายส຋วนบุคคลปช้าระ฿นวันรายงานตัว 
 

มีรายละ฼อียดดังนีๅ 
1.ปค຋า฼ครืไอง฽บบสถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปป(สูทสีนๅ้าตาล) 

ส้าหรับผูຌชาย ส้าหรับผูຌหญิง 
-ป฼สืๅอสูทสถาบันปปปปปปปปปปปปปปปปปปตัวละป2,500ปบาท 

-ปกาง฼กงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปตัวละป1,200ปบาท 

-ป฼สืๅอสูทสถาบันป+ปกาง฼กงปปปปปปชุดละป3,500ปบาท 

-ป฼สืๅอสูทสถาบันปปปปปปปปปปปปปปปปปปตัวละป2,500ปบาท 

-ปกระ฾ปรงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปตัวละป1,000ปบาท 

-ป฼สืๅอสูทสถาบันป+ปกระ฾ปรงปปปปชุดละป3,500ปบาท 

-ป฼สืๅอสูทสถาบันป+ปกาง฼กงปปปปปปชุดละป3,500ปบาท 

-ป฼นคเทปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฼สຌนละปป499ปบาท 

-ป฼สืๅอคอ฾ป฾ลสีฟງาตราสัญลักษณຏปกกต.ปปตัวละป400ปบาท 

-ปผຌาพันคอปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฼สຌนละป650ปบาท 

-ป฼สืๅอคอ฾ป฾ลสีฟງาตราสัญลักษณຏปกกต.ปปตัวละป400ปบาท 

  

2.ปค຋าสมัครสมาชิกสมาคม฽ห຋งสถาบันพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงป (ตลอดชีพ) 

 - ค຋าบ้ารุงสมาคมฯ    จ้านวนป     2,000ป       บาท 

 -ปค຋า฼สืๅอสมาคมฯ     จ้านวนป         500        บาท 

3.ป฼ครืไอง฽ต຋งกาย฽ละอุปกรณຏชุดลูก฼สือมีบริการจ้าหน຋ายป (ราคาติดต຋อรຌานคຌา) ประกอบดຌวย 

 -ปหมวก 

ป -ปชุดลูก฼สือป(฼สืๅอป+ปกาง฼กง,ป฼สืๅอป+ปกระ฾ปรง) 
 - ปผຌาผูกคอส้าหรับฝຄก/วอก฼กิๅลตะกรຌอ 

 -ป฼ขใมขัดหนังสีนๅ้าตาล 

 -ปถุง฼ทຌาลูก฼สือกาก ี

 -ปรอง฼ทຌาสีนๅ้าตาลป฽บบมี฼ชือกผูก 

 -ปพู຋ป(ส้าหรับสุภาพบุรุษ) 

 

 

 

 

 

 

฼อกสาร฽นบตามปขຌอปํ0.3 

สถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป ส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป



                              

 

 

 

 

 

฿บสมัคร฼ขຌารับการศึกษาอบรม 
 

หลักสตูรการพฒันาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสงูปรุ຋นทีไป16 

(พตส.ป16) 
 

 

 

 

 

สถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅง 
ส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅง 

 

 

 

 

 

 

ปปปปปป฼ลขทีไสมคัร  

(฼ฉพาะ฼จຌาหนຌาทีไ) 
ปปปปการคัด฼ลือกดຌวยวิธีการสรรหา 
ปปปปการคัด฼ลือกจากผูຌทีไยืไน฿บสมัครดຌวยตน฼อง 

รหัสนักศึกษา 
รหัสนักศึกษา 
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฼อกสารประกอบการสมัคร 
 

฿บสมัคร฼ขຌารับการศึกษาอบรมปประกอบดຌวย฼อกสารป3ปส຋วนปดังนีๅ     

     

ส຋วนทีไป1ปปขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ส຋วนทีไป2ปปหนังสือรับรองการสมัคร 
ส຋วนทีไป3ปปหนังสือยินยอมของหัวหนຌาพรรคการ฼มืองหรือหัวหนຌาหน຋วยงาน 

 

 ส้าหรับ฼จຌาหนຌาทีไ 
หลักฐานทีไตຌอง฽นบพรຌอม฿บสมัคร 
  1. รูปถ຋ายหนຌาตรง฽ละชัด฼จนสีขนาดป2ปนิๅวปถ຋ายเวຌเม຋฼กินป3ป฼ดือนปจ้านวนป2ป฿บป 
   (ติด฿บสมัครป1ปรูปป-ป฽นบ฿บสมัครป1ปรูป) พรຌอม฼ขียนชืไอป-ปสกุลปตัวบรรจงดຌานหลังรูป 

  2. ส้า฼นาทะ฼บียนบຌานปพรຌอมรับรองส้า฼นาถูกตຌอง  

  3. ส้า฼นาบัตรประจ้าตัวประชาชนปหรือบัตรขຌาราชการ/฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ/  

   ผูຌบริหารรัฐวิสาหกิจปพรຌอมรับรองส้า฼นาถูกตຌอง 
  4. ส้า฼นาปริญญาบัตรป(วุฒิปริญญาตรี)ป฽ละวุฒิการศึกษาสูงสุดป(ถຌามี)ป 
   พรຌอมรับรองส้า฼นาถูกตຌอง 
  5. ส้า฼นาหลักฐาน฽สดงต้า฽หน຋งทางวิชาการป(ถຌามี)ปพรຌอมรับรองส้า฼นาถูกตຌอง  

  6. ส้า฼นาหลักฐานการด้ารงต้า฽หน຋งสมาชิกรัฐสภา 
   หรือกรรมการบริหารพรรคการ฼มืองปพรຌอมรับรองส้า฼นาถูกตຌอง 
  7. ส้า฼นาหนังสือ฼ดินทางราชการป(ถຌามี)ปหรือหนังสือ฼ดินทางทัไวเป  

  8. ส้า฼นาปRoyal Orchid Plus  

   หรือ฼อกสารการ฼ปຓนสมาชิกของสายการบินอืไนป(ถຌามี) 
  9. ฼อกสารขຌอมูลการประกอบกิจการทีได้า฼นินการ฿นปຑจจุบันป(ส้าหรับ฼อกชน) 
   ส้า฼นาหนังสือรังรองการจดทะ฼บียนบริษัท/หຌางหุຌนส຋วนจ้ากัด  

  10.ป฼อกสารอืไนโป(฾ปรดระบุ)ป..........................................................................................................................  

   .............................................................................................................................................................................................. 

   .............................................................................................................................................................................................. 

ปหนังสือรับรองผูຌสมัครทีไกรอกขຌอมูลครบถຌวน  

ปหนังสือยินยอมของหัวหนຌาพรรคการ฼มืองหรือหัวหนຌาหน຋วยงาน  

  (กรณีพรรคการ฼มืองหรือหน຋วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ฼ปຓนผูຌส຋งผูຌสมัคร฼ขຌารับการศึกษาอบรม) 
 

 

      (ลงชืไอ)ป...............................................................................................ปป(฼จຌาหนຌาทีไรับสมัคร) 

      ปปปปปปปปปปปปปปป(..............................................................................................) 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปวันทีไป...............ป/..................................ป/2568 

 



 

ผูຌสมัคร฼ขຌารับการศึกษาหลกัสตูรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ป(พตส.ป16)ป 
จะตຌองมีคุณสมบตัิ฽ละเม຋มลีักษณะตຌองหຌามปดังนีๅ 

------------------------------------------------------ 

1. คุณสมบัติของผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรม 

1.1ปผูຌทีไมีสิทธิ฼ขຌาศึกษาอบรม฿นหลักสูตรดังกล຋าวจะตຌองมีอายุเม຋ตไ้ากว຋าป45ปป຃ป฽ละเม຋฼กินป70ปป຃ปปปปป  
฿นวันปຂดรับสมัครปยก฼วຌนบุคคลตามป(1)ป฽ละป(2)ป฽ละมีคุณสมบัติอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง ดังต຋อเปนีๅ 

(1)ป฼ปຓนสมาชิกสภาผูຌ฽ทนราษฎรปอดีตสมาชิกสภาผูຌ฽ทนราษฎรปหรือคณะกรรมการบริหารพรรค
การ฼มืองป฾ดยพรรคการ฼มืองทีไมีสิทธิส຋งผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมจะตຌองมีสมาชิก฼ปຓนสมาชิกสภาผูຌ฽ทนราษฎรป
หรือ฼ปຓนพรรคการ฼มืองทีไมีสมาชิกพรรคการ฼มืองเม຋นຌอยกว຋าหຌา พันคนป฽ละมีสาขาพรรคการ฼มืองอย຋างนຌอยปป
ภาคละหนึไงสาขาป 

(2)ป฼ปຓนสมาชิกวุฒิสภาปหรืออดีตสมาชิกวุฒิสภา 
(3)ป฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนป฼จຌาหนຌาทีไหรือพนักงานหน຋วยงานของรัฐปองคຏกรอิสระหรือองคຏกร

ตามรัฐธรรมนูญปซึไงด้ารงต้า฽หน຋งประ฼ภทบริหารประดับตຌนขึๅนเปปประ฼ภทอ้านวยการประดับสูงปหรือประ฼ภท
วิชาการประดับ฼ชีไยวชาญขึๅนเปปหรือ฼ทียบ฼ท຋าป 

(4)ป฼ปຓนกรรมการของหน຋วยงานรัฐวิสาหกิจปหรือองคຏการมหาชนปซึไงด้ารงต้า฽หน຋งผูຌบริหารสูงสุดปปปปปปปป
รองผูຌบริหารสูงสุดปหรือผูຌช຋วยผูຌบริหารสูงสุดหรือ฼ทียบ฼ท຋าป 

(5)ป฼ปຓนสืไอมวลชนปซึไงมีประสบการณຏ฿นการประกอบวิชาชีพเม຋นຌอยกว຋าสิบป຃ป 
(6)ป฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนปหรือพนักงาน฿นสถาบันอุดมศึกษาปซึไงด้ารงต้า฽หน຋งอธิการบดีปปปป

รองอธิการบดีปหรือด้ารงต้า฽หน຋งเม຋ตไ้ากว຋ารองศาสตราจารยຏปหรือ฼ปຓนอาจารยຏผูຌสอนป฿นสาขาวิชารัฐศาสตรຏป
นิติศาสตรຏปรัฐประศาสนศาสตรຏปหรือสาขาอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼มืองการปกครอง฽ละการ฼ลือกตัๅงป฾ดยมี
ประสบการณຏ฿นการสอนมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าสิบป຃ป 

(7)ป฼ปຓนผูຌประกอบกิจการหรือผูຌบริหารระดับสูงของกิจการภาค฼อกชน 

  ป(8)ป฼ปຓนผูຌว຋าราชการกรุง฼ทพมหานครปรองผูຌว຋าราชการกรุง฼ทพมหานครปนายก฼มืองพัทยาปปปปปป
นายกองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดปนายก฼ทศมนตรีปหรือประธานสภาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนดังกล຋าวปปป 

ปปปปปป(9)ป฼ปຓนบุคคลซึไงคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅง฼หในสมควรป฼พืไอประ฾ยชนຏต຋อภารกิจของคณะกรรมการ
การ฼ลือกตัๅง฿นการพัฒนาพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅง 

 

  1.2ปบุคคล฿นขຌอป1.1ปจะตຌองเม຋มีลักษณะตຌองหຌามปดังต຋อเปนีๅ 
(1)ป฼ปຓนผูຌเดຌรับความยินยอม฿หຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมจากหน຋วยงานตຌนสังกัด 

(2)ปบุคคลตามขຌอป1.1ปตຌองส้า฼รใจการศึกษาเม຋ตไ้ากว຋าปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋าตามทีไกระทรวงการ
อุดมศึกษาปวิทยาศาสตรຏปวิจัยป฽ละนวัตกรรมปหรือส้านักงานคณะกรรมการขຌาราชการพล฼รือนป(ส้านักงานปก.พ.)ป
รับรอง 

(3)ปบุคคลตามขຌอป1.1ป(3)ปทีไ฼ขຌารับการศึกษาตามหลักสูตรหนึไง฽ลຌวปจะลามา฼ขຌารับการศึกษา
อบรม฿นหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงเดຌต຋อ฼มืไอเดຌ฼วຌนระยะ฼วลาอย຋างนຌอยสองป຃ปปปปปปปปปปปป
฼วຌน฽ต຋฼ปຓนการ฼ขຌาศึกษาอบรมตามทีไผูຌบังคับบัญชามอบหมายป฼พืไอประ฾ยชนຏ฽ก຋ทางราชการปหรือ฼ปຓนการศึกษา
อบรมป฼พราะ฼ปຓนความจ้า฼ปຓนตาม฼งืไอนเขหรือคุณสมบัติ฿นการ฼ขຌาด้ารงต้า฽หน຋งปหรือผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมป
฼สียค຋า฿ชຌจ຋าย฼องทัๅงหมดป฾ดยเม຋ตຌองลาหรือเม຋฿ชຌ฼วลาราชการ฿นการศึกษาอบรมปหรือศึกษาดูงานป฽ละตຌองมี฼วลา
฿นการปฏิบัติหนຌาทีไปหรือมี฼วลาปฏิบัติราชการ฼หลืออยู຋เม຋นຌอยกว຋าสามป຃ปนับ฽ต຋วันทีไหน຋วยงานส຋งรายชืไอ฼ขຌารับ
การศึกษาอบรม 

(4)ปตຌอง฼ปຓนผูຌมีสุขภาพสมบูรณຏปสามารถ฼ขຌารับการศึกษาอบรมปร຋วมกิจกรรมป฽ละ฼ดินทางเป
ศึกษาดูงาน฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศเดຌตามทีไหลักสูตรก้าหนด 

 

 



 

 

(5)ปตຌองสามารถ฼ขຌารับการศึกษาอบรมอย຋างสมไ้ า฼สมอ฽ละต຋อ฼นืไองเดຌตลอดหลักสูตร    

การศึกษาอบรม 

(6)ปตຌอง฼ปຓนบุคคลซึไงเม຋อยู຋ระหว຋าง฼ขຌารับการศึกษาอบรม฿นหลักสูตรอืไน฿ดทีไตຌองอบรม฼ปຓนประจ้า 
ทีไจัด฿นสถาบันอืไนป฾ดยรับรองว຋าจะอบรมหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูง฼พียงหลักสูตร฼ดียว 

(7)ปกรณีหาก฼คย฼ขຌารับการศึกษาอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรชัๅนสูงปหรือหลักสูตรประกาศนียบัตรอืไนป
เดຌ฽ก຋ปหลักสูตรการปງองกันราชอาณาจักรป(วปอ.)ปหลักสูตรผูຌบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูงป(บ.ย.ส.)ป
หลักสูตรผูຌบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุนป(วตท.)ปหลักสูตรผูຌบริหารระดับสูงดຌานการคຌา฽ละการพาณิชยຏป
(TEPCoT)ปหลักสูตรการ฼มืองการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตยส้าหรับนักบริหารระดับสูงป(ปปร.)ปหลักสูตรป
หลักนิติธรรม฼พืไอประชาธิปเตยป(นธป.)ปหลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรຏการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต
ระดับสูงป(นยปส.)ปหลักสูตรการพัฒนาผูຌน้าทางการ฼มือง฿นระบอบประชาธิปเตยป(พนต.)ปหรือหลักสูตรอืไนปปปปปปปป
ทีไจัดอบรม฿นลักษณะ฼ดียวกันจะตຌองส้า฼รใจการศึกษาอบรมหลักสูตรดังกล຋าวมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋าหนึไงป຃ปปปปปปปปปปป
นับถึงวันปຂดรับสมัคร 

(8)ปตຌองเม຋฼ปຓนบุคคลผูຌถูกจ้ากัดสิทธิป฼นืไองจากเม຋เป฿ชຌสิทธิ฼ลือกตัๅง฽ละมิเดຌ฽จຌง฼หตุทีไเม຋อาจปปปปปปป
เป฿ชຌสิทธิ฼ลือกตัๅงปหรือ฽จຌง฼หตุทีไเม຋อาจเป฿ชຌสิทธิ฼ลือกตัๅง฽ลຌว฽ต຋฼หตุนัๅนมิ฿ช຋฼หตุอันควร 

(9)ปตຌอง฼ปຓนผูຌเม຋฼คยถูกลง฾ทษเล຋ออกปปลดออกหรือ฿หຌออกจากราชการปหน຋วยงานของรัฐหรือ
รัฐวิสาหกิจ 

(10)ปตຌอง฼ปຓนผูຌเม຋฼คยถูกถอดถอนออกจากต้า฽หน຋งสมาชิกสภาผูຌ฽ทนราษฎรปสมาชิกวุฒิสภาป
สมาชิกสภาทຌองถิไนหรือผูຌบริหารทຌองถิไน 

(11)ปตຌอง฼ปຓนผูຌเม຋฼คยตຌองค้าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ้าคุกป฼วຌน฽ต຋฿นความผิดอันเดຌกระท้า฾ดยประมาท
หรือความผิดลหุ฾ทษ 

(12)ปตຌอง฼ปຓนผูຌเม຋อยู຋ระหว຋างถูกระงับการ฿ชຌสิทธิสมัครรับ฼ลือกตัๅง฼ปຓนการชัไวคราวหรือถูก฼พิกถอนปปป
สิทธิ฼ลือกตัๅงปหรือถูก฼พิกถอนสิทธิสมัครรับ฼ลือกตัๅง 

(13)ปตຌองเม຋฼ปຓนผูຌถูกด้า฼นินคดีกรณีกระท้าการอัน฼ปຓน฼หตุ฿หຌการ฼ลือกตัๅงมิเดຌ฼ปຓนเป฾ดยสุจริต
หรือ฼ทีไยงธรรมตามกฎหมาย฼กีไยวกับการ฼ลือกตัๅง฽ละพรรคการ฼มือง 

(14)ปตຌองเม຋฼ปຓนหัวหนຌาพรรคการ฼มืองหรือคณะกรรมการบริหารพรรคการ฼มืองทีไศาลรัฐธรรมนูญป
มีค้าสัไง฿หຌยุบพรรคการ฼มืองป฽ละมีค้าสัไง฼พิกถอนสิทธิสมัครรับ฼ลือกตัๅง 
      (15)ปตຌองเม຋฼ปຓนผูຌตຌองค้าพิพากษาอันถึงทีไสุดว຋ากระท้าความผิดต຋อต้า฽หน຋งหนຌาทีไราชการ  ปปปปป
หรือต຋อต้า฽หน຋งหนຌาทีไ ฿นการยุติธรรมปหรือกระท้าความผิดตามกฎหมายว຋าดຌวยความผิดของพนักงานปปปปปปปป ปปปปปปปป
฿นองคຏการหรือหน຋วยงานของรัฐหรือความผิด฼กีไยวกับทรัพยຏทีไกระท้า฾ดยทุจริตตามประมวลกฎหมายอาญา
ความผิดตามกฎหมายว຋าดຌวยการกูຌยืม฼งินทีไ฼ปຓนการฉຌอ฾กงประชาชนปกฎหมายว຋าดຌวยยา฼สพติด฿นความผิดฐาน
฼ปຓนผูຌผลิตปน้า฼ขຌาปส຋งออกปหรือผูຌคຌาปกฎหมายว຋าดຌวยการพนัน฿นความผิดฐาน฼ปຓน฼จຌามือหรือ฼จຌาส้านักปกฎหมาย
ว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการคຌามนุษยຏหรือกฎหมายว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการฟอก฼งินปปปปป
฿นความผิดฐานฟอก฼งิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส຋วนทีไป1  

 

 

 

 

 

฿บสมัคร฼ขຌารับการศึกษาอบรม 

หลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ปป(พตส.ป16) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปถ຋ายสีขนาดป2ปนิๅว 
(ถ຋ายเวຌเม຋฼กินป3ป

฼ดือน) 

ปปป ชืไอป(นาย/นาง/นางสาว/ยศ)ป................................................................................................................................................................................................................ป 
 นามสกุลป...............................................................................................................................................................ปชืไอ฼ล຋นป................................................................... 

NAME (Mr./Mrs./Ms.)ป..................................................................................ปปSURNAME ............................................................................................. 

 วัน/฼ดือน/ป຃฼กิดป............................................................................................ปอายุป.............................ปป຃  ศาสนาป................................................................ 

ปปปปปบัตรประจ้าตัวประชาชนปปปปป  
   

        
   

          
   

    
   

  
   

ปปปปปวันออกบัตรป..............................................................................................................ปวันหมดอายุป.............................................................................................. 
       บัตรประจ้าตัวขຌาราชการ/บัตรประจ้าตัว฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ/รัฐวิสาหกิจป฼ลขทีไป..............................................................................ป 
ปปปปปวันออกบัตรป..............................................................................................................ปวันหมดอายุป............................................................................................... 
 ทีไอยู຋ปຑจจุบันป(ส้าหรับการติดต຋อ)ปชืไออาคาร/หมู຋บຌานป.......................................................................................................................................... 
 ฼ลขทีไป..................................ปหมู຋ทีไป..................ปซอยป.....................................................................ปถนนป...................................................................................... 
 ต้าบล/฽ขวงป....................................................................................................ปอ้า฼ภอ/฼ขตป......................................................................................................... 
 จังหวัดป............................................................................ปรหัสเปรษณียຏป.........................................  ภูมิล้า฼นาป................................................................... 
 ฾ทรศัพทຏป(มือถือ)ป..........................................................................................................   ฾ทรสาร   ............................................................................................ 

 E-mailป................................................................................................................................. Line ID ……………………………………………………………………………………… 

        ชืไอบุคคลทีไติดต຋อเดຌ฿นกรณีฉุก฼ฉินป ........................................................................................................................................................................................ 
     ความสัมพันธຏป............................................................................................   หมาย฼ลข฾ทรศัพทຏ   ......................................................................................... 

1.ปขຌอมูลส຋วนบุคคลปป(฾ปรดกรอกขຌอมูล฿หຌครบถຌวนดຌวยตัวบรรจง) 
 

ปปปปสมัคร฼ขຌาศึกษาอบรมตามคุณสมบัติประ฼ภททีไป................................................................. 
ปปปปป(฾ปรดดูจากคุณสมบัติ฽ละลกัษณะตຌองหຌามของผูຌสมัครฯ) 

ปปปปต้า฽หน຋งปຑจจุบันป.................................................................................................................................................................................................................................................... 
ปปปปองคຏกร/หน຋วยงานตຌนสังกัด/ปพรรคการ฼มืองป/ บริษัทป 
ปปปปป............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
ปปปปป(ต้า฽หน຋งปຑจจุบันทีไระบุ฿น฿บสมัครตຌองสัมพันธຏกับคุณสมบัติประ฼ภททีไสมัคร) 
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ระดับการศึกษา ป຃ทีไส้า฼รใจ
การศึกษาป สถาบันการศึกษา วิชา฼อก 

ปริญญาตรี 
 

................... 
............................................................. 
............................................................. 

............................................................... 

............................................................... 

ปริญญา฾ท 

 

................... 
 

............................................................. 

............................................................. 
............................................................... 
............................................................... 

ปริญญา฼อก 
 

ปอยู຋ระหว຋างปปป 
ปปปปปการศึกษาปปปปปปปป 

................... 
............................................................. 
............................................................. 

............................................................... 

............................................................... 

อืไนโ  

(฾ปรดระบ)ุ .................. 
............................................................. 
............................................................. 

............................................................... 

............................................................... 
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2.ปประวัตกิารศึกษาปป 

3.ปประวัติการท้างาน 

3.1 ต้า฽หน຋ง฽ละสถานทีไท้างานปຑจจุบัน 

ชืไอพรรคการ฼มือง/หน຋วยงาน/องคຏกร/บริษัทป.................................................................................................................................... 

(ภาษาอังกฤษ)ป..................................................................................................................................................................................................  

ต้า฽หน຋งป.............................................................................................................................................................................................................. 

(ภาษาอังกฤษ)ป..................................................................................................................................................................................................  

ลักษณะงานป/ปประ฼ภทป............................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

ทีไอยู຋ป฼ลขทีไ .....................................ปอาคารป...........................................................................................ปชัๅนป.............ปหຌองป..................... 

 ถนน ..............................................ปซอย .........................................................ปต้าบล/฽ขวงป.....................................................................ป 

 อ้า฼ภอ/฼ขตป..............................................................ปจังหวัด...........................................................รหัสเปรษณียຏป................................ 

 ฾ทรศัพทຏป......................................................................................... ต຋อป.......................ป   ฾ทรสาร   .............................................................................................. 
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ต้า฽หน຋ง ชืไอหน຋วยงาน 
ระยะ฼วลาการด้ารงต้า฽หน຋ง 

(ตัๅง฽ต຋...................ปถึง........................) 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

..........................................................  

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

..........................................................  

.......................................................... 

..........................................................  

.......................................................... 

..........................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประ฼ภทหนังสือ฼ดินทาง (ถຌามี) 
  หนังสือ฼ดินทางทูตป(สี฽ดง)ปNo. ....................................................................................... วันทีไหมดอายุป...................................................... 
  หนังสือ฼ดินทางราชการป(สีนๅ้า฼งิน)ปNo. ..................................................................... วันทีไหมดอายุป...................................................... 

ปปปปปหมาย฼ลขสมาชิกปROYAL ORCHID PLUS (สายการบินเทย)ป(ถຌามี)ป......................................................................................... 
 

ขนาด฼สืๅอ 

หมาย฼หตุป: หากสุภาพสตรีตຌองการเซตຏ฼สืๅอสุภาพบุรุษ฿หຌท้า฼ครืไองหมายปป฿นช຋องเซตຏ฼สืๅอทีไท຋านตຌองการ 
฾ป฾ลหญิงป: ขนาด :ปรอบอกป(นิๅว) ปS :ป32  M :ป34  L :ป36  XL :ป38  2XL :ป40 

   3XL :ป42  4XL :ป44  5XL :ป46 

฾ป฾ลชายป:ปขนาดป:ปรอบอกป(นิๅว) ปS :ป38  M :ป40  L :ป42  XL :ป44  2XL :ป46 

   3XL :ป48  4XL :ป50  5XL :ป52 

 

3.2 ประสบการณຏการท้างานป(สามารถ฽นบ฼อกสาร฼พิไม฼ติมเดຌ) 

3.3 ต้า฽หน຋งอืไนโป฿นปຑจจุบันป(สามารถ฽นบ฼อกสาร฼พิไม฼ติมเดຌ) 
 

1.ปต้า฽หน຋งป........................................................................................................................................................................................................ 

ปปปปชืไอหน຋วยงาน/องคຏกร/บริษัทป............................................................................................................................................................. 

ปปปปลักษณะงานป/ปประ฼ภทป....................................................................................................................................................................... 

2.ปต้า฽หน຋งป........................................................................................................................................................................................................ 

ปปปปชืไอหน຋วยงาน/องคຏกร/บริษัทป............................................................................................................................................................ 

ปปปปลักษณะงานป/ปประ฼ภทป....................................................................................................................................................................... 

3.ปต้า฽หน຋งป........................................................................................................................................................................................................ 

ปปปปชืไอหน຋วยงาน/องคຏกร/บริษัทป............................................................................................................................................................. 

ปปปปลักษณะงานป/ปประ฼ภทป....................................................................................................................................................................... 
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ชืไอหลักสูตร หน຋วยงานทีไจัด ประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร ว/ด/ป 

ทีไจบการอบรม 

........................................................... 

........................................................... 

........................................................... 

....................................... 

...................................... 

...................................... 

.......................................... 

.......................................... 
.......................................... 

.................... 

.................... 

.................... 

........................................................... 

........................................................... 
............................................................ 

....................................... 

...................................... 
...................................... 

.......................................... 

.......................................... 
.......................................... 

.................... 

.................... 
.................... 

........................................................... 

........................................................... 
............................................................ 

....................................... 

...................................... 
...................................... 

.......................................... 

.......................................... 
.......................................... 

.................... 

.................... 
.................... 

........................................................... 

........................................................... 
............................................................ 

....................................... 

...................................... 
...................................... 

.......................................... 

.......................................... 
.......................................... 

.................... 

.................... 
..................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ปประวัตกิารอบรม/ดูงานป(฿นช຋วงระยะ฼วลาป3ปป຃ทีไผ຋านมา) 

 

........................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................ 

 

5.ปผลงานสา้คัญของผูຌสมัคร฼ขຌารับการศกึษาอบรม 
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....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

 

6.ป฼หตผุลของการสมัคร฼ขຌารับการศกึษาอบรม฿นหลกัสตูรนีๅ 

 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

 

7.ปผูຌสมัครคิดว຋าสามารถน้าความรูຌ฽ละประสบการณຏทีไเดຌรบัจากหลักสตูรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปปปป
ปปปเปประยกุตຏ฿ชຌเดຌอย຋างเรปป 
 

 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

......... ........... ........................................................................................................................................................................................

8.ปค้ายืนยัน฽ละความมุ຋งมัไนของผูຌสมัครว຋าจะ฼ขຌารับศกึษาอบรม฿นชัๅน฼รยีน฽ละร຋วมกิจกรรมของหลักสูตรปปป 
ปปปอย຋างต຋อ฼นืไอง 
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ปปปปปปปปการศึกษาอบรม฿นหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ป(พตส.ป16)ปก้าหนด฿หຌผูຌ฼ขຌารับ 

ปปการศึกษาอบรมจะตຌองจัดท้าป๡฼อกสารทางวิชาการ๢ปหรืออาจก้าหนด฿หຌจัดท้าป๡฾ครงงาน฼ชิงปฏิบัติการ๢ 

ปป฽ละป๡฼อกสารยุทธศาสตรຏ฼ชิงปฏิบัติการ๢ป฼ปຓนส຋วนหนึไงของ฼งืไอนเขการส้า฼รใจการศึกษาอบรมป฾ดยมีวัตถุประสงคຏป 
ปป฼พืไอวิ฼คราะหຏ฽ละประมวลองคຏความรูຌทีไเดຌจากการศึกษา฿นหลักสูตรน้าเปพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงป ปปปปป 
ปป฽ละยกระดับการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅง฿หຌมีคุณภาพป ทัๅงนีๅปผูຌสมัครจะตຌอง฼สนอรายละ฼อียด฼กีไยวกับหัวขຌอ 

ปปทีไสน฿จศึกษา ประกอบดຌวย 

 ชืไอหัวขຌอทีไสน฿จศึกษา 
....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

 วัตถุประสงคຏ฿นการศึกษา 
....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

 ขอบ฼ขต฿นการศึกษา 
....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

 วิธีด้า฼นินการศึกษา 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

 ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับจากการศึกษา 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................... 

 

9.ป฼อกสารวิชาการ 
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ปปปปป 10.1ปขຌาพ฼จຌายอมรับว຋าการคัด฼ลือก฼ขຌาศึกษาอบรม฿นหลักสูตรดังกล຋าว฼ปຓนดุลยพินิจของคณะกรรมการ  

การ฼ลือกตัๅงปทีไท้าหนຌาทีไคัด฼ลือกบุคคล฼ขຌารับการศึกษาอบรมป฽ละขຌาพ฼จຌายอมรับการวินิจฉัยของคณะกรรมการ  

การ฼ลือกตัๅงป฾ดยเม຋ติด฿จด้า฼นินการ฿ดปโปตามกฎหมายทัๅงสิๅน 

ปปปปป10.2ปขຌาพ฼จຌาขอยืนยันว຋าปหากเดຌผ຋านการคัด฼ลือก฼ขຌารับการศึกษาอบรมหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅง
ระดับสูงปรุ຋นทีไป16ป(พตส.ป16)ปขຌาพ฼จຌายินยอมจะปฏิบัติตามระ฼บียบปกฎ฼กณฑຏป฽ละ฼งืไอนเขขຌอก้าหนดของหลักสูตร
฽ละ฼งืไอนเขการส้า฼รใจการศึกษาอบรมทุกประการปดังนีๅ  

  (1)ปปผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมตຌองเดຌคะ฽นนรวมเม຋ตไ้ากว຋ารຌอยละป80ปของ฼วลารวมทัๅงหมดปประกอบดຌวย฼วลา
฿นการศึกษาอบรม฿นชัๅน฼รียนปการศึกษาดูงาน฿นประ฼ทศ฽ละการศึกษาดูงาน฿นต຋างประ฼ทศป  

(2)ป฼กณฑຏการจัดท้า฼อกสารวิชาการปผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมตຌองจัดท้า฼อกสารทางวิชาการปหรืออาจก้าหนด฿หຌ
มีการจัดท้า฾ครงงาน฼ชิงปฏิบัติการปตามทีไหลักสูตรก้าหนดปซึไงจะมีพบอาจารยຏทีไปรึกษาจ้านวนเม຋นຌอยกว຋าสีไครัๅงป฼พืไอ฿หຌ
ค้า฽นะน้า฽ละอนุมัติ฼อกสารทางวิชาการปนัๅนภาย฿นระยะ฼วลาทีไก้าหนดป฽ละอนุมัติ฼อกสาร ส้าหรับ฼อกสารยุทธศาสตรຏปป
฼ชิงปฏิบัติการป฾ดยมีอาจารยຏทีไปรึกษาประจ้ากลุ຋มป฽ละพบอาจารยຏทีไปรึกษา฼พืไอ฿หຌค้า฽นะน้าปจ้านวนเม຋นຌอยกว຋าสีไครัๅงปปปป
฽ละ฿หຌน้า฼สนอต຋อสาธารณะปหรือกรณีอืไนทีไคณะกรรมการก้ากับดู฽ลหลักสูตรก้าหนด 

 (3)ปผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมทีไมีคะ฽นนตไ้ากว຋ารຌอยละป50ป฿หຌถือว຋าผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมนัๅนป฼ปຓนผูຌเม຋ผ຋าน
หลัก฼กณฑຏการศึกษาอบรมตามหลักสูตร 
 10.3ปขຌาพ฼จຌายอมรับการ฽จຌงผลการศึกษาอบรมของส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงต຋อหน຋วยงานตຌนสังกัดป
หรือหัวหนຌาหน຋วยงานปหรือผูຌบังคับบัญชาปหรือผูຌรับรองผูຌสมัครประหว຋างการ฼ขຌารับการศึกษาอบรมตามหลักสูตรฯ 

 10.4ปขຌาพ฼จຌารับทราบว຋าปเม຋ตຌองจ຋ายค຋าธรรม฼นียมการศึกษาอบรม฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการศึกษาดูงาน฿นประ฼ทศป
ยก฼วຌนปค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางเปศึกษาดูงานต຋างประ฼ทศปขຌาพ฼จຌาตຌองรับผิดชอบค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทาง฼ตใมจ้านวนป
หรือ฼บิกจากตຌนสังกัดตามดุลยพินิจของ฽ต຋ละหน຋วยงานป 
 10.5 ขຌาพ฼จຌายอมรับปกรณีคณะกรรมการก้ากับดู฽ลหลักสูตรปมีมติ฿หຌตัดสิทธิหรือคัดชืไอบุคคลออกจากการ฼ปຓนปปปป
ผูຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ป(พตส.ป16)ปหรือกรณีปปปปปปปป
พຌนสภาพผูຌศึกษาอบรมหรือกรณีบุคคล฿ดเม຋เดຌรับอนุมัติ฿หຌ฼ปຓนผูຌผ຋าน฼กณฑຏ฽ละส้า฼รใจการศึกษาอบรมปอันมีสา฼หตุมาจาก
ความผิดหรือการกระท้าของบุคคลดังกล຋าวป 
 10.6ปขຌาพ฼จຌาขอรับรองว຋าปขຌอความทีไระบุเวຌ฿น฿บสมัครนีๅ฼ปຓนความจริงทุกประการ฽ละครบถຌวนทุกประการ 

หากตรวจพบว຋าขຌาพ฼จຌาขาดคุณสมบัติขຌอ฿ดขຌอหนึไงหรือปรากฏขຌอความทีไผิดจากความ฼ปຓนจริงป฽ละ฼ปຓนสา฼หตุปปปปปปปปปป
฿หຌถูกตัดสิทธิหรือปลดออกจากการ฼ขຌารับการศึกษาอบรมปหรือ฿นกรณีทีไขຌาพ฼จຌาเม຋ด้า฼นินการตาม฼งืไอนเขการส้า฼รใจ
การศึกษาอบรม฾ดยเม຋มี฼หตุอันควรปจน฼ปຓน฼หตุ฿หຌเม຋เดຌรับอนุมัติ฿หຌส้า฼รใจการศึกษาอบรมปขຌาพ฼จຌาจะเม຋มีขຌอ฼รียกรຌอง฿ดโป
ทัๅงสิๅน 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(ลงชืไอ)ป..........................................................................................ผูຌสมัคร 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(..........................................................................................) 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปวันทีไป................ป/...................ป/................... 

ป10.ปการ฼ขຌารับการอบรมหลักสตูรอืไนป(฾ปรดอ຋านทุกขຌอก຋อนลงลายมือชืไอป฼พืไอสมัคร฼ขຌารับการศึกษาอบรม) 
ปปปป฿นระหว຋าง฼ขຌารับการศึกษาอบรมหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ป(พตส.ป16)ป

ระหว຋าง฼ดือนธันวาคมป2568ปถึง฼ดือนกันยายนป2569ป**ท຋านอยู຋ระหว຋างการอบรมหลักสูตรอืไนป฼ช຋นปหลักสูตรป
วปอ.ปหลักสูตรปบ.ย.ส.ปหลักสูตรปวตท.ปหลักสูตรปTEPCoTปหลักสูตรปปปร.ปหลักสูตรปนธป.ปหลักสูตรปนยปส.ปปปปปป
หรือหลักสูตรอืไนทีไจัดอบรม฿นลักษณะ฼ดียวกันปหรือเม຋ 

ปปปปปปปปปปปปปปเม຋อยู຋ระหว຋างการอบรมหลักสูตร฿ดปโ 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปอยู຋ระหว຋างการอบรมปหลักสูตร............................................................................................................. 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปซึไงจะสิๅนสุดการอบรม฿นวันทีไ....................................................................... ......................................... 

ปปปปปปปปปปปป
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ป 11.1ป฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการปพ.ศ.ป๎๑๐์ป

ขຌาพ฼จຌาขอ฽จຌงความประสงคຏเวຌปณปทีไนีๅว຋าป฼อกสารนีๅ฼ปຓนขຌอมูลส຋วนบุคคลของขຌาพ฼จຌาปอัน฼ปຓนการบ຋งชีๅตัว 

ของขຌาพ฼จຌาทีไอยู຋฿นความครอบครองของส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงป฿นกรณีทีไมีผูຌอืไนมาขอตรวจสอบ

หรือขอคัดส้า฼นา฼อกสารดังกล຋าวปขຌาพ฼จຌา   

                                              ยินยอมปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปเม຋ยินยอม 

        

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(ลงชืไอ)ป.......................................................................................... 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(..........................................................................................) 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปวันทีไป................ป/................ป/2565 

 

ป

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(ลงชืไอ)ป......... ...... ................................................

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(........ ..... ...............................................................)
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปวันทีไป......... ....ป/......... ....ป/2565

ป11.ปค้ายินยอมจากผูຌสมัคร฼ขຌารับการศึกษาอบรม 

ป  11.1ปขຌาพ฼จຌายินยอม฿หຌส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปซึไง฼ปຓนหน຋วยงานทีได้า฼นินการ  

จัดการศึกษาอบรมหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ป(พตส.ป16)ปมีสิทธิ  
฿นการด้า฼นินการ฿ดโป฿นการตรวจสอบประวัติของขຌาพ ฼จຌากับกองทะ฼บียน ประวัติอาชญากร 
฼พืไ อ ฿หຌ ฼ปຓ น เปตามระ฼บี ยบคณ ะกรรมการการ฼ลื อกตัๅ ง ปว຋ าดຌ วย ฼ขใมกิตติ มศั กดิ่ ของส้ านั กงาน  

คณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงป฽ละ฼ขใมวิทยฐานะของสถาบัน วิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 11.2ปขຌาพ฼จຌายินยอม฿หຌส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปมีสิทธิ฿นการตรวจสอบการถูกจ้ากัดสิทธิ
จาก฼หตุเม຋เป฿ชຌสิทธิ฼ลือกตัๅง 
  11.3ปขຌาพ฼จຌายินยอม฿หຌสถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅง฼กใบขຌอมูลส຋วนบุคคลป
ตรวจสอบประวัติส຋วนบุคคลป฽ละ/ปหรือประวัติทางคดีเปยังบุคคลป฽ละ/ปหรือหน຋วยงานต຋างปโปทีไ฼กีไยวขຌองป
฼พืไอ฼ปຓนขຌอมูลประกอบการพิจารณาคัด฼ลือกป฾ดยยินยอม฿หຌ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละ฿ชຌขຌอมูลดังกล຋าวภาย฿ตຌ
วัตถุประสงคຏของการคัด฼ลือกป฽ละการอบรมตลอดหลักสูตร 
  11.4ป฿นกรณีตรวจสอบพบว຋าผูຌผ຋าน฽ละส้า฼รใจการศึกษาอบรมราย฿ดปมีลักษณะทีไอาจจะถูก
฼รียกคืน฼ขใมวิทยฐานะปตามระ฼บียบคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงว຋าดຌวย฼ขใมกิตติมศักดิ่ของส้านักงาน
คณะกรรมการการ฼ลือกตัๅง฽ละ฼ขใมวิทยฐานะของสถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงปกรณีมี฼หตุ
ดังกล຋าว฿หຌส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงป฼ปຓนผูຌพิจารณา฽ละ฼สนอความ฼หในต຋อคณะกรรมการปปปปปป
การ฼ลือกตัๅงป฼พืไอพิจารณาอนุมัติ฿หຌงดหรือชะลอปการอนุมัติ฿หຌเดຌรับประกาศนียบัตรชัๅนสูงป฽ละ฼ขใมวิทยฐานะ
ของสถาบันวิทยาการพรรคการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅง 
     

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปยินยอม 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(ลงชืไอ)ป..........................................................................................ผูຌสมัคร 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(..........................................................................................) 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปวันทีไป................ป/....................ป/.................. 

 

  11.5ป฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการปพ.ศ.ป2540ป
฽ละพระราชบัญญัติคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลปพ.ศ.ป2562ปขຌาพ฼จຌาขอ฽จຌงความประสงคຏเวຌปณปทีไนีๅว຋า฼อกสารนีๅ
฼ปຓนขຌอมูลส຋วนบุคคลของขຌาพ฼จຌาปอัน฼ปຓนการบ຋งชีๅตัวของขຌาพ฼จຌาทีไอยู຋฿นความครอบครองของส้านักงาน
คณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงป฿นกรณีทีไมีผูຌอืไนมาขอตรวจสอบหรือขอคัดส้า฼นา฼อกสารดังกล຋าวปขຌาพ฼จຌา   

                                    ปยินยอมปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 

   ปปป ปปปปปปปเม຋ยินยอม 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(ลงชืไอ)ป..........................................................................................ผูຌสมัคร 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(..........................................................................................) 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปวันทีไป................ป/....................ป/.................. 

 



ปส຋วนทีไป2 
 

-ป9ปป- 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสือรับรองผูຌสมัคร 
หลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ป(พตส.ป16) 

 

ชืไอป-ปนามสกุลผูຌสมัครป..........................................................................................................................................................................................................ปปปปปปปปปป
มีความประสงคຏทีไจะ฼ขຌาศึกษาอบรม฿นหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไ ป16ป(พตส.ป16) 
ซึไงจะตຌองมีหนังสือรับรองประกอบการพิจารณาการคัด฼ลือกปส้านักงานคณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงปจึงขอ฿หຌท຋าน฿นฐานะ
ผูຌรับรอง฾ปรด฿หຌขຌอมูล฽ละ฽สดงความคิด฼หในทีไมีต຋อผูຌสมัครปอันจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการพิจารณาของคณะกรรมการ 
การ฼ลือกตัๅงปตามรายละ฼อียดดังต຋อเปนีๅ 
ชืไอ (ผูຌรับรอง)ป...................................................................... นามสกุล..........................................................................................ป 
ต้า฽หน຋งป.........................................................ปหน຋วยงานป..................................................฾ทรศัพทຏมือถือป............................................................ 
1.ประยะ฼วลาทีไท຋านเดຌรูຌจักผูຌสมัครป............................................................................................................................................................................ 
2.ปสถานะระหว຋างท຋านกับผูຌสมัครป(฼ช຋นปผูຌบังคับบัญชาป฼ปຓนตຌน)ป........................................................................................... 
3.ปขຌอ฼ด຋นหรือจุด฽ขใงของผูຌสมัคร฿นความคิด฼หในของท຋าน 

 ........................................................................................................................................................................................................................................... 

4.ปผลงานหรือกิจกรรมทีไท຋านคิดว຋าป฼ปຓนการ฽สดง฿หຌ฼หในถึงความสามารถพิ฼ศษอัน฾ดด฼ด຋นหรือศักยภาพ  

ปปปของความ฼ปຓนนักพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงของผูຌสมัคร 

 ............................................................................................................................................................................................................................................ 

5.ปท຋านคิดว຋าปผูຌสมัครมีศักยภาพทีไจะ฼ปຓนก้าลังส้าคัญต຋อการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงต຋อเปเดຌอย຋างเร 

 ............................................................................................................................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................................................................................................................ 

6.ปกรุณา฿หຌความคิด฼หใน฼พิไม฼ติม฼กีไยวกับความสามารถ฽ละศักยภาพของผูຌสมัครทีไท຋าน฼หในว຋าจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏ  
ปปปต຋อการพิจารณาคัด฼ลือก

 ............................................................................................................................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................................................................................................................ 

     ปปปปปปปปปปปปป(ลงชืไอ)ป......................................................................................................ผูຌรับรอง 
      ปป(...................................................................................................) 
     ปต้า฽หน຋งป................................................................................................... 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปวันทีไป................ป/.......................ป/.................... 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปป  



             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปส຋วนทีไป3 

 

หนังสือยินยอมของหวัหนຌาหน຋วยงานป 
(หัวหนຌาพรรคการ฼มืองหรือหน຋วยงานตຌนสังกัด) 

ของผูຌสมัครหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไป16ป(พตส.ป16) 

 

ชืไอป(หัวหนຌาพรรคการ฼มืองปหรือหน຋วยงานตຌนสังกัด).................................................................................................................................................ป 

นามสกุลป............................................................................................................................................................................................................................. 

ต้า฽หน຋งป.............................................................................................................................................................................................................................. 

พรรคการ฼มืองป/ปหน຋วยงานตຌนสังกัดป.............................................................................................................................................................. 

฿นฐานะหวัหนຌาพรรคการ฼มอืงหรอืหวัหนຌาหน຋วยงานตຌนสังกัดของป............................................................................................. 

เดຌรับทราบรายละ฼อียด฼กีไยวกับหลักสูตรการพัฒนาการ฼มือง฽ละการ฼ลือกตัๅงระดับสูงปรุ຋นทีไ ป16ป(พตส.ป16)ปปป
฽ละ฼หในชอบ฿หຌบุคคลนีๅสมัคร฼ขຌาศึกษาอบรม฿นหลักสูตรดังกล຋าวป฽ละหากเดຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมปปปปปปปปปป
฿นหลักสูตร฽ลຌวปขຌาพ฼จຌายินดีสนับสนุน฿หຌบุคคลนีๅ฼ขຌาศึกษาอบรมป฽ละ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมตามทีไส้านักงาน
คณะกรรมการการ฼ลือกตัๅงก้าหนดเวຌ฿นหลักสูตรทุกประการปรวมทัๅง฿หຌค้า฽นะน้าป฼พืไอ฿หຌ฼หในความส้าคัญ ปป
ของการศึกษาอบรมตลอดระยะ฼วลาทีไเดຌ฼ขຌารับการศึกษาอบรมของหลักสูตรดຌวย 

 

     ปปปปปปปปปปปปป(ลงชืไอ)ป...................................................................................................ผูຌมีอ้านาจ 
      (...................................................................................................) 
     ปต้า฽หน຋งป................................................................................................... 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปวันทีไป................ป/...................ป/ป................... 
ปปปปปปปปป 
ปปปปปปปปปป  
หมาย฼หตุป: กรณีหากหัวหนຌาพรรคการ฼มืองมิเดຌ฼ปຓนผูຌลงนามดຌวยตน฼องป฿หຌกรรมการบริหารพรรคการ฼มืองทีไเดຌรับ
มอบหมายจากหัวหนຌาพรรคการ฼มือง฼ปຓนผูຌลงนาม฽ทนปส้าหรับหน຋วยงานราชการหรือหน຋วยงานของรัฐปหากหัวหนຌา
หน຋วยงานมิเดຌ฼ปຓนผูຌลงนามดຌวยตน฼องป฿หຌผูຌรักษาราชการ฽ทนปหรือรักษาการ฽ทนปหรือปฏิบัติหนຌาทีไ฽ทนปปปปปปปปปปป
฼ปຓนผูຌลงนามป฾ดย฿หຌ฽นบหนังสือมอบอ้านาจ฿หຌรักษาราชการ฽ทนปหรือรักษาการ฽ทนปหรือปฏิบัติหนຌาทีไ฽ทนปมาพรຌอม
หนังสือยินยอมนีๅดຌวย 

 

 


