
 

 

 

ขอเชิญข้าราชการอัยการของสำนกังานอัยการสงูสุดสมัครฝึกอบรม 

หลักสตูรการป้องกันอาชญากรรมกับการอำนวยความยุติธรรมในสังคม 

Crime Prevention รุ่นที่ 9 

 สำนักงานกิจการยุติธรรม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม กำหนดจัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการป้องกันอาชญากรรมกับการอำนวยความยุติธรรมในสังคม Crime Prevention รุ ่นที ่ 9 หัวข้อหลักคือ  
“การกระทำความผิดต่อเด็กและเยาวชน” มีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้างองค์ความรู ้ ทักษะ และทัศนคติ ที ่เกี ่ยวข้อง 
กับการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหา พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข  

ที่ เป็นรูปธรรม รวมไปถึงเ พื่อเสริมสร้างภาคี เครือข่ายความร่วมมือของบุคลาการในกระบวนการยุติ ธรรม  
เพ่ือยกระดับการอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน  

 ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 21 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 3 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 – 16.00 นาฬิกา  
ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สำนักงานกิจการยุติธรรม และรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting และศึกษาดูงาน 

ในพื้นที่ที่หลักสูตรกำหนด โดยสำนักงานกิจการยุติธรรมได้จัดสรรที่นั่งเข้ารับการฝึกอบรมให้กับสำนักงานอัยการสูงสุด 
จำนวน 2 ที่นั่ง สำหรับข้าราชการอัยการ ชั้น 2 ขึ้นไป ทั้งนี้ ขอให้ส่งรายชื่อและตำแหน่งของผู้สมัครที่ได้รับคัดเลือก 

ให้กับสำนักงานกิจการยุติธรรม ภายในวันที่ 7 ตุลาคม 2568 โดยสำนักงานกิจการยุติธรรม เป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

 ข้าราชการอัยการของสำนักงานอัยการสูงสุดผู ้สนใจเข้าร่วมการฝึกอบรมดังกล่าว ให้มีบันทึกข้อความ  

ขออนุญาตผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และแจ้งความประสงค์ไปยังสำนักงานอัยการพิเศษฝ่ายประเมินผลการฝึกอบรม 
สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการภายในวันที่ 24 กันยายน 2568 เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ระบบรับสมัคร 
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฾ครงการฝຄกอบรมหลักสูตร การปງองกันอาชญากรรมกับการอ้านวยความยุติธรรม฿นสังคม
Crime Prevention รุ຋นทีไ 9 (CP9)

หัวข้อหลัก “การกระทําความผิดต่อเด็กและเยาวชน”
ระหว຋างวันทีไ 21 ตุลาคม ๜ 3 ธันวาคม ๎๑๒8

ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส้านักงานกิจการยุติธรรม และระบบออนไลน์

****************************

ํ. หลักการ฽ละ฼หตุผล
ปຑจจุบันสังคมเทย฽ละสังคม฾ลกก้าลัง฼ผชิญกับปรากฏการณຏอาชญากรรมทีไมีความซับซຌอน

฽ละยากต຋อการควบคุมมากขึๅน อาชญากรรมลักษณะนีๅมิเดຌ฼กิดขึๅน฼ฉพาะรูป฽บบ฿ดรูป฽บบหนึไง฽ต຋฼ปຓนการบูรณาการ
วิธีการ฽ละกลเกหลายดຌาน฼ขຌาดຌวยกัน ฼ช຋นการผสมผสานระหว຋างอาชญากรรมทาง฼ทค฾น฾ลยีกับอาชญากรรม
ทาง฼ศรษฐกิจ การคຌายา฼สพติดทีไอาศัย฼ครือข຋ายออนเลนຏ การ฿ชຌความรุน฽รงร຋วมกับการฉຌอ฾กงทางการ฼งิน
หรือ฽มຌ฽ต຋การคุกคามทาง฼พศ ประกอบกับกฎหมายทีไ฿ชຌบังคับอยู຋฿นปຑจจุบันยังเม຋ครอบคลุมกับสภาพปຑญหา
ทีไ฼กิดขึๅน จากการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดຌานการสืไอสาร฽ละคอมพิว฼ตอรຏ฿นสืไอออนเลนຏซึไงมีการพัฒนาอย຋างรวด฼รใว
฽ละยังเม຋สามารถด้า฼นินการคุຌมครอง฼หยืไอผ຋านทางสืไอออนเลนຏเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ซึไงมีการน้า฼ทค฾น฾ลยี
เป฿ชຌ฿นการกระท้าความผิด ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง การกระท้าความผิดต຋อ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ซึไง฼ปຓนกลุ຋มทีไสามารถ
ถูกล຋อลวง฽ละตก฼ปຓน฼หยืไอของผูຌกระท้าความผิดเดຌ฾ดยง຋าย อຌางอิงขຌอมูลของสถาบนัสภาพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชาติ รายงานว຋า ฿นป຃ พ.ศ. 2566 คดีล຋วงละ฼มิดทาง฼พศ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนผ຋าน฾ลกเซ฼บอรຏมีจ้านวน฼พิไมขึๅน
อย຋างชัด฼จน จาก 48 คดี฿นป຃ 2560 ฼พิไม฼ปຓน 540 คดี฿นป຃ 2566 ฼นืไองจาก฼ดใก฽ละ฼ยาวชนเทยสามารถ
฼ขຌาถึงอิน฼ทอรຏ฼นใตอย຋างง຋าย฽ละรวด฼รใว ซึไงท้า฿หຌ฼กิดผลกระทบรุน฽รงต຋อสุขภาพจิต฽ละพฤติกรรมต຋างโ ตามมา

ส้านักงานกิจการยุตธิรรม฼ปຓนหน຋วยงานทีไมีบทบาท฿นการก้าหนดทิศทางการพัฒนาระบบบรหิารงาน
ยุติธรรม มีภารกิจรับผิดชอบ฽ละขับ฼คลืไอน กรอบ฽นวทาง฿นการปງองกันอาชญากรรมทีไมีประสิทธิภาพ
ตามทีไคณะรัฐมนตรีมีมติ฼หในชอบ ฼มืไอวันทีไ ๎๐ มกราคม ๎๑๒์ ประกอบดຌวย การปງองกันอาชญากรรม
฾ดยสภาพ฽วดลຌอม การมีส຋วนร຋วมของประชาชน การปງองกันการกระท้าผิดซๅ้า การ฼ฝງาระวังกลุ຋ม฼สีไยงทีไมี฾อกาส
ท้าผิด การลด฾อกาสการตก฼ปຓน฼หยืไอ ฽ละการพัฒนา฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพบุคลากร฿นการปງองกันอาชญากรรม
ประกอบกับ ฼มืไอวันทีไ 18 มีนาคม 2568 มติคณะรัฐมนตรีเดຌ฼หในชอบ ร຋างพระราชบัญญัติ฽กຌเข฼พิไม฼ติม
ประมวลกฎหมายอาญา(ฉบับทีไ ..) พ.ศ. .... ฾ดย฼ปຓนการ฽กຌเข฼พิไม฼ติมความผิด฼กีไยวกับ฼พศ฽ละความผิด
ต຋อ฼สรีภาพ ฾ดยก้าหนด฼พิไม฼ติมฐานความผิด฿นประมวลกฎหมายอาญาเวຌ 5 ประ฼ภท ดังนีๅ 1) การล຋อลวง฼ดใก
฼พืไอวัตถุประสงคຏทาง฼พศ (Grooming) 2) การพูดคุย฼รืไอง฼พศทีไเม຋฼หมาะสม (Sexting) 3) การ฽บลใก฼มล
ทาง฼พศ (Sextortion) 4) การติดตามคุกคาม (Stalking) ฽ละ 5) การกลัไน฽กลຌงรัง฽กออนเลนຏ (Cyber
Bullying) ฾ดยน้าการกระท้าความผิด 5 ประ฼ภทดังกล຋าว มาก้าหนดเวຌ฿หຌ฼ปຓนความผิด฽ละก้าหนด฾ทษส้าหรับ
การกระท้านัๅน

ส้านักงานกิจการยุติธรรมเดຌตระหนักถึงความส้าคัญของ฽นวทาง฽ละมาตรการดຌานการปງองกัน
อาชญากรรมทีไมี฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼ปຓน฼หยืไอ ซึไงจ้า฼ปຓนตຌองอาศัยความรูຌความ฼ชีไยวชาญดຌานกฎหมาย ดຌานกระบวนการ
ยุติธรรม ฽ละการบูรณาการระหว຋างหน຋วยงาน ฾ดยมุ຋ง฼นຌนพัฒนาองคຏความรูຌ ทักษะการวิ฼คราะหຏ ฽ละ฽กຌเขปຑญหา
อย຋าง฼ปຓนระบบ ตลอดจนส຋ง฼สริม฽นวทางการปฏิบัติงานทีไทันสมัย ฽ละมีประสิทธิภาพ฼พืไอ฼พิไมความ฼ชืไอมัไนของ
ประชาชนต຋อกระบวนการยุติธรรม ประกอบกับ ส้านักงานฯ อยู຋ระหว຋างศึกษา ขับ฼คลืไอน ฽ละพัฒนา฽กຌเขกฎหมาย
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ดังกล຋าว จึงเดຌก้าหนดจัด฾ครงการฝຄกอบรมหลักสูตรการปງองกันอาชญากรรมกับการอ้านวยความยุติธรรม
฿นสังคม Crime Prevention รุ຋นทีไ 9 ขึๅน ฾ดย฼ลใง฼หในถึงความจ้า฼ปຓน฿นการบูรณาการองคຏความรูຌ ฽ละความ
ร຋วมมือระหว຋างหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง มุ຋ง฼นຌนการ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับ
อาชญากรรมทางเซ฼บอรຏ ทีไมุ຋ง฼ปງาหมายมาทีไ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฾ดย฼ฉพาะ ฼ช຋น พระราชบัญญัติว຋าดຌวยการกระท้า
ความผิด฼กีไยวกับคอมพิว฼ตอรຏ พ.ศ. 2550 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฽ละพระราชบัญญัติคุຌมครอง฼ดใก พ.ศ. 2546
ซึไงมีบทบัญญัติทีไครอบคลุมถึงการคุຌมครอง฼ดใกจากการถูก฽สวงหาผลประ฾ยชนຏ฽ละการล຋วงละ฼มิดทาง฼พศ
ผ຋านสืไอออนเลนຏ ฼ปຓนตຌน อีกทัๅงยัง฼ปຓน฾อกาสส้าคัญทีไบุคลากรจะเดຌร຋วมกัน฼สนอ฽นวทางการพัฒนาปรับปรุง
กฎหมายการกระท้าความผิดต຋อ฼ดใกละ฼ยาวชนผ຋านช຋องทางต຋างโ ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงผ຋านสืไอออนเลนຏ
฾ดยมี฼ปງาหมาย฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมบุคลากร฿หຌทันต຋อสถานการณຏ฿นยุคปຑจจุบัน ตลอดจนส຋ง฼สริมสรຌางความ
ร຋วมมือระหว຋างหน຋วยงาน฿นกระบวนการยุติธรรม ฼พืไอพัฒนากระบวนการยุติธรรมร຋วมกันอย຋าง฼ปຓนระบบ

๎. วัตถุประสงคຏ฾ครงการ
๎.ํ ฼สริมสรຌางองคຏความรูຌ ทักษะ ฽ละทัศนคติทีไ฼กีไยวขຌองกับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาอาชญากรรม
๎.๎ ส຋ง฼สริมการคิดวิ฼คราะหຏ ถึงสภาพปຑญหาอาชญากรรม฿นปຑจจุบันทีไมีกลุ຋ม฼ปງาหมาย฼หยืไอ฼ปຓน฼ดใก

฽ละ฼ยาวชน พรຌอมทัๅง฼สนอ฽นวทาง฽กຌเขปຑญหาทีไ฼ปຓนรูปธรรม
๎.๏ ฼สริมสรຌางภาคี฼ครือข຋ายความร຋วมมือของบุคลากร฿นกระบวนการยุติธรรม ดຌานการปງองกัน

฽ละ฽กຌเขปຑญหาอาชญากรรม ฼พืไอยกระดับการอ้านวยความยุติธรรม฿หຌ฽ก຋ประชาชน

๏. กลุ຋ม฼ปງาหมาย
บุคลากรระดับช้านาญการหรือ฼ทียบ฼ท຋าขึๅนเป จ้านวน 45 คน จากหน຋วยงานต຋างโ เดຌ฽ก຋
๏.ํ หน຋วยงานทีไมีภารกิจหลักตามกรอบ฽นวทาง฿นการปງองกันอาชญากรรมทัๅง ๒ ดຌาน เดຌ฽ก຋

กระทรวงยุติธรรม กระทรวงมหาดเทย กรุง฼ทพมหานคร ส้านักงานต้ารวจ฽ห຋งชาติ ฿นสังกัดกรมทีไมีภารกิจ
฼กีไยวขຌอง

๏.๎ หน຋วยงานทีไมีบทบาทภารกิจหนຌาทีไขององคຏกร฼กีไยวกับการบริหารงานยุติธรรม฽ละอ้านวยความ
ยุติธรรม฿หຌ฽ก຋ประชาชน ตามกรอบของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม฽ห຋งชาติ (กพยช.)
นอก฼หนือจากขຌอ ๏.ํ ฼ช຋น ส้านักงานศาลยุติธรรม ส้านักงานอัยการสูงสุด ส้านักงาน กสทช. กระทรวง
ศึกษาธิการ ฼ปຓนตຌน

๏.๏ หน຋วยงานอืไนโ ทีไมีบทบาท฼กีไยวขຌองกับ฼นืๅอหาหลักสูตร ฼ช຋น ธนาคาร฽ห຋งประ฼ทศเทย หน຋วยงาน
ทีไมีภารกิจดຌานการพัฒนา฽ละ฿หຌบริการการดຌาน฼ครือข຋ายอิน฼ตอรຏ฼นใต ฼ปຓนตຌน

๐. คุณสมบัติของผูຌสมัคร฼ขຌารับการอบรม
ผูຌสมัคร฼ขຌารับการฝຄกอบรมหลักสูตร การปງองกันอาชญากรรมกับการอ้านวยความยุติธรรม฿นสังคม

Crime Prevention รุ຋นทีไ 9 ตຌองมีคุณสมบัติ ดังนีๅ
๐.ํ อายุเม຋฼กิน ๐๑ ป຃ นับถึงวันทีไปຂดรับสมัคร
๐.๎ ประ฼ภทบุคลากร

๐.๎.ํ กลุ຋มบุคลากรภาครัฐ
- ขຌาราชการพล฼รือน ระดับช้านาญการ ขึๅนเป
- ขຌาราชการตุลาการ ชัๅน ํ ขึๅนเป
- ขຌาราชการอัยการ ชัๅน ๎ ขึๅนเป
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- ขຌาราชการต้ารวจ ยศพันต้ารวจตรี ขึๅนเป
- ขຌาราชการทหาร ยศพันตรี ขึๅนเป
- พนักงานรัฐวิสาหกิจ องคຏกรมหาชน ทีได้ารงต้า฽หน຋ง ฼ทียบ฼ท຋าขຌาราชการพล฼รือนระดับ

ช้านาญการขึๅนเป
- บุคลากรองคຏกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ผูຌด้ารงต้า฽หน຋ง ระดับ ๒ ขึๅนเป

๐.๎.๎ กลุ຋มบคุลากร฿นหน຋วยงานอืไน โ ทีไมีบทบาท฿นดຌานการปງองกันอาชญากรรม ฽ละกระบวนการ
ยุติธรรม ทีไส้านักงานกิจการยุติธรรมพิจารณา฼หในว຋ามีความ฼หมาะสม

๑. วิธีการฝຄกอบรม
หลักสูตรการปງองกันอาชญากรรมกับการอ้านวยความยุติธรรม฿นสังคม Crime Prevention รุ຋นทีไ 9

ฝຄกอบรม฿นรูป฽บบผสมผสาน (ออนเลนຏ ฽ละพบปะ) ประกอบดຌวย
๑.ํ พิธีการ

- พิธี฼ปຂด - พิธีปຂด฽ละมอบประกาศนียบัตร
- กิจกรรมกลุ຋มสัมพันธຏ (การฝຄกทักษะการปງองกันตัว พฒันาภาวะผูຌน้า ฽ละการท้างาน฼ปຓนทีม)
- การจัดท้า฽บบทดสอบองคຏความรูຌก຋อน฽ละหลังการฝຄกอบรม
- การจัดท้า฽บบประ฼มิน฾ครงการฝຄกอบรม

๑.๎ ภาควิชาการ เดຌ฽ก຋ การบรรยาย การอภิปราย ฽ละการ฽ลก฼ปลีไยนประสบการณຏตามองคຏประกอบ
ทางวิชาการของหลักสูตร ฾ดยวิทยากรผูຌทรงคุณวุฒิ

๑.๏ ภาคปฏิบัติการ
- กิจกรรมถอดบท฼รียน฽ละจัดท้ารายงานสรุปผล
- การฝຄกปฏิบัติดຌานการวิ฼คราะหຏอาชญากรรม
- การลงพืๅนทีไศึกษาดูงานหน຋วยงาน฿นกระบวนการยุติธรรมทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละการจัดท้ารายงาน

สรุปผลการศึกษาดูงาน

6. หมวดวิชา฽ละรายละ฼อียด฼นืๅอหา
หลักสูตรการปງองกันอาชญากรรมกับการอ้านวยความยุติธรรม฿นสังคม Crime Prevention รุ຋นทีไ 9

มีระยะ฼วลา 20 วันท้าการ ประกอบดຌวย ๏ หมวดวิชา ดังนีๅ
หมวดทีไ ํ ฽นวคิด฽ละทฤษฎีอาชญาวิทยา

การบรรยาย฾ดยวิทยากรผูຌทรงคุณวุฒิ ฼พืไอปรับ฽นวคิด฼สริมสรຌางองคຏความรูຌ฽ละ
ความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับปຑญหาอาชญากรรม฿นมิติต຋างโ ฼ช຋น หลักอาชญาวิทยา ฼หยืไอวิทยา อาชญากรรม฼กีไยวกับ
฼ดใก฽ละ฼ยาวชน รูป฽บบ฽ละปຑญหาอาชญากรรม฿นปຑจจุบัน ฼ปຓนตຌน

หมวดทีไ ๎ ปຑญหาอาชญากรรมทีไ฼กิดกับ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ฽ละ฽นวทางการรับมือ฿นปຑจจุบัน
฽ละอนาคต

 การบรรยาย฾ดยวิทยากรผูຌทรงคุณวุฒิ฿นหัวขຌอทีไ ฼กีไยวขຌองกับมิติอาชญากรรม
฼ช຋น อาชญากรรมเซ฼บอรຏ มติ ครม. ฽ละกฏหมายทีไ฼กีไยวขຌอง

 การฝຄกปฏิบัติการวิ฼คราะหຏ : การฝຄกปฏิบัติดຌานการวิ฼คราะหຏอาชญากรรม฼กีไยวกับ
฼ดใก฽ละ฼ยาวชน
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 การศึกษาดูงานดຌานการปງองกันอาชญากรรม ฽ละดຌาน฼ทค฾น฾ลยี ณ หน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง จ้านวน 1 ครัๅง รวมทัๅงจัดท้าสรุปผลการศึกษาดูงาน

หมวดทีไ ๏ ขຌอ฼สนอ฽นะ฽นวทางการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาอาชญากรรม
 การบรรยาย฾ดยวิทยากรผูຌทรงคุณวุฒิ฿นหัวขຌอทีไ฼กีไยวขຌองกับน฾ยบาย฽ละ฽นวทาง

฽กຌเขปຑญหาอาชญากรรม ฼ช຋น ฼ทค฾น฾ลยีการพยากรณຏอาชญากรรมล຋วงหนຌา ฽นวทางการปງองกันอาชญากรรม
รูป฽บบ฿หม຋ ฼ปຓนตຌน

 กิจกรรมถอดบท฼รียน ฼กีไ ยวกับการปງองกัน฽ละ฽กຌ เขปຑญหาอาชญากรรมทีไ มี
ประสิทธิภาพ ฽ละ฼สนอ฽นะ฽นวทางการพัฒนา฿หຌ฼ปຓนรูปธรรม ความยาว 10 - ํ๑ หนຌา รวมทัๅงน้า฼สนอ
สรุปผลการศึกษา (รายงานกลุ຋ม)

๓. ระยะ฼วลา฽ละสถานทีไฝຄกอบรม
๓.ํ ระยะ฼วลาการฝຄกอบรม : ระหว຋างวันทีไ 21 ตุลาคม ๜ 3 ธันวาคม ๎๑๒8 จ้านวน 20 วันท้าการ

฾ดยด้า฼นินการฝຄกอบรมสัปดาหຏละ ๏ วันท้าการ (วันจันทรຏ วันอังคาร ฽ละวันพุธ)
๓.๎ สถานทีไฝຄกอบรม :

๓.๎.ํ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส้านักงานกิจการยุติธรรม ศูนยຏราชการ฼ฉลิมพระ฼กียรติ ๔์
พรรษาฯ อาคารรัฐประศาสนภักดี อาคารจอดรถ ชัๅน ๑ ถนน฽จຌงวัฒนะ ฽ขวงทุ຋งสองหຌอง ฼ขตหลักสีไ
กรุง฼ทพมหานคร ํ์๎ํ์

๓.๎.๎ พืๅนทีไกรุง฼ทพมหานคร฽ละต຋างจังหวัด
๓.๎.๏ รูป฽บบออนเลนຏ ผ຋านระบบ Cisco Webex Meetings

๔. การประ฼มินผลการฝຄกอบรม
๔.ํ ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม ตຌอง฼ขຌาร຋วม กิจกรรมกลุ຋มสัมพันธຏ : การฝຄกทักษะการปງองกันตัว พัฒนา

ภาวะผูຌน้า ฽ละการท้างาน฼ปຓนทีม วันทีไ 28 - 29 ตุลาคม 2568 ณ ฾รง฼รียนนายรຌอยพระจุลจอม฼กลຌา
๔.๎ ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม ตຌองมีระยะ฼วลา฼ขຌารับการฝຄกอบรม เม຋ตไ้ากว຋ารຌอยละ ๔์ ของ฼วลาฝຄกอบรม
๔.๏ ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม ตຌองมีคะ฽นนการทดสอบองคຏความรูຌหลังการฝຄกอบรม เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 60

฽ละเม຋ตไ้ากว຋าคะ฽นนการทดสอบก຋อนการฝຄกอบรม
๔.๐ ผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมตຌองมีส຋วนร຋วม฿นการจัดท้ารายงานการศึกษาดูงาน ฽ละรายงานจากกิจกรรม

ถอดบท฼รียน ฽ละจัดส຋งภาย฿นระยะ฼วลาทีไก้าหนด

๕. งบประมาณ
๕.ํ ส้านักงานกิจการยุติธรรมรับผิดชอบค຋า฿ชຌจ຋าย ประกอบดຌวย ค຋า฿ชຌจ຋ายระหว຋างการฝຄกอบรม

ภาควิชาการทีไวิทยาลัยกิจการยุติธรรม ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรมภาคปฏิบัติการ ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายของการศึกษา
ดูงาน (ตามระ฼บียบของทางราชการ)

๕.๎ ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ เดຌ฽ก຋ ค຋า฼ช຋าทีไพัก ค຋า฼บีๅย฼ลีๅยง ค຋าพาหนะ฿นการ฼ดินทาง ขอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการ
ฝຄกอบรม฼บิกค຋า฿ชຌจ຋ายจากหน຋วยงานตຌนสังกัด
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ํ์. การสมัคร฼ขຌารับการฝຄกอบรม฽ละการคัด฼ลือก
ํ์.ํ สมัครผ຋านหน຋วยงานตຌนสังกัด หรือสมัครดຌวยตน฼อง (กรณี฼ปຓนหน຋วยงานทีไเม຋เดຌรับหนังสือ฼ชิญ)

ระหว຋างวันทีไ 10 กันยายน - 7 ตุลาคม ๎๑๒๔ ฾ดยผ຋านระบบการรับสมัครของวิทยาลัยกิจการยุติธรรม
(https://joti.oja.go.th > หลักสูตร Crime Prevention รุ຋นทีไ ๙ > ลงทะ฼บียน) ฽ละจัดส຋ง฿บสมัครฉบับจริง
ทีไมีการลงนามรับรอง฾ดยผูຌบังคับบัญชามายัง ส้านักงานกิจการยุติธรรม ชัๅน ๕ อาคารรัฐประศาสนภักดี
฽ขวงทุ຋งสองหຌอง ฼ขตหลักสีไ กรุง฼ทพมหานคร 10210 ฾ดย฼อกสารการสมัครจะตຌองส຋งถึงส้านักงานกิจการ
ยุติธรรม ภาย฿นวันทีไ 7 ตลุาคม 2568 ฼วลา ํ๒.๏์ น.

ํ์.๎ ส้านักงานกิจการยุติธรรมจะพิจารณา฿บสมัคร฼ฉพาะทีไมีการลงนาม฾ดยผูຌบังคับบัญชาของผูຌสมัคร
(ผูຌลงนามรับรอง ตຌองมีฐานะ฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาสูงสุด฿นหน຋วยงาน ฼ช຋น ปลัดกระทรวง อธิบดี อธิการบดี ฼ปຓนตຌน)
฿นหนຌาทຌายของ฿บสมัคร฼ท຋านัๅน

ํ์.๏ ส้านักงานกิจการยุติธรรม สงวนสิทธิ่฿นการพิจารณาคัด฼ลือกผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมตามคุณสมบัติ
ของผูຌสมัคร฽ละหลัก฼กณฑຏการคัด฼ลือก ซึไงส้านักงานกิจการยุติธรรมก้าหนดขึๅน ฽ละดุลยพินิจนัๅนถือ฼ปຓนสิๅนสุด

ํ์.๐ ส้านักงานกิจการยุติธรรมจะประกาศรายชืไอผูຌ฼ขຌารับการอบรมหลักสูตรการปງองกันอาชญากรรม
กับการอ้านวยความยุติธรรม฿นสังคม Crime Prevention รุ຋นทีไ 9 ทาง฼วใบเซตຏของส้านักงานกิจการยุติธรรม
www.oja.go.th ฿นวันทีไ 14 ตุลาคม 2568

ํํ. ทีไปรึกษา ฽ละผูຌบริหาร฾ครงการ
ํํ.ํ พันต้ารวจ฾ท พงษຏธร ธัญญสิริ ทีไปรึกษา

ผูຌอ้านวยการส้านักงานกิจการยุติธรรม
ํํ.๎ นางสาวอรวรรณ ปานคง ผูຌบริหาร฾ครงการ

ผูຌอ้านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากร฿นกระบวนการยุติธรรม
11.3 นางสาวสุดาทิพยຏ ผิวสุข ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ

นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการพิ฼ศษ
ํํ.4 นางอัฐภิญญา ปานจันทรຏ ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ

นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการ

ํ๎. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ
สถาบันพัฒนาบุคลากร฿นกระบวนการยุติธรรม ส้านักงานกิจการยุติธรรม
฾ทรศัพทຏ ์ ๎ํ๐ํ ๏๓56

https://joti.oja.go.th
https://joti.oja.go.th/
http://www.oja.go.th


ตารางการฝຄกอบรมหลักสูตร
การปງองกันอาชญากรรมกับการอ้านวยความยุติธรรม฿นสังคม Crime Prevention รุ຋นทีไ 9 (CP9)

ระหว຋างวันทีไ 21 ตุลาคม ถึง 3 ธันวาคม 2568
ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ส้านักงานกิจการยุติธรรม

฽ละรูป฽บบออนเลนຏ ผ຋านระบบ Cisco Webex Meetings

จันทรຏ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรຏ
20 ต.ค.68 21 ต.ค.68 22 ต.ค.68 23 ต.ค.68 24 ต.ค.68

ทดสอบระบบออนเลนຏ
Cisco Webex Meetings

฽ละชีๅ฽จงรายละ฼อียดการฝຄกอบรม
฼วลา 13.30 - 14.30 น.

พิธี฼ปຂด
฽ละกิจกรรมของหลักสูตร

การบรรยาย
฽ละ

กิจกรรมถอดบท฼รียนครัๅงทีไ 1

- วันหยุดราชการ -

ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม
27 ต.ค.68 28 ต.ค.68 29 ต.ค.68 30 ต.ค.68 31 ต.ค.68

การบรรยาย
กิจกรรมกลุ຋มสัมพันธຏ

(พัฒนาภาวะผูຌน้า ฽ละการท้างาน฼ปຓนทีม)
ณ ฾รง฼รียนนายรຌอยพระจุลจอม฼กลຌา จังหวัดนครนายก

ออนเลนຏ
3 พ.ย.68 4 พ.ย.68 5 พ.ย.68 6 พ.ย.68 7 พ.ย.68

การบรรยาย การบรรยาย กิจกรรมถอดบท฼รียนครัๅงทีไ 2

ออนเลนຏ ออนเลนຏ ออนเลนຏ
10 พ.ย.68 11 พ.ย.68 12 พ.ย.68 13 พ.ย.68 14 พ.ย.68

การบรรยาย

ออนเลนຏ

การฝຄกปฎิบัติดຌานอาชญากรรม฽ละการ
ปງองกันอาชญากรรมรูป฽บบ฿หม຋

ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม

กิจกรรมถอดบท฼รียนครัๅงทีไ 3

ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม



ฝຄกอบรมผ຋านระบบออนเลนຏ ฝຄกอบรม ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม สถานทีไทีไหลักสูตรก้าหนด คຌนควຌาอิสระ

หมายเหตุ :
1. วันทีไก้าหนด฿หຌมีการอบรม ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม จะมีการบันทึกภาพถ຋าย฿บหนຌา ฽ละลงลายมือชืไอของผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรม
ก้าหนดการอาจมีการ฼ปลีไยน฽ปลงตามความ฼หมาะสม ฾ดยจะ฽จຌง฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมทราบต຋อเป
2. วันทีไมีการฝຄกอบรม ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม

- พักรับประทานอาหารว຋าง ฼วลา 10.30 - 10.45 น ฽ละ 14.30 - 15.45 น.
- พักรับประทานอาหารกลางวัน ฼วลา 12.00 - 13.00 น.

จันทรຏ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรຏ
17 พ.ย.68 18 พ.ย.68 19 พ.ย.68 20 พ.ย.68 21 พ.ย.68

การศึกษาดูงาน
ณ พืๅนทีไต຋างจังหวัด

24 พ.ย.68 25 พ.ย.68 26 พ.ย.68 27 พ.ย.68 28 พ.ย.68

การบรรยาย คຌนควຌาอิสระ กิจกรรมถอดบท฼รียนครัๅงทีไ 4

ออนเลนຏ ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม
1 ธ.ค.68 2 ธ.ค.68 3 ธ.ค 68 4 ธ.ค.68 5 ธ.ค.68

การบรรยาย
คຌนควຌาอิสระ

พิธีปຂด
฽ละน้า฼สนอผลงานวิชาการ

- วันหยุดราชการ -

ออนเลนຏ ณ วิทยาลัยกิจการยุติธรรม

สถาบันพัฒนาบุคลากร฿นกระบวนการยุติธรรม ส้านักงานกิจการยุติธรรม










