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สถาบันฝึกอบรมการด าเนินคดีชั้นสูง 

27 มิถุนายน 2568 

  กรอบการปฏิบัติราชการของสถาบันฝึกอบรมการด าเนินคดีชั้นสูง (สดช.) ได้มีการก าหนด
ไว้ตามประกาศคณะกรรมการอัยการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงาน และการก าหนดอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน
ภายในของส านักงานอัยการสูงสุด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 ข้อ 6 วรรคสอง (จ) ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่    
ของสถาบันฝึกอบรมการด าเนินคดีชั้นสูง (สดช.) สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการ ดังนี้ 
  (จ) สถาบันฝึกอบรมการด าเนินคดีชั้นสูง มีผู้อ านวยการสถาบันเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ             
ในการปฏิบัติราชการ มีอ านาจและหน้าที่ 
        1) รับผิดชอบงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาพนักงานอัยการในการว่าความ               
และการด าเนินคดี 
        2) รับผิดชอบงานด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาพนักงานอัยการและ
บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการสอบสวน การไต่สวนคดีอาญา และคดีที่เก่ียวข้องกับคดีอาญา 
        3) รับผิดชอบจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม การสอนสวนชั้นสูง การว่าความชั้นสูง          
หลักสูตรเกี่ยวกับการว่าความในศาลช านัญพิเศษ รวมถึงการท าค าเบิกความและค าคู่ความแทนการ
สืบพยาน หลักสูตรการด าเนินคดีและการว่าความในระบบไต่สวน หลักสูตรการสอบสวนแบบบูรณาการ 
หลักสูตรการสืบสวนสอบสวนพิเศษ และหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดท าหลักสูตร ต ารา คู่มือ สื่อการ
เรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

4) รับผิดชอบจัดการฝึกอบรมหลักสูตรตาม 3) ให้แก่พนักงานอัยการและบุคลากร
ของส านักงานอัยการสูงสุด พนักงานสอบสวนและพนักงานไต่สวนที่เกี่ยวข้อง 

5) รับผิดชอบงานเสนอความเห็นเพ่ือส่งข้าราชการหรือบุคลากรของส านักงาน
อัยการสูงสุดหรือรับบุคคล เข้ามาในส านักงานอัยการสูงสุดเพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคคลเกี่ยวกับ
การด าเนินคดีชั้นสูง 

6) รับผิดชอบงานประเมินผลโครงการและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรในการ
ด าเนินคด ี

7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง             
หรือที่ได้รับมอบหมาย  

จากอ านาจหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น สถาบันฝึกอบรมการด าเนินคดีชั้นสูง มีอ านาจหน้าที่   
ในการด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการและบุคลากรของส านักงานอัยการสูงสุดเฉพาะด้าน 
รวมถึงการจัดท าค าของบประมาณการพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการ ตลอดจนการจัดท าโครงการ/หลักสูตร
การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการให้สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ รวมถึงงานในเรื่องอ่ืน ๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมายให้ตอบสนองต่อภารกิจและอ านาจหน้าที่ของส านักงานอัยการสูงสุด ผู้จัดท าจึงได้
น ามาก าหนดเป็นแนวทางในการบริหารจัดการโครงการฝึกอบรม/สมัมนาของสถาบันฝึกอบรมการด าเนินคดีชั้นสงู



๒ 
 

ในส่วนภูมิภาค โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติตามผังกระบวนการบริหารจัดการโครงการซึ่งได้มาจาก              
การปฏิบัติงานจริงในการด าเนินการโครงการที่เป็นตัวอย่างของการบริหารจัดการโครงการฝึกอบรมของ
สถาบันฝึกอบรมการด าเนินคดีชั้นสูง “หลักสูตรการฝึกอบรมการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายป้องกัน            
และปราบปรามการทรมานและการกระท าให้บุคคลสูญหาย” ระยะที่ 1, ระยะที่ 2 และระยะที่ 3                 
ในพ้ืนที่ส านักงานอัยการทั้ง 9 ภาค ดังนี้ 

ผังกระบวนการบริหารจัดการโครงการฝึกอบรมในส่วนภูมภิาค 
ของสถาบันฝึกอบรมการด าเนินคดีชั้นสูง 

 
 

  การด าเนินการตามผังดังกล่าวจะด าเนินการอย่างเคร่งครัดภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมาย             
ที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 
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ระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
   - ระเบียบส านักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยการพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการและ
บุคลากรของส านักงานอัยการสูงสุด พ.ศ. 2563 
    - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน        
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
   - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
   - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
   - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบัญ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   - ประกาศคณะกรรมการอัยการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงาน และการก าหนดอ านาจ
หนา้ที่ของหน่วยงานภายในส านักงานอัยการสูงสุด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
   - หนังสือส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 24       
ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556 เรื่อง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า และเพ่ิม    
ขีดความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 

จากระเบียบและหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องดังกล่าว สรุปออกมาได้เป็นรายละเอียดในการจัดท าประมาณการ
ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรม/สัมมนาซึ่งได้ใช้ในการด าเนินการโครงการฝึกอบรมในส่วนภูมิภาคของสถาบัน
ฝึกอบรมการด าเนินคดีชั้นสูง “หลักสูตรการฝึกอบรมการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายป้องกันและปราบปราม
การทรมานและการกระท าให้บุคคล   สูญหาย” ระยะที่ 1, ระยะที่ 2 และระยะที่ 3     
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ตารางสรุปการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/สัมมนา1 
สรุปการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในส่วนของค่าท่ีพัก12 

ประเภทของการฝึกอบรม ค่าเช่าห้องพักคนเดียว ค่าเช่าห้องพักคู ่
ประเภท ก  ไม่เกิน 2,400 บาท ไม่เกิน 1,300 บาท 
ประเภท ข ไม่เกิน 1,450 บาท ไม่เกิน 900 บาท 

ประเภท บุคคลภายนอก ไม่เกิน 1,200 บาท ไม่เกิน 750 บาท 
 

สรุปการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในส่วนของค่าอาหาร1 

ประเภทของ 

การฝึกอบรม 
จัดในสถานที่ราชการ (บาท/วัน/คน) 

จัดครบทุกมื้อ จัดไม่ครบทุกมื้อ จัด 1 มื้อ 
ประเภท ก  ไม่เกิน 850 บาท ไม่เกิน 600 บาท ไม่เกิน 200 บาท 
ประเภท ข ไม่เกิน 600 บาท ไม่เกิน 400 บาท ไม่เกิน 200 บาท 
ประเภท 

บุคคลภายนอก 

ไม่เกิน 500 บาท ไม่เกิน 300 บาท ไม่เกิน 200 บาท 

ประเภทของ 

การฝึกอบรม 
จัดในสถานที่เอกชน (บาท/วัน/คน) 

จัดครบทุกมื้อ จัดไม่ครบทุกมื้อ จัด 1 มื้อ 
ประเภท ก  ไม่เกิน 1,200 บาท ไม่เกิน 850 บาท ไม่เกิน 450 บาท 
ประเภท ข ไม่เกิน 950 บาท ไม่เกิน 700 บาท ไม่เกิน 450 บาท 
ประเภท 

บุคคลภายนอก 

ไม่เกิน 800 บาท ไม่เกิน 600 บาท ไม่เกิน 450 บาท 

ส าหรับการเบิกค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจะเบกิในอัตรา 50 บาท ต่อคน ต่อมื้อ          
ทั้งการฝึกอบรมประเภท ก. และการฝึกอบรมประเภท ข.2 

 
 
 

                                                           
1

 ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ             
พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) 
2

 ตามหนังสือส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่  นร 0506/ว 24 ลงวันที่  6 กุมภาพันธ์ 2566               
เรื่อง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า และเพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจ       
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
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การด าเนินการตามผังกระบวนการบริหารจัดการโครงการฝึกอบรมของสถาบันฝึกอบรมการด าเนินคดีชั้นสูง 
ผู้ด าเนินการจ าเป็นต้องศึกษาระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน       
เพ่ือลดปัญหาในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดขึ้นจากระเบียบและข้อกฎหมายข้างต้น โดยมีรายละเอียดการ
ปฏิบัติตามแนวทางโดยมีรายละเอียดในขั้นตอนการด าเนินการดังต่อไปนี้
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แนวทางการบริหารจัดการโครงการฝึกอบรม 

ของสถาบันฝึกอบรมการด าเนินคดีชั้นสูง  
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สิ่งส าคัญในการบริหารจัดการโครงการฝึกอบรมในส่วนภูมิภาค 
ของสถาบันฝึกอบรมการด าเนินคดีชั้นสูง 

  1. การพิจารณาประเภทของการฝึกอบรม 
   การพิจารณาว่าการฝึกอบรมที่จะด าเนินการเป็นการฝึกอบรมในประเภท ก.    
หรือการฝึกอบรมในประเภท ข.  ถือได้ว่าเป็นเรื่องส าคัญ  เนื่องจากการฝึกอบรมทั้งสองประเภท                 
มีอัตราในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบในส่วนของค่าอาหาร ค่าที่พัก และค่าสมนาคุณวิทยากร          
ที่ต่างกัน ผู้ปฏิบัติจึงจ าเป็นจะต้องมีความรอบคอบในการตรวจสอบประเภทของการฝึกอบรมให้ถูกต้อง
ก่อนการด าเนินการจัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรม และก่อนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
เพ่ือน าไปช าระค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในโครงการ 
  2. การตรวจสอบสิทธิในการเข้าพักของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   ในการเข้าพักในโครงการฝึกอบรมจะต้องพิจารณาถึงสิทธิของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในการเข้าพัก ณ สถานที่จัดการฝึกอบรม โดยมีข้อพิจารณาดังนี้ 
   - การฝึกอบรมประเภท ก. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซึ่งด ารงต าแหน่งข้าราชการ
อัยการชั้น 4 ขึ้นไป หรือข้าราชการต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ข้าราชการต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ ข้าราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ข้าราชการ
ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้นและระดับสูง หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า จะได้สิทธิในการพักเดี่ยว          
แตกต่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมซึ่งด ารงต าแหน่งข้าราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือนชั้น 3 ลงมา และข้าราขการ
ต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงานและระดับอาวุโส ข้าราชการต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ข้าราชการต าแหน่งประเ ภท
อ านวยการระดับต้น หรือต าแหน่งเทียบเท่าเป็นการฝึกอบรมประเภท ข. ต้องพักคู่เท่านั้น 
   - การฝึกอบรมประเภท ข. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนในทุกระดับต าแหน่ง     
จะต้องเข้าพักแบบพักคู่เท่านั้น  
  3. การเบิกจ่ายเงินค่าสมนาคุณวิทยากร 
   ในการเบิกจ่ายเงินค่าวิทยากร จะต้องมีการตรวจสอบสิทธิการรับเงินของวิทยากร
ให้ถูกต้อง เช่น ในกรณีเป็นวิทยากรจากรัฐวิสาหกิจหรือจากธนาคารแห่งประเทศไทย จะเบิกจ่าย            
ค่าวิทยากรในอัตราวิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐ รวมถึงกรณีวิทยากรจากส่วนราชการไม่ว่าจะสังกัด     
ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมหรือไม่ก็ตาม ให้ได้รับค่าสมนาคุณส าหรับการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก 
ในอัตราไม่เกินชั่วโมงละ 800 บาท ส่วนการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก
ให้ได้รับค่าสมนาคุณในอัตราไม่เกินชั่วโมงละ 600 บาท  
   ส าหรับวิทยากรจากภาคเอกชน ให้ได้รับค่าสมนาคุณส าหรับการฝึกอบรม
ข้าราชการประเภท ก ในอัตราไม่เกินชั่วโมงละ 1,600 บาท ส่วนการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข      
และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ให้รับค่าสมนาคุณในอัตราไม่เกินชั่วโมงละ 1,200 บาท และจะต้องมีการ
ขอส าเนาบัตรประชาชนของวิทยากรซึ่งลงรายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องมาไว้เป็นเอกสารประกอบ        
การหักล้างบัญชีเงินยืมทดรองราชการด้วย 
   ในทุกหลักสูตรการฝึกอบรมจะต้องแนบส าเนาหนังสือเชิญวิทยากร แบบตอบรับ
การเป็นวิทยากร ใบลงเวลาวิทยากร และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีภาคเอกชน) ประกอบการ
หักล้างบัญชีเงินยืมทดรองราชการทุกครั้ง 
 



๑๐ 
 

  4. การจัดท าประมาณการค่าใช้จ่าย 
   ในการจัดท าประมาณการค่า ใช้จ่ ายในส่วนของค่าอาหารและค่าที่ พัก               
จะตั้งจ านวนเงินเบิกจ่ายในประมาณการในอัตราที่ต่ ากว่าระเบียบก็ได้ แต่จะต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดไว้     
ในระเบียบ 
   ในส่วนของประมาณการค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ต้องจัดท าโดยพิจารณาให้ถูกต้องตามที่
ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
  5. เอกสารขออนุมัติเดินทางของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   ต้องมีการตรวจสอบระยะเวลาการเดินทางที่ได้ระบุไว้ในหนังสือขออนุมัติการ
เดินทางของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ครอบคลุมระยะเวลาการฝึกอบรม โดยเริ่มตั่งแต่วันที่เข้าพัก ณ สถานที่
จัดการฝึกอบรมจนถึงวันที่เสร็จสิ้นการฝึกอบรมหรือวันเดินทางกลับ (อย่างใดอย่างหนึ่ง) เพ่ือป้องกันการ
เกิดปัญหาที่เก่ียวข้องในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในส่วนอื่น ๆ  
  6. การติดต่อประสานงาน 
   ในการติดต่อประสานงานในโครงการฝึกอบรมในทุกครั้ง ผู้ติดต่อประสานงาน
ควรมีการจัดท าหลักฐานในการติดต่อประสานงานไว้ เพ่ือเป็นการยืนยันว่าได้ด าเนินการแล้ว  และในกรณีที่
ผู้รับผิดชอบหน้าที่ติดต่อประสานงานไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนสามารถใช้เอกสาร
หลักฐานดังกล่าวในการปฏิบัติงานต่อได้ทันที 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

แนวทางประกอบการพิจารณาการด าเนนิการโครงการฝึกอบรมในส่วนภูมิภาค  
ประกอบการพิจารณาจากตารางแสดงความแตกต่างระหว่างการด าเนินการ 

โครงการฝึกอบรมในส่วนภูมิภาคและการด าเนินการโครงการฝึกอบรมในส่วนกลาง 
การด าเนินโครงการในส่วนภมิูภาค การด าเนินโครงการในส่วนกลาง 

- กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การด าเนินโครงการฝึกอบรมในส่วนภูมิภาค           
เหมาะส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่โครงการก าหนดไว้       
โดยส่วนใหญ่ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ส านักงานอัยการ
ภาคที่ก าหนดไว้เป็นสถานที่จัดโครงการฝึกอบรม 
 

- กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การด าเนินการโครงการฝึกอบรมในส่วนกลาง         
เหมาะส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่โครงการก าหนดไว้
มาจากหลากหลายส านักงานทั้งจากส านักงาน      
ในส่วนกลางและส านักงานในส่วนภูมิภาค 

- วัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม 
เหมาะส าหรับการด าเนินการโครงการฝึกอบรม     
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาการปฏิบัติการเฉพาะด้าน        
ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่ต้องน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
เป็นการเฉพาะในบางพ้ืนที่ เช่น การฝึกอบรมด้านการ
ปฏิบัติงานความมั่นคงเหมาะส าหรับข้าราชการ     
ฝ่ายอัยการที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ส านักงานอัยการ
ภาค 9 ซึ่ ง เป็น พ้ืนที่ที่มีปริมาณคดี เกี่ ยวข้อง         
กับจ านวนคดีด้านความมั่นคงเป็นจ านวนมาก      
เป็นต้น 
 

- วัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม 
เหมาะส าหรับโครงการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการสร้าง
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้มีแนวทางการ
ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน เช่น การฝึกอบรม
ด้านการเงิน การฝึกอบรมด้านพัสดุ หรือเป็น
โครงการฝึกอบรมที่เป็นความรู้ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจใหม่ของส านักงานอัยการสู งสุ ด           
ซึ่ ง จ า เ ป็ นจะต้ อ ง ใช้ วิ ทย าก รผู้ ท ร ง คุ ณวุฒิ             
จากหน่วยงานซึ่งมีพ้ืนที่ตั้งในส่วนกลาง 

- สถานที่ในการจัดโครงการฝึกอบรม 
เหมาะส าหรับการจัดฝึกอบรมที่กลุ่มเป้าหมาย      
มีจ านวนไม่มากนักเนื่องจากความพร้อมของ
สถานที่ในการฝึกอบรม อุปกรณ์อ านวยความ
สะดวก ไม่สามารถตอบสนองต่อการจัดการ
ฝึกอบรมที่มีกลุ่มเป้าหมายเป็นจ านวนมากได้      
การเดินทางไปยังสถานที่จัดโครงการในบางสถานที่
อาจไม่มีความสะดวกเนื่ องจากระบบขนส่ ง
สาธารณะยังไม่รองรับการเดินทาง 
 

- สถานที่ในการจัดโครงการฝึกอบรม 
มีสถานที่ ในการจัดการฝึกอบรมที่ เหมาะสม
สามารถรองรับปริมาณผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้    
เป็นจ านวนมาก มีความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
และอุปกรณ์ในการฝึกอบรม การเดินทางไปยัง
สถานที่จัดโครงการมีความสะดวกเนื่องจากมีระบบ
ขนส่งสาธารณะรองรับการเดินทาง 

  
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

แนวทางประกอบการพิจารณาการด าเนนิการโครงการฝึกอบรมในส่วนภูมิภาค  
ประกอบการพิจารณาจากตารางแสดงความแตกต่างระหว่างการด าเนินการ 

โครงการฝึกอบรมในส่วนภูมิภาคและการด าเนินการโครงการฝึกอบรมในส่วนกลาง (ต่อ) 
ด าเนินโครงการในส่วนภูมิภาค ด าเนินโครงการในส่วนกลาง 

- การบริหารจัดการด้านการเดินทางและที่พัก 
  - ส าหรับวิทยากร ผู้ด าเนินการโครงการสัมมนา
ต้องบริหารจัดการในเรื่องการเดินทางของวิทยากร
ทั้งหมด ทั้งการด าเนินการในเรื่องของการเดินทาง
ไปยังสถานที่จัดการฝึกอบรมและที่พักของวิทยากร 
กรณีวิทยากรเดินทางตามที่โครงการฝึกอบรมจัดให้
หรือเดินทางพร้อมคณะผู้ด าเนินการโครงการ
ฝึกอบรม, กรณีวิทยากรเดินทางด้วยตนเอง          
ไปยังสถานที่จัดโครงการฝึกอบรมซึ่งต้องเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้วิทยากร      
  - ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่
ส านักงานอัยการภาคซึ่ ง เป็นที่ ตั้ ง ในการจัด
โครงการฝึกอบรมเดินทางไม่ไกลจากส านักงาน      
ที่ปฏิบัติหน้ าที่  สามารถเบิกค่า เดินทางจาก
โครงการฝึ กอบรมได้  และสามารถ เข้ า พั ก              
ณ สถานที่จัดการฝึกอบรมได้ (ยกเว้นผู้ปฏิบั ติ
ร า ช ก า ร ในจั งห วั ดที่ เ ป็ นที่ ตั้ ง ข อ งสถานที่               
จัดโครงการฝึกอบรมไม่สามารถเบิกค่าเดินทาง    
และไม่สามารถเข้าพัก ณ สถานที่จัดโครงการ
ฝึกอบรมได้) 
  - เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการโครงการฝึกอบรมต้อง
เดินทางจากส่วนกลางไปเพ่ือด าเนินการโครงการ
ฝึกอบรม (มีค่าใช้จ่ายในการเดินทาง) 
 

- การบริหารจัดการด้านการเดินทางและที่พัก 
  - ส าหรับวิทยากร สามารถแสดงความประสงค์ได้
ว่าจะเดินทางมายังสถานที่จัดโครงการฝึกอบรม
ด้วยตนเองหรือให้โครงการฝึกอบรมจัดพาหนะ   
เพ่ือรับ – ส่งวิทยากรจากสถานที่ท างานหรือที่พัก
มายังสถานที่จัดโครงการฝึกอบรม 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากส่วนกลางสะดวกในการ
เดินทางมายังสถานที่ฝึกอบรม  แต่ไม่สามารถ       
พักค้าง ณ สถานที่จัดโครงการฝึกอบรมได้ 
  - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากส่วนภูมิภาคที่เดินทาง     
เ พ่ือ เข้ าร่ วมโครงการฝึ กอบรมสามารถเบิ ก              
ค่าเดินทางจากโครงการฝึกอบรมได้ และโครงการ
ฝึกอบรมจัดที่พักให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม         
  -  เจ้าหน้าที่ผู้ ด า เนินการโครงการฝึกอบรม
เดินทางไปยังสถานที่จัดโครงการฝึกอบรมด้วย    
ต น เ อ ง ห รื อ ส า ม า ร ถ ข อ ส นั บ ส นุ น ร ถ จ า ก            
ส านักบริหารกลางในการรับ – ส่งจากส านักงาน   
ที่ปฏิบัติไปยังสถานที่จัดโครงการฝึกอบรม 

 
 
ทั้งนี้ การปฏิบัติงานดังกล่าว ทั้งการด าเนินการโครงการฝึกอบรมในส่วนภูมิภาคและการด าเนินการ
โครงการฝึกอบรมในส่วนกลาง มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาบุคลากรเป็นหลักและต้องมีความคุ้มค่า     
ต่อเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากส านักงานอัยการสูงสุด 
 
 
 
 


