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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนประกาศเจตนารมณ์ฯ


จัดส่ง สำนักยุทธศาสตร์ นโยบาย และแผน
สำนักงานเลขาธิการสำนักงานอัยการสูงสุด

ภายในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569


















แบบรายงานที่ 1 
ขับเคลื่อนประกาศเจตนารมณ์
เรื่อง ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ของสำนักงานอัยการสูงสุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กิจกรรมที่ 1 ลงนามรับทราบ


[bookmark: _GoBack]ตามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของสำนักงานอัยการสูงสุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ข้าพเจ้า............................................................ ตำแหน่ง ................................................................สำนักงาน ...................................................................และบุคลากรภายในสังกัด จำนวน................... คน รับทราบและเข้าใจอย่างชัดแจ้งในเจตนารมณ์ที่ประกาศว่า “ผู้บริหารสำนักงานอัยการสูงสุด ข้าราชการฝ่ายอัยการ และบุคลากรของสำนักงานอัยการสูงสุดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งในขณะ ก่อน และหลัง
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ทั้งนี้ พร้อมยินดีร่วมขับเคลื่อนเจตนารมณ์ดังกล่าวและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รายละเอียดปรากฏตามตารางรายชื่อบุคลากรในสังกัดที่ลงนามรับทราบฯ 

	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายเซ็น
ผู้รับทราบและร่วมขับเคลื่อนฯ
	หมายเหตุ
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กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมภายในหน่วยงานเพื่อเผยแพร่ถ่ายทอดเจตนารมณ์ฯ



	หน่วยงานได้จัดประชุมภายในเพื่อเผยแพร่นโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ตามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของสำนักงานอัยการสูงสุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้บุคลากรในสังกัดทราบเรียบร้อยแล้ว
เมื่อวันที่...............เดือน..................................พ.ศ. 2569  ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ..................................คน


กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน


 
 		หน่วยงานได้จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนรวมถึงวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อประกาศ ประชาสัมพันธ์เจตนารมณ์ฯ หรือข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้ประชาชนผู้มาติดต่อทราบ 
 			ปิดประกาศประชาสัมพันธ์
 			เผยแพร่บน website ของหน่วยงาน  
			อื่น ๆ .........................................................................    

     (ลงชื่อ)
             (..............................................................)
(ตำแหน่ง) ........................................................................
  วันที่............เดือน............................พ.ศ....................


หมายเหตุ	1. กิจกรรมที่ 1 บุคลากรในสังกัดให้หมายถึงข้าราชการฝ่ายอัยการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
และจ้างเหมาบริการ หากบุคลากรท่านใดลาต่าง ๆ (ลาคลอด/ลาศึกษาต่อ/ลาบวช) และเหตุผลความจำเป็น (ป่วยรักษาตัว/อุบัติเหตุ) ให้ระบุในหมายเหตุด้วย
	2. กิจกรรมที่ 2 ให้หน่วยงานแนบรายงานการประชุมหรือภาพถ่ายประกอบการรายงาน 
 	3. กิจกรรมที่ 3 ให้หน่วยงานแนบภาพถ่ายประกอบการรายงาน  
 	4. สำนักงานในส่วนกลางให้สำนักงานอธิบดีเป็นหน่วยงานรวบรวมรายงานผล
	5. ให้ทุกหน่วยงานจัดเก็บข้อมูลตามแบบรายงานฯ รายกรณี ดังนี้
 	- กรณีหน่วยงานไม่รับของขวัญและของกำนัล ให้จัดเก็บข้อมูลเฉพาะแบบรายงานที่ 1
	- กรณีหน่วยงานรับของขวัญและของกำนัล ให้จัดเก็บข้อมูลตามแบบรายงานที่ 1 และที่ 2









แบบรายงานผล
การรับของขวัญและของกำนัล


จัดส่ง สำนักยุทธศาสตร์ นโยบาย และแผน
สำนักงานเลขาธิการสำนักงานอัยการสูงสุด

ภายในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569











แบบรายงานที่ 2

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ......................................................................
ข้าพเจ้า.................................. นามสกุล......................................ตำแหน่ง ...........................................................
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
	วันที่
ได้รับ
	รายละเอียดของขวัญฯ
	ผู้ให้ของขวัญฯ
	รับในนาม

	
	
	ภาครัฐ
	เอกชน
	ประชาชน
	อื่น ๆ
	หน่วยงาน
	รายบุคคล

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




ลงชื่อ.......................................................................ผู้รายงาน
ตำแหน่ง..................................................................................
วันที่..............เดือน................................พ.ศ............................

สำหรับผู้บังคับบัญชา



	ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้
		
		เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้


		ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน


		อื่น ๆ 


ลงชื่อ.......................................................................ผู้รายงาน
ตำแหน่ง..................................................................................
วันที่..............เดือน................................พ.ศ............................

หมายเหตุ: 1. ให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยให้ผู้บังคับบัญชา
เหนือผู้รับ 1 ลำดับชั้น (ผอ. กอง/สำนัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) เป็นผู้พิจารณาในกรณี
ที่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับของขวัญหรือของกำนัลดังกล่าว
	    2. การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรให้รับรองตนเอง
