
โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
“เพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าพนักงานคดีและนิตกิรปฏิบตัิงาน สคช. สคชจ. และ สคชจ.สาขา”  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting) 

..................................................... 
 

หลักการและเหตุผล 

  ด้วยพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. 2553 มาตรา 23 (1)  
ก าหนดอ านาจและหน้าที่ของส านักงานอัยการสูงสุดในด้านการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน 
การคุ้มครองป้องกันสิทธิและเสรีภาพของประชาชน และการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน  และตาม
ประกาศคณะกรรมการอัยการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงาน และการก าหนดอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานภายใน 
ของส านักงานอัยการสูงสุด พ.ศ. 2563 ข้อ ๘ (๓๕) ได้ก าหนดให้ในส่วนกลางเป็นอ านาจและหน้าที่ 
ของส านักงานคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน และข้อ ๘ (๖๑) ส าหรับในต่างจังหวัด
ก าหนดให้เป็นอ านาจและหน้าที่ของส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดี
จังหวัดและสาขา เป็นผู้รับผิดชอบ โดยให้มีเป้าหมายและผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
ส านักงานคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมาย และตัวชี้วัดที่ส านักงานอัยการสูงสุดก าหนด ซึ่ งส านักงาน
อัยการสูงสุดคาดหวังให้พนักงานอัยการได้ให้บริการประชาชนด้วยรอยยิ้ม และยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ตอบสนองให้ผู้รับบริการและประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมอย่างเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าใน
สังคม สังคมมีความสงบสุข เข้มแข็ง ภาครัฐและประชาชนได้รับการคุ้มครองสิทธิและผลประโยชน์อย่างมี
ประสิทธิภาพ มุ่งสู่เป้าหมายให้ส านักงานอัยการสูงสุดเป็นที่พ่ึงของรัฐและประชาชน 

 นอกจากนี้ ยังมีภารกิจหน้าที่ตามแผนงาน/ โครงการ ตามแผนปฏิบัติงาน สคช. แผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติราชการ ส านักงานอัยการสูงสุด แผนงานบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ในด้าน
การคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน เช่น ความร่วมมือกับส านักงานองคมนตรี ส านัก
พระราชวัง ส านักนายกรัฐมนตรี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
ศูนย์ด ารงธรรม ยุติธรรมจังหวัด เป็นต้น และยังมีภารกิจที่ได้รับมอบหมายใน เรื่องการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
ภาคประชาชน การไกล่เกลี่ยหนี้นอกระบบ      

  เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ดังกล่าวบรรลุจุดมุ่งหมาย ส านักงาน
อัยการสูงสุดจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรที่เป็นเจ้าพนักงานคดีและนิติกร ผู้ปฏิบัติงาน สคช. สคชจ. และ สคชจ.
สาขา ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงานของพนักงานอัยการ ที่บรรจุโยกย้ายมาปฏิบัติงานใหม่  
และที่ไม่เคยผ่านหลักสูตรของ สคช. ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจอ านาจหน้าที่ของ สคช. 
สคชจ. และ สคชจ.สาขา ทั้งในภารกิจงานหลัก และงานสนับสนุนในด้านการบริหารจัดการด้านการเงิน 
และพัสดุ ตลอดจนเพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติที่ดี  พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทุกคน ส านักงานคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “เพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าพนักงานคดีและนิติกรปฏิบัติงาน สคช. สคชจ. และ สคชจ.สาขา”  
พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ขึ้น   
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วัตถุประสงค ์  
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเป็นเจ้าพนักงานคดี และนิติกร ที่ได้รับการแต่งตั้งให้

ปฏิบัติหน้าที่ใน สคช. สคชจ. และ สคชจ.สาขา (ซึ่งไม่เคยปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมาย
แก่ประชาชนหรือไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรของ สคช.) ได้เข้าใจถึงบทบาทภารกิจงานคุ้มครองสิทธิและ
ช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน ทั้งที่เป็นภารกิจงานประจ าตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนยุทธศาสตร์ของส านักงานอัยการสูงสุด นโยบายของอัยการสูงสุด และตามที่คณะรัฐมนตรี
มีมติมอบหมาย 
  2. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนงานมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน ขั้นตอน วิธีการ และระเบียบว่าด้วยการ
คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมาย ตลอดจนทราบและเข้าใจในตัวชี้วัด ขั้นตอน วิธีการจัดเก็บข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัดที่ส านักงานอัยการสูงสุดก าหนด   
  3. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติของผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้มีทัศนคติที่ดีต่องานคุ้มครอง
สิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน มีจิตสาธารณะในการให้บริการ (Service Mind) แก่ประชาชน 
ที่ร้องขอความช่วยเหลือ รวมทั้งมีความสามารถในการน า (Leadership) และสามารถบูรณาการความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาคีอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

กลุ่มเป้าหมาย  

เจ้าพนักงานคดีและนิติกร ผู้ปฏิบัติงานในส านักงานคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมาย
แก่ประชาชน ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดและสาขา 
จ านวน ๑๗๕ คน  
 

วิธีด าเนินการ  
           1. ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายแผนช่วยเหลือทางกฎหมาย ส านักงานคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือ
ทางกฎหมายแก่ประชาชน ส ารวจรายชื่อเจ้าพนักงานคดี และนิติกร ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งโยกย้ายให้ปฏิบัติ
หน้าที่ ใน สคช. สคชจ. และ สคชจ.สาขา ที่ไม่เคยผ่านหลักสูตรของ สคช. แล้วน ารายชื่อกราบเรียนอัยการสูงสุด 
เพ่ือออกค าสั่งให้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าพนักงานคดีและนิติกร ปฏิบัติงาน 
สคช. สคชจ. และ สคชจ.สาขา” พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๒. ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยวิทยากรที่มีประสบการณ์ บรรยาย/ อภิปราย/ ฝึกปฏิบัติ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับงานด้านคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน การเบิกจ่าย
งบประมาณ และบทบาทหน้าที่ของเจ้าพนักงานคดีและนิติกร ในการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมาย
และการบังคับคดี การไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาท และในด้านอ่ืน ๆ รวมทั้งการแลกเปลี่ยน ซักถาม ตอบข้อ
ซักถาม เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน (Learning)  
 ๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ จะด าเนินการระหว่างวันที่ ๕ - ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖8     
(เฉพาะช่วงเวลา 13.00 - 16.45 น.) อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting เพ่ือมิให้กระทบต่อการ
ปฏิบัติงานตามปกติ  
 ๔. ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายแผนช่วยเหลือทางกฎหมายประสานส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือขอใช้ระบบการอบรมออนไลน์ ZOOM ของส านักงานอัยการสูงสุด 
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ยุทธศาสตร์ / นโยบาย / แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ของส านักงานคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน ส านักงานอัยการสูงสุด โครงการอบรม
หลักสูตรนิติกร ธุรการ สคช. สฝคช.ภาค สคชจ. และ สคชจ.สาขา ปี 2568 
  ๒. ระเบียบส านักงานอัยการสูงสุด ว่าด้วยการพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการและบุคลากรของ
ส านักงานอัยการสูงสุด พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด 5 การฝึกอบรมเฉพาะด้าน 
                  ๓. ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
              ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
                      ๓.๑.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
                      ๓.๑.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ บุคลากรภาครัฐ เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
               ๓.๒ แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของส านักงานอัยการสูงสุด 
ประเด็นการขับเคลื่อนที่ ๓ : การให้บริการประชาชนด้านกฎหมาย   
    ๓.๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมการอ านวยความยุติธรรมเชิงรุก
ตั้งแต่ต้นทาง  
    ๓.๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่  ๒ ต่อยอดการให้บริการประชาชนด้าน
กฎหมายในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือการเข้าถึงที่สะดวก ทันที และเข้าใจง่าย 
    ๓.๒.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๓ สานพลังความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืน 
ในการช่วยเหลือประชาชนด้านกฎหมาย 
    ๓.๒.๔ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ สร้างวัฒนธรรมไม่นิ่งเฉยต่อการลดทอน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ในกระบวนการยุติธรรม 
  ๔. นโยบายการบริหารของอัยการสูงสุด (นายไพรัช พรสมบูรณ์ศิริ)  
   “ซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม สร้างความยุติธรรมแก่ประชาชน”  

 นโยบายที่ 1 “สร้างความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม” มุ่งลดความเหลื่อมล้ าในการ 
เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม โดยการพัฒนาช่องทางการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนให้สะดวก
ยิ่งขึ้น ด้วยค่าใช้จ่ายที่น้อยที่สุด ตลอดจนการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่
ประชาชนให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ทั้งในและต่างประเทศทุกภูมิภาคทั่วโลก นอกจากนี้ ยังมุ่งพัฒนางาน
อ านวยความยุติธรรมทางอาญา โดยยึดหลักนิติธรรม โดยเฉพาะการวินิจฉัยสั่งคดีด้วยความเป็นธรรม                                                                                                                      

นโยบายที่ 2 “มุ่งพัฒนาองค์กรอัยการ” เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาขีดสมรรถนะ
ของส านักงานอัยการสูงสุดให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและประเทศชาติ โดยน าเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการท างานของส านักงานอัยการสูงสุด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความรวดเร็วใน
การปฏิบัติงานอ านวยความยุติธรรม รักษาผลประโยชน์ของรัฐและคุ้มครองสิทธิ เสรีภาพ และช่วยเหลือทาง
กฎหมายแก่ประชาชน โดยมุ่งพัฒนากระบวนการท างานให้สอดคล้องกับกระแสความเจริญของเทคโนโลยีตาม
บริบทของสังคมในปัจจุบันและอนาคต 
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 นโยบายที่ 3 “ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม” สร้างความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่
ขององค์กรอัยการ และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีทัศนคติในการท างานเพ่ือประชาชนด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และตระหนักถึงจริยธรรมในวิชาชีพ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนเชิดชูคนดีและคนเก่งให้มีบทบาทน าใน
ส านักงานอัยการสูงสุด 

ระยะเวลาและสถานที่ 

  ระหว่างวันที่ ๕ - ๘ สิงหาคม พ.ศ. 2568 รวม ๔ วัน (เฉพาะช่วงเวลา 13.00 - 16.45 น.)  
อบรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting จากห้องประชุม 702 ส านักงานอัยการสูงสุด อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ 
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

งบประมาณ 

  ใช้งบประมาณจากค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ผลผลิต : การอ านวยความยุติธรรม รักษาผลประโยชน์ของรัฐ และคุ้มครองสิทธิ
ประชาชน กิจกรรม : คุ้มครองสิทธิประชาชนค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม โครงการอบรมหลักสูตรนิติกร 
ธุรการ สคช. สฝคช.ภาค สคชจ. และ สคชจ.สาขา ปี 2568 เป็นเงินจ านวน 35,000 บาท (สามหมื่น 
ห้าพันบาทถ้วน) ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักงาน
คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน รายละเอียดตามประมาณการค่าใช้จ่ายในการอบรม 
เชิงปฏิบัติการฯ ที่แนบท้ายโครงการ 

การประเมินผล 

  ประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยการให้ผู้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการท าแบบประเมินผล
การเรียนรู้ก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Pre-test/ Post-test) และร้อยละ 60 ของผู้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรู้หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Post-test) ได้คะแนนในระดับตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ได้ทราบและเข้าใจถึงบทบาทภารกิจงานคุ้มครองสิทธิและ
ช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน ทั้งที่เป็นภาระงานประจ าตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนยุทธศาสตร์ของส านักงานอัยการสูงสุด นโยบายของอัยการสูงสุด และตามที่คณะรัฐมนตรี 
มีมติมอบหมาย และสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีมาตรฐาน
เดียวกัน 
  2. ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนงานคุ้มครองสิทธิ
และช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงาน การรายงานผล
การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่ส านักงานอัยการสูงสุดก าหนดได้อย่างถูกต้อง เพ่ือเป็นฐานข้อมูลให้ส านักงาน 
อัยการสูงสุดน าไปใช้ประกอบในการจัดท าค าของบประมาณในปีต่อไป 

  3. ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีทัศนคติที่ดีต่องานคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทาง
กฎหมายแก่ประชาชน สามารถท าหน้าที่สนับสนุนภารกิจงานการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่
ประชาชน ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ ให้สอดรับกับแผนปฏิบัติการ สคช. และสนับสนุน
ภารกิจงานด้านการบังคับคดี ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมีจิตสาธารณะในการให้บริการ (Service 
Mind) แก่ประชาชน 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายแผนช่วยเหลือทางกฎหมาย ส านักงานคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือ
ทางกฎหมายแก่ประชาชน 

ผู้อนุมัติโครงการ  

อัยการสูงสุด 
..................................................... 

 


