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รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยำยน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
 

ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 
 

๑. สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 
สภาพแวดล้อมการควบคุมเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการด าเนินงาน  
ที่ส่งผลให้มีการน าการควบคุมภายในมาปฏิบัติทั่วทั้งส านักงาน 
ผู้ ก ากับดูแลและฝ่ ายบริหารจะต้องสร้างบรรยากาศให้                   
ทุกระดับตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมภายใน ทั้งนี้ 
สภาพแวดล้อมการควบคุมดังกล่าวเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะ             
ส่งผลกระทบต่อองค์ประกอบของการควบคุมภายในอ่ืน ๆ  
   ๑.๑ ส านักงานแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความ
ซื่อตรงและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๑.๒ ผู้ก ากับดูแลของส านักงานแสดงให้เห็นถึงความอิสระจาก
ฝ่ายบริหารและมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 
 
 
   ๑.๓ หัวหน้าส านักงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายงาน              
การบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม
ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแล
ของผู้ก ากับดูแล 
 
 
 
 
  ๑ .๔ ส านักงานแสดงให้ เห็นถึงความมุ่ งมั่น ในการสร้าง               
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ                    
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของส านักงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   ๑.๑ บุคลากรของส านักงานอัยการสูงสุดยึดมั่น
ในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการฝ่ายอัยการและ
บุคลากรของส านั กงานอัยการสู งสุด  และมี
วัฒนธรรมองค์กร ความจงรักภักดีต่อองค์กร 
(Loyalty) ด้านความมีคุณธรรม (Yield to Integrity) 
การปฏิบัติหน้าที่และครองตนของข้าราชการ              
ฝ่ายอัยการต้องยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และมี
จรรยาบรรณอย่างแท้จริง มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ให้ความเสมอภาค และความเท่ียงธรรมเป็นกลาง 
   ๑.๒ อัยการสูงสุดให้ความอิสระกับรองอัยการสูงสุด 
ผู้ตรวจการอัยการ อธิบดี อัยการ โดยมีค าสั่ ง
มอบหมายงานที่ชัดเจน และมีหน้าที่ก ากับดูแล        
ให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน 
รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
ของส านักงานอัยการสูงสุด 
   ๑.๓ อัยการสูงสุดจัดให้มี โครงสร้างองค์กร  
สายงานการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่เหมาะสมตามประกาศคณะกรรมการ
อัยการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานและการก าหนด
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานภายในของส านักงาน
อัยการสู งสุด พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติม              
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้                
การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
   ๑.๔ ส านักงานอัยการสูงสุดกระตุ้นให้บุคลากร
มีความมุ่งมั่นและสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษา
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 
 
 



๒ 

 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

 
  ๑.๕ ส านักงานก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของส านักงาน 
 
 
๒. กำรประเมินควำมเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นประจ า เพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มี
ผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของส านักงาน รวมถึง            
การก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น ฝ่ายบริหารควรค านึงถึง
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอกและภารกิจภายใน
ทั้งหมดท่ีมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของส านักงาน 
   ๒.๑ ส านักงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ           
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่าง
ชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยง 
ที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์  
 
 
   ๒.๒ ส านักงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์             
การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ งส านักงานและวิเคราะห์              
ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
 
   ๒.๓ ส านักงานมีการพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต 
เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่ งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
   ๒.๔ ส านักงานมีการระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจ             
มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑.๕ ส านักงานอัยการสูงสุดก าหนดให้บุคลากร
มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามค าสั่ง เรื่อง 
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ตามระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
  ๒.๑ ส านักงานอัยการสูงสุดได้ระบุวัตถุประสงค์
การควบคุ มภายในของการปฏิ บั ติ งานของ                
หน่วยงานในสังกัดส านักงานอัยการสูงสุด ให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจน       
และเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยง               
ที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ได้อย่างครบถ้วน  
   ๒.๒ ส านักงานอัยการสูงสุดได้ระบุความเสี่ยง 
ปัจจัยเสี่ยงหรือสาเหตุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม           
ทั้งองค์กร รวมถึงก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง
อย่างครอบคลุม แต่มาตรการที่มีอยู่สามารถป้องกัน
และลดความเสี่ยงได้ระดับหนึ่ง ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ
ต้องปรับปรุงการควบคุมภายในที่มีอยู่ เพ่ิมเติม             
และอย่างต่อเนื่อง 
   ๒.๓ ส านักงานอัยการสูงสุดได้พิจารณาโอกาส 
ที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการประเมิน
ความเสี่ยงในแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี 
ที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
   ๒.๔ ส านักงานอัยการสูงสุดได้ระบุและประเมิน
การเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ
ต่อระบบการควบคุมภายใน ในทุกกิจกรรมที่มี 
ความเสี่ยง รวมถึงก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบและ
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จไว้อย่างชัดเจน 
 
 
 
 



๓ 

 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

 
๓. กิจกรรมกำรควบคุม 
กิจกรรมการควบคุมเป็นการปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในนโยบายและ
กระบวนการด าเนินงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติตามการสั่ งการ                       
ของฝ่ายบริหารจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุมควรได้รับการน าไปปฏิบัติ            
ทั่ วทุ กระดับของส านั กงาน  ในกระบวนการปฏิบั ติ งาน               
ขั้นตอนการด าเนินงานต่าง ๆ รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้            
ในการด าเนินงาน 
  ๓.๑ ส านักงานมีการระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม              
เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ ในระดับ           
ที่ยอมรับได ้
 
 
 
  ๓.๒ ส านักงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป               
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
  ๓.๓ ส านักงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนด                 
ไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอน            
การปฏิบัติงานเพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 ๔. สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
สารสนเทศเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วยให้มีการด าเนินการตาม             
การควบคุมภายในที่ก าหนด เพ่ือสนับสนุนให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของส านักงาน การสื่อสารเกิดขึ้นได้ทั้งจากภายในและภายนอก 
และ เป็ น ช่ อ งท าง เพ่ื อ ให้ ท ราบถึ งส ารสน เท ศที่ ส าคั ญ                 
ในการควบคุมการด าเนินงานของส านักงาน การสื่อสารจะช่วย
ให้บุคลากรมีความเข้าใจถึงความรับผิดชอบและความส าคัญของ
การควบคุมภายในที่มีต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
   ๔.๑ ส านักงานจัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง
และมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน                      
ที่ก าหนด  
 
   ๔.๒ ส านักงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน              
ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่ก าหนด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  ๓.๑ ส านักงานอัยการสูงสุดได้ระบุและพัฒนา
กิจกรรมการควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยงในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้               
ในทุกกิจกรรมที่มีความเสี่ยง โดยให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดมีส่วนร่วมในการระบุและพัฒนากิจกรรม
การควบคุม 
  ๓.๒ ส านักงานอัยการสูงสุดได้ระบุและพัฒนา
กิจกรรมการควบคุมทั่ ว ไปด้ าน เทคโน โลยี                                    
เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
  ๓.๓ ส านักงานอัยการสูงสุดจัดให้มีกิจกรรม   
การควบคุม โดยก าหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วย 
ผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง  
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๔.๑ ส านักงานอัยการสูงสุดได้จัดท าหรือจัดหา
และใช้สารสนเทศที่ เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ            
เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่ก าหนด  
   ๔.๒ ส านักงานอัยการสูงสุดมีการสื่อสารภายใน
เกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และ
ความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมี
ความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตาม
การควบคุมภายในที่ก าหนด 
 



๔ 

 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

 
   ๔.๓ ส านักงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่อง             
ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 
 
๕. กิจกรรมกำรติดตำมผล 
กิจกรรมการติดตามผลเป็นการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน                 
การประเมินผลเป็นรายครั้ง หรือเป็นการประเมินผลทั้งสองวิธี
ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามหลักการ             
ในแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ 
กรณี ที่ ผลการประเมินการควบคุมภาย ในจะก่อ ให้ เกิ ด               
ความเสียหายต่อส านักงาน ให้รายงานต่อฝ่ายบริหาร และ               
ผู้ก ากับดูแลอย่างทันเวลา 
   ๕.๑  ส านักงานพัฒนา และด าเนินการประเมินผลระหว่าง             
การปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด              
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน 
 
 
   ๕.๒ ส านักงานมีการประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและ 
ผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 
 

   ๔.๓ ส านักงานอัยการสูงสุดมีการสื่อสารกับ
บุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อ     
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ ก าหนด              
ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน และข่าวประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๕.๑ ส านักงานอัยการสูงสุดได้ พัฒนาและ
ด าเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน 
และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า    
ได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน 
   ๕.๒ ส านักงานอัยการสูงสุดมีการประเมินผล
และสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการ
ควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและ 
ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ 
สามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

 
ผลกำรประเมินโดยรวม 
   ส านักงานอัยการสูงสุดมีองค์ประกอบการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ และในรอบ
ระยะเวลาตั้งแต่มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในของส านักงานอัยการสูงสุด ยังไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นต่อ
ส านักงานอยัการสูงสุดแต่อย่างใด 
 
 

  
                                    (นำยไพรัช  พรสมบูรณ์ศิริ) 

                 อัยกำรสูงสุด 
       วันที่        เดือน  ธันวำคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 


