
ขั้นตอนการต่ออายุทนายความอาสาและทนายความอาสาอาวุโส 

 1. ให้หัวหน้าพนักงานอัยการ พนักงานอัยการ และนิติกรผู้ได้รับมอบหมายร่วมกันประเมิลผล
การปฏิบัติงานของทนายความอาสาและทนายความอาสาอาวุโสตามแบบการประเมินผลท่ีส านักงาน
อัยการสูงสุดก าหนดทุกปี ปีละ 2 คร้ัง 
 ครั้งท่ี 1 การปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี 1 มกราคม ถึง 30 มิถุนายน 
 ครั้งท่ี 2 การปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธันวาคม 
 ท้ังนี้ ให้รายงาน กทอ. หรือ กทอ. จังหวัด ภายในเดือนกรกฎาคมและเดือนมกราคม ตามล าดับ 
 ในการพิจารณาของ กทอ. หรือ กทอ.จังหวัด หากเห็นว่าทนายความอาสาหรือทนายความอาสา
อาวุโสไม่เหมาะสมท่ีจะเป็นทนายความอาสาหรือทนายความอาสาอาวุโสต่อไป ให้เสนอความเห็นต่อ
อัยการสูงสุด เพื่อพิจารณามีค าสั่งให้ผู้นั้นพ้นสภาพการเป็นทนายความอาสาหรือทนายความอาสา
อาวุโส (ตามระเบียบฯ ข้อ 53) 
 2. ในการปฏิบัติหน้าท่ี  ให้ทนายความอาสาและทนายความอาสาอาวุโสมีบัตรประจ าตัว
ทนายความอาสาหรือทนายความอาสาอาวุโสตามแบบท่ีส านักงานอัยการสูงสุดก าหนด 
 บัตรประจ าตัวทนายความอาสาและทนายความอาสาอาวุโส ให้มีอายุตามวาระการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามระเบียบฯ ข้อ 55 
 3. ให้ทนายความอาสาและทนายความอาสาอาวุโสอยู่ในวาระการปฏิบัติหน้าท่ีคราวละ 2 ปี              
นับแต่วันท่ีได้รับอนุมัติแต่งตั้งจากอัยการสูงสุด 
 ทนายความอาสาและทนายความอาสาอาวุโสซึ่งพ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามวาระ อาจได้รับ
การพิจารณาให้ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปได้อีกคราวละไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันครบวาระการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ก่อนครบก าหนดวาระตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้หัวหน้าพนักงานอัยการเสนอ ชื่อ
ทนายความอาสาและทนายความอาสาอาวุโสท่ีจะให้ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป ต่อ กทอ. หรือ กทอ. จังหวัด 
พิจารณาเสนออัยการสูงสุดเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ในระหว่างการด าเนินการตามวรรคสาม ให้ทนายความอาสาและทนายความอาสาอาวุโสผู้ได้รับ
การเสนอชื่อปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปพลางก่อนได้จนกว่าจะได้รับอนุมัติจากอัยการสูงสุด 
 กรณีท่ีทนายความอาสาหรือทนายความอาสาอาวุโสไม่ได้รับการเสนอชื่อในการต่ออายุเมื่อครบ
ก าหนดวาระ ให้พ้นจากการเป็นทนายความอาสาหรือทนายความอาสาอาวุโส เมื่อครบก าหนดวาระ 
 4. ให้ กทอ. หรือ กทอ. จังหวัด จัดประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินและพิจารณาการให้
ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปตามระเบียบฯ ข้อ 52 ข้อ 53 และ ข้อ 55 โดยเร็ว 



  

  1. หนังสือน าส่งจากหัวหน้าพนักงานอัยการ เรียน อธิบดีอัยการ สคช. ( ในฐานะประธาน 
กทอ.ตามระเบียบฯ ข้อ 45 ) 

  2. แบบเสนอการต่ออายุการปฏิบัติหน้าท่ีของทนายความอาสา/ทนายความอาสาอาวุโส 

  3. แบบการประเมินผลการปฏิบัติงานทนายความอาสาฯ 

  4. สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของทนายความอาสาฯ 

  5. รายงานการประชุมตามมติท่ีประชุมเห็นชอบให้ต่ออายุของทนายความอาสาฯ 

  6. ค าขอมีบัตรประจ าตัวทนายความอาสา พร้อมติดรูปถ่าย 1 รูป 

  7. พร้อมแนบส าเนาบัตรทนายความอาสาฯเดิม และส าเนาบัตรประชาชน 

  8. รูปแบบบัตรประจ าตัวทนายความอาสา พร้อมติดรูปถ่าย 1 รูป 

  9. บัตรประจ าตัวทนายความอาสา พร้อมติดรูปถ่าย 1 รูป (กระดาษแข็งขนาด 180 แกรม) 

  10. ส าเนาใบอนุญาตให้ เป็นทนายความ (ถ่ายเอกสารท้ังสองหน้าในแผ่นเดียวกัน                  
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 

  อื่นๆ (ถ้ามี) .............................................................................................................................................. 

 
 
 

ลงชื่อ............................................. เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
   (................................................) 
                       วันท่ี ................................................ 
 
เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ................................................ 

 

 
เอกสารในการยื่นอนุมัติต่ออายุการปฏิบัติหน้าที่ทนายความอาสาและทนายความอาสาอาวุโส 


