
                 

ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุดรว่มลงนำมบันทึกข้อตกลง (MOU) 
กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือเพือ่ป้องกันกำรกระท ำควำมผดิซ  ำ 

จำกผู้กระท ำควำมผดิทำงเพศหรือทีใ่ช้ควำมรุนแรง 

 
วันศุ กร์ ท่ี  23 ธันวาคม 2565 เวลา 11.00 น. นายอ านาจ เจตน์ เจริญรั กษ์   

รักษาการในต าแหน่งรองอัยการสูงสุด ร่วมลงนามใน “บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบูรณาการ 
ความร่วมมือเพื่อป้องกันการกระท าความผิดซ  าจากผู้กระท าความผิดทางเพศหรือท่ีใช้ความรุนแรง  
ระหว่าง 6 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานศาลยุติธรรม ส านักงานอัยการสูงสุด ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงยุติธรรม ณ ห้องสนฉัตร ชั น 3 อาคารกระทรวงยุติธรรม 
ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
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การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในครั งนี  ส านักงานอัยการสูงสุด จะได้มีส่วนร่วม 

ในการสนับสนุนข้อมูลระหว่างหน่วยงานเพื่อการเฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมภายหลังพ้นโทษ 
ของผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับเพศหรือท่ีใช้ความรุนแรงเพื่อประโยชน์ในการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท าความผิด  
หรือด าเนินการอื่นใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความปลอดภัยในชุมชน การสนับสนุนข้อมูลดังกล่าว 
ให้อยู่ภายใต้กฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง มีการสร้างความรู้ความเข้า ใจให้กับบุคลากรในสังกัด 
ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระท าความผิดซ  าในความผิดเกี่ยวกับเพศ 
หรือท่ีใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 และพัฒนาเครื่องมือท่ีต้องน ามาใช้ อาทิ แบบค าร้อง/ ค าขอ  
เอกสารประกอบการยื่นค าร้อง/ค าขอ และการเตรียมความพร้อมอื่น ๆ เช่น โครงสร้าง อัตราก าลัง เป็นต้น 

 
เอกสำรข่ำวประชำสัมพันธ์ ฉบับท่ี 380/2565 

23 ธันวำคม 2565 
 

ข้าราชการฝ่ายอยัการและบุคลากรของ อส. ต้องปฏิบัติหนา้ที่โดยถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการฝ่ายอัยการ และบุคลากรของ อส.  
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมรว่ม: ความจงรักภักดีต่อองค์กร (LOYALTY) 

 


