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2) 1 นาทีกับ OAG ตอน งานคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลื.mp4
1) 1 นาทีกับ OAG ตอน ความสำคัญและที่มาสำนักงานอั.mp4
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หน้าหลัก

ลงทะเบยีน
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หน้าหลัง login

การเพิ่มค าขอปรึกษา
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ข้อมูลค าร้อง

ตดิตามสถานะ
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ผลการตอบค าขอ

ค้นหาส านักงาน
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เลือกส านักงาน

แผนทีน่ าทาง



ทนายความอาสา

ลงทะเบียน
ทนายความอาสา

อนุมัติลงทะเบียน
ทนายความอาสา

ออกบัตรประจ าตัว
ทนายความอาสา

ข้อมูลทนายความอาสา

ให้ค าปรึกษาทางกฎหมาย
เก็บเข้าแฟ้มกิจกรรม

ให้ค าปรึกษา

สคช.9

แจ้งความประสงค์
ขอรับความช่วยเหลือ

พิจารณาและจ่าย
ส านวน

สคช.8

พนักงาน
อัยการ

คุ้มครองสิทธิทางศาลเก็บส านวนรอท าลาย

ข้อมูลระบบงานของ 
สคช.

เจ้าหน้าที่ภายใน สคช.

รายงานผลการ
ด าเนินงานของ สคช

.

สืบค้นข้อมูล
ประมวลกฎหมาย

บัตรประจ าตัวทนายอาสา

ทาง
โทรศัพท์

Call Center
(1157)

ติดต่อด้วย
ตนเอง

จดหมาย เว็บบอร์ด
ทางกฎหมายออนไลน์

ช่องทาง
อ่ืนๆ

Mobile Apps.

หัวหน้าพนักงาน
อัยการ

นิติกร/อัยการ

พนักงานอัยการ/หัวหน้าพนักงานอัยการทนายความ
อาสา

เจ้าหน้าที่ภายใน สคช.

ทนายความ
อาสา

ทนายความ
อาสา

ช่วยเหลือทาง
กฎหมาย

ช่วยเหลือทางอรรถคดี
ช่วยเหลือ

ทางนิติกรรมสัญญา
ไกล่เกล่ีย/

ประนอมข้อพิพาท

เบิกค่าตอบแทน/
ค่าเดินทาง/ค่าวิชาชีพ

บันทึกรายงานการคดี
(อก.13)

หัวหน้าพนักงาน
อัยการ

พนักงานอัยการ/หัวหน้าพนักงานอัยการ

“อัยการช่วยได้”
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กลุ่มระกา
ขอขอบคณุทกุท่านครบั...
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