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ระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุด 
ว่าด้วยการแต่งตัง้ที่ปรึกษาพิเศษของสํานักงานอัยการสูงสุด   

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่สํานักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนราชการที่เป็นอิสระในการบริหารงานบุคคล  การงบประมาณ  
และการดําเนินการอ่ืน  โดยมีอัยการสูงสุดเป็นผู้บังคับบัญชา  เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการ  จึงเป็นการ
สมควรให้มีระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษาพิเศษของสํานักงานอัยการสูงสุด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๗  วรรคหนึ่ง  (๒)  (๓)  และวรรคสาม  ประกอบมาตรา  ๗  
วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  อัยการสูงสุดโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการอัยการจึงออกระเบียบ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษาพิเศษ
ของสํานักงานอัยการสูงสุด  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ที่ปรึกษาพิเศษ  หมายความว่า  ผู้ซ่ึงเคยเป็นข้าราชการอัยการที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นที่

ปรึกษาพิเศษของสํานักงานอัยการสูงสุดตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๔ ผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาพิเศษจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  

ดังต่อไปนี้ 
(๑) เคยดํารงตําแหน่งตั้งแต่ข้าราชการอัยการชั้น  ๖  ขึ้นไปและเป็นผู้ที่มีชื่อเสียงเกียรติคุณ

และความรู้ความสามารถเป็นที่ประจักษ์  และได้รับการยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
(๒) มีสุขภาพร่างกายและจิตใจเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ 
(๓) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ  

หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง   
(๔) ไม่เป็นทนายความ  กรรมการ  ผู้จัดการ  หรือที่ปรึกษากฎหมาย  หรือตําแหน่งอ่ืน 

ที่มีลักษณะงานในทํานองเดียวกันนั้นในห้างหุ้นส่วนบริษัท 
ข้อ ๕ ให้อัยการสูงสุดเป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาพิเศษพร้อมอัตรา

ค่าตอบแทน  ไปยังคณะกรรมการอัยการ  โดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถ  ความรับผิดชอบ  ประวัติการรับราชการ  
และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลนั้น  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนที่จะมีคําส่ังแต่งตั้งให้เป็น
ที่ปรึกษาพิเศษ 
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ข้อ ๖ การแต่งตั้งที่ปรึกษาพิเศษจะต้องให้ผู้ได้รับแต่งตั้งลงนามในหนังสือยินยอมรับเป็น 
ที่ปรึกษาพิเศษไว้ด้วย   

ข้อ ๗ ขอบเขตหน้าที่ของที่ปรึกษาพิเศษมีดังนี้ 
(๑) ให้ความเห็นแก่อัยการสูง สุดเ ก่ียวกับสถานภาพและบทบาทขององค์กรอัยการ 

และสํานักงานอัยการสูงสุด   
(๒) ปฏิบัตงิานที่ต้องการใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะด้าน  และงานที่สําคัญเร่งด่วน  

รวมทั้งให้คําปรึกษาในปัญหาที่มีความสําคัญเป็นพิเศษให้แก่สํานักงานอัยการสูงสุด 
(๓) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวกับราชการสํานักงานอัยการสูงสุดตามที่อัยการสูงสุดมอบหมาย 
ข้อ ๘ การแต่งตั้ งที่ปรึกษาพิเศษในแต่ละครั้ง   ให้ มีกําหนดเวลาการดํารงตําแหน่ง   

อัตราค่าตอบแทน  และขอบเขตหน้าที่ของที่ปรึกษาพิเศษไว้ในคําส่ังแต่งตั้งด้วย  โดยกําหนดเวลา 
ดํารงตําแหน่งแต่ละคร้ังต้องไม่เกินหนึ่งปี   

ผู้ที่เคยได้รับแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาพิเศษมาแล้ว  อาจได้รับการแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาพิเศษได้อีก
ทั้งนี้  ให้ประเมินจากผลงานและประโยชน์ที่ทางราชการได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ในการดํารงตําแหน่ง
ครั้งที่ผ่านมา 

อัตราค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง  ต้องไม่เกินกว่าเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งขั้นสุดท้าย 
ที่ผู้ได้รับแต่งตั้งเคยได้รับก่อนพ้นจากราชการ 

ข้อ ๙ ที่ปรึกษาพิเศษพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ครบกําหนดเวลาดํารงตําแหน่งตามที่ระบุไว้ในคําส่ังแต่งตั้ง 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ  ๔  (๒)  (๓)  หรือ  (๔) 
ข้อ ๑๐ ให้อัยการสูงสุดมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๑๑ ให้อัยการสูงสุดรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจออกประกาศ  คําส่ัง  หลักเกณฑ์

และวิธีการ  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้   
บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือคําส่ัง  ซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 
ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

จุลสิงห์  วสันตสิงห์ 
อัยการสูงสุด 


